BASES ESPECIFIQUES QUE HAN DE REGIR EL PROCEDIMENT SELECTIU
PER A LA CREACIO D’UNA BORSA DE TREBALL DE PERSONAL LABORAL
NO PERMANENT D’EDUCADORS/ES SOCIALS I DE TREBALLADORS/ES
SOCIALS DEL CONSELL COMARCAL DEL TARRAGONES

1.- Objecte d’aquestes bases i sistema de selecci6:

L’objecte d’aquestes bases és la provisio, pel sistema de concurs-oposicio,
d’'una Borsa de treball de personal laboral, per tal de cobrir vacants temporals
en les categories d’Educador/a social i Treballador/a social d’atencié social
primaria del Consell Comarcal.

2.- Requisits dels aspirants i titulacio exigida:

Titol de Diplomat en Treball social o en Educacié Social, segons la placa a la
que s’opti, i carnet de conduir B-1 en els dos casos. Els requisits generals son
els que figuren a les Bases generals publicades al BOPT. numero 94 de 22
d’abril de 2008, i a la web de la Corporacié [www.tarragones.cat].

3.- Coneixements de catala:

Els aspirants han d’acreditar coneixements de llengua catalana de nivell C1
(nivell de suficiencia de catala) de la Secretaria de Politica Linguistica, o
equivalent.

4.- Presentacio de sol'licituds:
El termini per presentar les sollicituds s’iniciara ’endema de la publicacié de
les bases i la convocatoria al BOPT i finalitzara als 10 dies naturals seglients.

5.- Drets d’inscripcio: 15 euros (veure art. 4.d de les Bases generals).

6.- Llista d’admesos i exclosos, composicio del tribunal i data d’inici de
les proves:

Mitjancant anunci al BOPT, al tauler d’anuncis i a la web de la corporacio,
s’indicaran els aspirants admesos i els exclosos, la composicio del tribunal, la
data d’inici del procés selectiu i els terminis per a esmenes i possibles
reclamacions.

7.- Fase d’oposicio:

Tots els exercicis tenen caracter obligatori i eliminatori, llevat que en aquestes
bases especifiques corresponents s’especifiqui una altra cosa, i qualificats fins
a un maxim de 10 punts. Seran eliminats els aspirants que no arribin a 5
punts en cadascun dels exercicis.

7.1.- Primer exercici. Consisteix en una prova de coneixements de llengua
catalana, nivell C (nivell de suficiéncia de catala). La valoracié d’aquesta prova
sera d’apte o no apte. Queden exempts de la realitzaci6 d’aquest exercici els
aspirants que hagin acreditat documentalment que estan en possessio d’algun
dels certificats que se citen al punt 3 d’aquestes bases especifiques.



7.2.- Segon exercici. Consisteix en resoldre per escrit un quiestionari proposat
pel Tribunal, relacionat amb el contingut del temari annex. La durada maxima
d’aquest exercici és d’'una hora.

7.3.- Tercer exercici. Consisteix en resoldre un cas practic proposat pel
Tribunal. La durada prevista d’aquest exercici és d'una hora.

8.-

Fase de concurs: Els meérits es valoraran d’acord amb el seglient barem,

amb un total de 9 punts:

a)

b)

d)

9.-

a)

Per cada mes de serveis prestats com a treballador/a social o educador/a
social, ja sigui amb contracte laboral fix o temporal, o funcionari interi o de
carrera:

Per serveis prestats a consells comarcals: 0,5 punts/mes
Per serveis prestats a d’altres Administracions publiques o entitats
privades: 0,2 punts/mes

Puntuacio maxima: 2 punts.

Documents justificatius:

* Per serveis prestats en administracions publiques: certificat expedit per
l'administracié publica on s'hagin prestat els serveis.

* Per serveis prestats en empreses o entitats privades: contractes de
treball i informe de la vida laboral del sol'licitant estés per la Tresoreria
General de la Seguretat Social sense perjudici de la presentacio de fulls
de nomina, certificats o qualsevol altre mitja que acrediti la naturalesa
dels serveis prestats. Els serveis prestats hauran de ser de la mateixa
titulacié i categoria de la placa a que s’opti. Els serveis prestats
simultaniament només es computen una vegada i les jornades parcials
es puntuaran proporcionalment.

L’assisténcia a cursos o seminaris o jornades de matéries especifiques
relacionades amb la placa a la que s’opti impartits per institucions
publiques, es valorara amb un maxim de 2 punts.

De 20 a 40 hores de durada ............... 0,10 punts
De 41 a 80 hores de durada ............... 0,20 punts
De 81 a 100 hores de durada.............. 0,50 punts
De més de 101 hores de durada ........ 0,70 punts

Altres titulacions académiques expedides per universitats, que tinguin
relaciéo amb la placa a que s’opti, maxim d’l punt:

- Per qualsevol altra diplomatura o postgrau universitari: 0,80 punts.

- Per qualsevol altra llicenciatura, master o doctorat: 1 punt

Entrevista personal per determinar l’adequacié del candidat al lloc de
treball. Puntuacio maxima: 4 punts.

Tribunal qualificador: Estara constituit de la segtient forma:
President: Cap de ’Area de Benestar social i familia o empleat public d’igual
o superior categoria en qui delegui.



b) Vocals:

- Cap de la unitat técnica d’Atenci6 primaria o Cap de la unitat técnica de
la infancia i la familia de 1’Area de Benestar social i familia, segons
correspongui o persona en qui delegui.

- Un/a técnic/a d’igual o superior categoria de I’area de Benestar Social

- Un representant sindical del personal laboral de la Corporacio, amb veu
1 sense vot.

- Secretari del Tribunal: Secretaria accidental de la Corporacié o
funcionari en qui delegui.

10.- Régim de funcionament de la Borsa de treball

Integraran la llista de la Borsa de treball els aspirants que superin el present
procés selectiu. L'ordre sera en funcié de la puntuacié total obtinguda en el
procés selectiu.

11.- Crida
Els aspirants seran cridats segons necessitats del servei per realitzar
substitucions per ordre estricte de puntuacio6 final.

Aquesta crida es dura a terme per qualsevol mitja que permeti tenir constancia
de la seva realitzacio, inclosa la notificacié per correu electronic. L’'interessat
haura de manifestar en un termini maxim de 24 hores la seva acceptacié o el
seu rebuig. La manca de manifestacio s’entendra com a rebuig.

Si la persona a qui s’adreci 'administracié rebutja l'oferta es cridara a la que
ocupi el segtient lloc de maxima puntuacio de la llista.

Si un aspirant és cridat i accepta l'oferiment de treball, tornara al mateix lloc
de la llista en finalitzar la contractacié i mentre es mantingui la vigéncia de la
borsa.

12.- Causes de modificaci6 de I’ordre dins la llista

a) La impossibilitat continuada i provada de contactar amb la persona
aspirant per qualsevol dels mitjans que hagi fet constar per a la seva
localitzaciéo comporta que passi al darrer lloc de la borsa en qué figuri.

b) L’aspirant que renunciés a la proposta de contractacié passara al darrer
lloc de la borsa.

c) En cas que un aspirant, després de ser contractat, renunciés al contracte
abans de la finalitzacio de la seva vigéncia, veura modificat l'ordre inicial
que tenia reconegut dins la llista per passar a ocupar el darrer.

13.- Causes de suspensio.

La persona interessada pot sol'licitar al Departament de Personal la suspensio
de la seva situacié dins la llista corresponent en el moment en qué se li faci
l'oferta del lloc de treball a proveir, per alguna de les causes seglients
degudament justificada:

a) Incapacitat temporal.

b) Part, adopcié o acolliment, tant preadoptiu com permanent o simple,
paternitat i naixement de fills/es prematurs/es o que per qualsevol altra
causa hagin de romandre hospitalitzats/des a continuacio del part, sempre



que concorrin els requisits que donen dret a gaudir del permis
corresponent.

En cas de part, la mare també pot demanar la suspensio de la llista entre el
periode compreés entre el seté mes de 'embaras i el moment del part.

Cura de fills/es menors de vuit anys, o d'un familiar fins al segon grau de
consanguinitat o d’afinitat que no es pot valer per si mateix fins que finalitzi
la situacié que motiva la sol-licitud. La suspensio per aquest motiu no pot
ser inferior a un mes.

Defuncioé de familiars fins a segon grau de consanguinitat o afinitat, amb
una limitacié temporal de fins a quatre dies.

Compliment d'un deure inexcusable de caracter public o personal, pel
temps que sigui indispensable per donar compliment al deure.

Matrimoni propi, si la celebracié ha tingut lloc dins dels vint dies naturals
anteriors a l'oferiment d'una placa o ha de tenir lloc dins dels vint dies
naturals seglents.

En el cas que la persona interessada allegui alguna de les causes
esmentades no se ’excloura de la llista i es fara la designacio de la segtient
persona. La persona interessada ha de justificar documentalment el motiu
de suspensio davant del Departament de Personal, en el termini maxim de
tres dies.

14.- Causes d’exclusio de la llista

Les persones integrants de la llista, en quedaran excloses pels motius
seguents:

a)

b)
°)

d)

La no presentacio de la documentacio exigida dins el termini establert.

La falsedat inicial o sobrevinguda d’algun dels requisits exigits per formar
part de les borses de personal temporal o la falsedat dels merits al-legats.

La imposicié d’una sanci6é per falta molt greu, o per més d’una falta greu en
el termini de dos anys des de la primera falta greu.

Arribar a l'edat de jubilacio forcosa, llevat que s’hagi prolongat
voluntariament la permanéncia en el servei actiu, d’acord amb el
procediment establert.

La resoluci6 que acordi el rendiment insuficient o la manca de capacitat del
nomenat funcionari interi o contractat temporal.

En el cas d’informe desfavorable per part de la responsable de I’Area de
Benestar social, prévia validacio del Departament de Personal.

15.- Vigéncia de la borsa de treball
La vigencia de la llista que es formi a partir d’aquesta Borsa de treball tindra
una vigeéncia de 2 anys, llevat que la Corporaci6 la vulgui prorrogar.

16.- A partir de la data de resolucioé d’aquesta convocatoria de Borsa de treball,
queden sense efecte les borses i processos selectius anteriors.



ANNEX 1

TEMARI PROVA D’EDUCACIO SOCIAL

Primera part

1.

La comarca. Organitzaci6 i competéncies. D.L. 4/2003, de 4 de novembre,
pel qual s’aprova el Text reféos de la Llei d’organitzacié comarcal de
Catalunya.

2. Procediment administratiu local. El registre d’entrada i sortida de
documents.

Segona part

1. La Llei 12/2007, d'11 d'octubre, de serveis socials i el Decret 27/2003 de

8.

9.

21 de gener, de l'atencié social primaria. Principis i marc d'actuacio. El
sistema catala de serveis socials. Xarxa basica de serveis socials de
responsabilitat publica. La cartera de serveis.

. Estructura funcional del sistema catala de serveis socials. Els serveis

socials basics i serveis socials especialitzats. Definicio, funcions i
organitzaci6. Treball en equip i treball en xarxa.

. Llei 14/2010, del 27 de maig, dels drets i les oportunitats en la infancia i

l’adolescéncia i Llei organica 5/2000, de 12 de gener, reguladora de la
responsabilitat penal dels menors.

La intervencio socioeducativa des dels serveis socials. El treball amb infants
i adolescents i les seves families. El treball amb col.lectius en situacio de
risc i d’exclusio social.

El treball comunitari. Concepte. Metodologia i processos d'intervenci6. La
participacié6 ciutadana en la intervenci6 comunitaria des del rol
professional.

Metodologia del treball social i del treball educatiu. Concepte,
caracteristiques i etapes. Eines d’intervencio: l’entrevista, l’'observacio, el
treball de carrer, els plans d’intervenci6 i la redaccio d’informes.

Prestacions economiques del sistema de proteccio social. Paper i funcions
de ’educador social.

La llei 5/2008, del 24 d'abril, del dret de les dones a eradicar la violéncia
masclista. Protocol d'actuaci6é comarcal vers situacions de violéncia.

Llei 5/2000, de 12 de gener reguladora de la responsabilitat penal dels
menors.

10.Llei organica 15/1999, de 13 de desembre, de Protecci6 de dades.

Implicacions del treball en xarxa.



ANNEX II

TEMARI PROVA DE TREBALL SOCIAL

Primera part

1.

La comarca. Organitzaci6 i competéncies. D.L. 4/2003, de 4 de
novembre, pel qual s’aprova el Text reféos de la Llei d’organitzacio
comarcal de Catalunya.

. Procediment administratiu local. El registre d’entrada i sortida de

documents.

Segona part

1.

9.

La Llei 12/2007, d'11 d'octubre, de serveis socials i el Decret 27/2003
de 21 de gener, de ’atenci6 social primaria. Principis i marc d'actuacio6.
El sistema catala de serveis socials. Xarxa basica de serveis socials de
responsabilitat publica. La cartera de serveis.

. Estructura funcional del sistema catala de serveis socials. Els serveis

socials basics i serveis socials especialitzats. Definicio, funcions i
organitzaci6. Treball en equip i treball en xarxa.

. Llei 14/2010, del 27 de maig, dels drets i les oportunitats en la infancia

i ’adolescéncia i Llei organica 5/2000, de 12 de gener, reguladora de la
responsabilitat penal dels menors.

Cartera de serveis. Tipologies establertes.

El treball comunitari. Concepte. Metodologia i processos d'intervencio.
La participaciéo ciutadana en la intervencié comunitaria des del rol
professional. El treball amb collectius en situacié de risc i d’exclusio
social.

Metodologia del treball social i del treball educatiu. Concepte,
caracteristiques i etapes. Eines d’intervencio: I’entrevista, ’observacio, el
treball de carrer, els plans d’intervenci6 i la redaccio d’informes.

. La llei 5/2008, del 24 d'abril, del dret de les dones a eradicar la

violéncia masclista. Protocol d'actuacié comarcal vers situacions de
violéncia.

. Llei 39/2006 de promocié de l’autonomia personal i atenci6 a les

persones en situaci6 de dependéncia i altres que la desenvolupen.
Programa individual d'atencié a les persones amb dependéncia. Acord.
Proposta de prestacions, serveis i copagament.

Prestacions economiques del sistema de proteccié social i altres recursos
complementaris. Funcions del treballador social.

10.Llei organica 15/1999, de 13 de desembre, de Proteccié de dades.

Implicacions del treball en xarxa.

DILIGENCIA
Per fer constar que aquestes bases especifiques han estat aprovades per acord
de la Junta de Govern de data 27 de gener de 2015

Josep Gomez Belluga
Secretari




