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ANUNCI

CONVOCATORIA | BASES ESPECIFIQUES PER A LA PROVISIO EN REGIM D’INTERINATGE DE LA PLAGCA
ADMINISTRATIU FUNCIONARI (SUBGRUP DE FUNCIO C1), LLOC DE TREBALL CAP UNITAT ADMINISTRATIVA,
ADSCRITASECRETARIA, DE LA PLANTILLA DEL CONSELL COMARCAL DEL TARRAGONES, | DE FORMACIO
DE BORSA DE TREBALL

La Junta de Govern, en sessi6 del dia 28 d’octubre de 2015, va aprovar les Bases especifiques per a la provisio,
en regim d’interinatge, de la plaga d’Administratiu funcionari (subgrup de funcié C1), lloc de treball Cap Unitat
Administrativa, adscrit a Secretaria i per Decret de Presidéncia de 30 d’octubre de 2015 es va aprovar la convocatoria
i la urgéncia d’aquest procediment. Les Bases generals apareixen publicades al B.O.P. de Tarragona num. 94 de
22.4.2008.

Les persones que pretenguin prendre part en aquesta convocatoria presentaran una instancia i la documentacio
requerida al Registre general del Consell Comarcal del Tarragonés (Carrer de les Coques, 3 de Tarragona), d’acord
amb el Model de sollicitud que es troba a la web de la Corporacié (www.tarragones.cat).

Les instancies es presentaran dins el termini de 10 dies naturals des de I‘endema de la publicacié d’aquest anunci
al Butlleti Oficial de la Provincia de Tarragona.

La resta d’anuncis es publicaran a la pagina web de la Corporacié.

Contra aquestes resolucions que sén definitives en la via administrativa, es pot interposar recurs contencios
administratiu davant del Jutjat contencidés administratiu de Tarragona, en el termini de dos mesos a comptar des
del dia seguent de la seva publicacid. Alternativament i de forma potestativa, es pot interposar recurs de reposicio
davant el mateix organ que I'ha dictat, en el termini d’'un mes a comptar des del dia seguent de la seva publicacio.

BASES ESPECIFIQUES PER A LA PROVISIO EN REGIM DINTERINATGE DE LA PLACA ADMINISTRATIU
FUNCIONARI (SUBGRUP DE FUNCIO C1), LLOC DE TREBALL CAP UNITAT ADMINISTRATIVA, ADSCRIT A
SECRETARIA, DE LA PLANTILLA DEL CONSELL COMARCAL DEL TARRAGONES, | DE FORMACIO DE BORSA
DE TREBALL

Convocatoria 03/2015

1.- Objecte de la convocatoria

La provisio, enregim d’interinatge per substitucid de vacances i vacant, ajornada completa, d’'una plaga d’administratiu

funcionari, subgrup de funcié C1, lloc de treball de Cap d’Unitat Administrativa, adscrit a Secretaria, codi 10030,

del Consell Comarcal del Tarragonés, amb formacio de borsa de treball destinada a cobrir vacants o substitucions.

El contingut de funcions i tasques corresponents de I'esmentat lloc de treball son les seglents :

- Elaborar propostes per als organs col-legiats del Consell Comarcal i expedir les notificacions corresponents, si
és el cas.

- Control i execucio dels diferents procediments administratius dels departaments de la Corporacié

- Control i seguiment de I'execucio de les resolucions i acords de la Corporacio.

- Control dels cartipas comarcal.

- Responsable dels expedients del departament de secretaria, especialment els de recursos humans i contractacio
administrativa.

- Coordinacié de la gestié de recursos humans de la Corporacio.

- Qualsevol altres complementaries o relacionades amb les anteriors, i propies d’aquest subgrup de funcié C1,
establertes a la legislacio vigent.

2.- Procés de seleccid

La seleccid dels aspirants es fara pel sistema de concurs oposicio lliure, articulat en una primera fase de proves
de coneixement de llengua i de caracter tedric i practic relacionades amb les funcions i tasques propies de la plaga
i lloc de treball a desenvolupar, una segona de valoracié dels mérits al-legats i una tercera d’entrevista personal.
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3. Condicions dels aspirants.
Per a ser admés al procés selectiu caldra acreditar el compliment de tots i cadascun dels requisits seglents, tots
ells referits a la data en qué finalitzi el periode de presentacio de sol-licituds:
3.1.- Tenir la nacionalitat espanyola, d’acord amb les lleis vigents, o tenir la nacionalitat de qualsevol dels estats
membres de la Unié Europea o d’aquells estats als quals, en virtut de tractats internacionals celebrats per la Unié
Europea i ratificats per Espanya, sigui d’aplicacio la lliure circulacié de treballadors, de conformitat amb I'article 57
de la Llei 7/2007, de 12 d’abril, de I'Estatut basic de I'empleat public, i amb el que estableixen la Llei 4/2000 d’11
de gener, sobre drets i llibertats dels estrangers a Espanya, i la Llei 14/2003, de 20 de novembre, sobre els drets i
libertats dels estrangers a Espanya i la seva integracié social, i disposicions concordants. Els aspirants estrangers
han d’acreditar la seva nacionalitat.
Les previsions del paragraf anterior seran d’aplicacié, qualsevol que sigui la seva nacionalitat, al conjuge dels
espanyols i dels nacionals d’altres estats membres de la Unié Europea, sempre que no estiguin separats de dret,
i als seus descendents i als del seu conjuge, sempre que no estiguin separats de dret, siguin menors de vint-i-un
anys o majors d’aquesta edat dependents.
Els aspirants estrangers han d’acreditar un coneixement de nivell intermedi o superior del castella. En cas que
els aspirants no puguin acreditar documentalment la possessio d’'un coneixement adequat del castella, el procés
de seleccidé ha de contenir una prova o I'exercici de coneixements orals i escrits de llengua castellana que han de
superar aquests aspirants; a no ser que les proves selectives impliquin per si mateixes la demostracié d’aquest
coneixement. La prova, si escau, s’ha de qualificar d”apte” o “no apte”, sent necessari obtenir la valoracié d”apte”
per passar a realitzar les proves restants de la fase d’oposicio o per passar a la fase de concurs.
3.2.- Posseir la capacitat funcional per a realitzar les tasques.
3.3.- Haver complert setze anys i no excedir de I'edat de jubilacio forgosa fixada per la llei.
3.4.- Posseir el titol de batxillerat, formacié professional de segon grau o equivalent, o tenir superades les proves
d’accés a la Universitat per a majors de 25 anys amb els requisits addicionals de I'Ordre EDU/1063/2009, de 10
de juny, per la qual s’estableixen les equivaléncies amb els titols de graduat en ESO i Batxillerat regulats a la Llei
Organica 2/2006, de 3 de maig, d’Educacio, o estar en condicions d’obtenir-lo en la data de finalitzacio del termini
de presentacié de sol-licituds per a prendre part en el procés selectiu.
En cas de titulacions obtingudes a I'estranger, han d’estar acompanyades de I'ordre ministerial de reconeixement
del titol expedit, de conformitat amb la normativa reguladora de la homologaci6 i consolidacio dels titols i estudis
estrangers.
3.5.- No patir cap malaltia ni disminucié que impedeixi el desenvolupament de les corresponents funcions.
3.6.- No haver estat separat mitjangant expedient disciplinari del servei de qualsevol de les Administracions
publiques o dels organs constitucionals o estatutaris de les Comunitats Autobnomes, ni estar inhabilitat absolutament
o especialment per a I'ocupacié de carrecs publics per resolucié judicial o per a I'accés al cos o escala de funcionaris.
En el cas de ser nacional d’un altre Estat, no trobar-se inhabilitat o en situacio equivalent ni haver estat sotmeés a
sancio disciplinaria o equivalent que impedeixi, en el seu Estat, en els mateixos termes I'accés a I'ocupacio publica.
3.7.- Posseir un coneixement de nivell intermedi o superior del castella.
Pels aspirants que no puguin acreditar documentalment la possessid d’un coneixement adequat del castella, el
procés de seleccio habilitara una prova o exercici de coneixements orals i escrits de llengua castellana, que ha de
ser superada per aquests aspirants. La prova, si escau, es qualificara d”’apte” o “no apte”, sent necessari obtenir la
valoracio d"apte” per poder continuar en el procés selectiu.
3.8.- Posseir el certificat de coneixements de nivell de suficiencia de llengua catalana orals i escrits (certificat
C1 - coneixements de nivell de suficiencia de catala) de la Junta Permanent de Catala o alguna de les titulacions
equivalents d’acord amb el Decret 152/2001, de 29 de maig, sobre avaluacio i certificacié de coneixements de
catala, i I'Ordre VCP/491/2009, de 12 de novembre, per la qual es refonen i s’actualitzen els titols, diplomes i
certificats equivalents als certificats de coneixements de catala de la Secretaria de Politica Linguistica.
Pels aspirants que no acreditin la possessio del nivell de catala exigit, el procés de seleccid habilitara una prova o
I'exercici de coneixements de llengua catalana del mateix nivell al requerit a la convocatoria, que han de superar
aquests aspirants. La valoracio d’aquesta prova sera d’apte o no apte.
No obstant I'anterior, i d’acord amb I'establert en I'art. 5 del Decret 161/2002, d’11 de juny, sobre I'acreditacio del
coneixement del catala i 'aranés en els processos de seleccid de personal i de provisio de llocs de treball de
les administracions publiques de Catalunya, resten exempts de realitzar la prova de coneixements de la llengua
catalana:
- les persones aspirants que hagin participat en processos anteriors de seleccié del Consell Comarcal del
Tarragones, en quée hi hagués establerta una prova de catala del mateix nivell o superior a I'exigit a la convocatoria
i 'hagin superada
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4.- Presentacio de sol-licituds.

Els aspirants que desitgin prendre part en aquesta convocatoria han de presentar sol-licitud d’acord amb el model
que figura a la web de la Corporacio (www.tarragones.cat), a la qual hauran d’adjuntar fotocopia compulsada del

- DNI, NIE o permis de residéencia i treball

- Titulacio exigida a la convocatoria

- Certificat acreditatiu dels coneixements de catala (C1)

- Justificant de pagament dels drets d’examen o exempcio dels mateixos

- Curriculum vitae

- Relacié i documents acreditatius dels mérits al-legats

D’acord l'art. 5 de la Llei organica 15/1999, de 13 de desembre, de proteccidé de dades de caracter personal, les
dades de caracter personal subministrades pels aspirants en emplenar la sol-licitud, aixi com les contingudes en
la documentacio adjunta per tal de participar en els processos selectius del Consell Comarcal, seran objecte de
tractament automatitzat pel Consell Comarcal, per tal de possibilitar una futura contractacié de I'aspirant. Per exercir
els drets d’accés, oposicio, rectificacio i cancel-lacio, els candidats han de dirigir-se al responsable del tractament,
que és el Consell Comarcal del Tarragones.

Les sol-licituds s’han de presentar en el Registre general del Consell Comarcal del Tarragonés (C/ de les Coques,
3 de Tarragona) o en qualsevol dels llocs a qué fa referéncia 'art. 38.4 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de
regim juridic de les administracions publiques i del procediment administratiu comu, a partir de la corresponent
convocatoria del procés de seleccié per la presidencia.

El termini per presentar sol-licituds sera de 10 dies habils comptats del segtient al de ultima publicacio de les Bases
al BOPT.

La documentacio dels meérits s’ha de presentar dins del termini de presentacié de sol-licituds. En cas contrari, no
podra ser valorada pel Tribunal.

Els merits obtinguts a I'estranger s’han d’acreditar mitjangant certificats degudament traduits a qualsevol de les
dues llengues oficials a Catalunya.

El president de la corporacio, a peticié propia o a proposta del president del tribunal qualificador, pot demanar, als
efectes procedents, I'acreditacié dels requisits necessaris quan cregui que hi ha inexactituds o falsedats en les
quals hagin pogut incorrer els aspirants.

5.- Drets d’examen
S’estableixin en la quantitat de 15 €, (per exempcions i retorn dels drets d’examen veure art. 4.d de les Bases
generals publicades al BOPT. niumero 94 de 22 d’abril de 2008, i a la web de la Corporacio (www.tarragones.cat).

6.- Admissio d’aspirants

Un cop finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, la presidéncia ha de dictar resolucio aprovatoria de la relacié
provisional d’aspirants admesos i exclosos, amb indicacié de les causes, nomenament del Tribunal i assenyalament
del lloc, data i hora de constitucié d’aquest i inici del procés de seleccio.

Aquesta resolucio es fara publica a la seu electronica del Consell Comarcal del Tarragones, (www.tarragones.cat),
al tauler d’anuncis de la Corporacio i al BOPT, concedint un termini de 5 dies habils per a esmenes i possibles
reclamacions.

Aquesta publicacio substitueix la notificacio individual als interessats, d’acord amb l'art. 59 de la Llei 30/1992, de 26
de novembre, de régim juridic de les administracions publiques i del procediment administratiu comu.

Les eventuals reclamacions per exclusio seran resoltes per la presidencia en els 5 dies naturals seglents a la
finalitzacio del termini d’exposicio.

Cas de no existir persones aspirants excloses, I'anterior relacié tindra directament caracter definitiu.

7.- Tribunal qualificador

El Tribunal que s’ha de constituir per valorar el procés selectiu tindra la segtient composicio:

- President: el Secretari de la Corporacid, o funcionari en que delegui.

- Vocals: dos designats per la presidéncia, un dels quals ho sera a proposta de I'Escola d’Administracié Publica de
Catalunya.

- Secretari/aria: recaura en personal funcionari del Consell Comarcal.

La designaciéo nominal dels membres del tribunal, que ha d’incloure la dels respectius suplents, correspon al

President de la Corporacio i s’ha de fer en la resolucié per la qual s’aprova la llista d’admesos i exclosos.

El Tribunal podra disposar la incorporacio d’assessors especialistes per a totes o alguna de les proves, els quals,

en I'exercici de la seva funcié, actuaran amb veu, pero sense vot.
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El Tribunal no podra constituir-se ni actuar sense 'assisténcia com a minim de la meitat dels seus membres, bé
siguin titulars, bé suplents, i sempre amb l'assisténcia del President i Secretari. Les decisions s’han d’adoptar per
majoria de vots dels presents i, en cas d’empat, resoldra el vot de qualitat del President.

El Tribunal queda facultat per interpretar les Bases i resoldre qualsevol dubte i incidencia del procés de seleccid,
sent els seus acords immediatament executius, sens perjudici de la possibilitat de poder ser impugnats en algada
davant la presidéncia.

Els membres del Tribunal es poden abstenir i els aspirants poden recusar-los si concorre algun dels motius dels
articles 28 i 29 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de regim juridic de les administracions publiques i del
procediment administratiu comu, en qualsevol moment del procés selectiu.

La possibilitat de recusacio és extensiva als membres assessors del Tribunal des del moment de la seva incorporacié.
De cada sessi6 s’estendra acta, signada pel secretari, que n’ha de donar fer, amb el vistiplau del president, i per
tots els membres.

En tot cas, el funcionament del Tribunal qualificador, en alld no previst en aquestes Bases, s’adequara a les normes
contingudes al Cap. Il del Titol Il de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de regim juridic de les administracions
publiques i del procediment administratiu comu.

8.- Procés de seleccio

El procés selectiu comprendra una fase d’oposicio i una altra de concurs, seguides d’'una entrevista personal de

caracter voluntari i no eliminatori.

8.1.- Fase d’oposicio

Integrada per dos exercicis de caracter obligatori i eliminatori :

Primer exercici.- Coneixement de llengua catalana

Consisteix en una prova de coneixements de llengua catalana, nivell C1 (nivell de suficiéncia de catala). La valoracio

d’aquesta prova sera d’apte o no apte. Queden exempts de la realitzacié d’aquest exercici els aspirants que hagin

acreditat documentalment que estan en possessio del certificat de coneixements de nivell de suficiencia de llengua
catalana orals i escrits (certificat C - coneixements de nivell de suficieéncia de catala) de la Junta Permanent de

Catala o alguna de les titulacions equivalents.

El resultat d’aquest exercici sera APTE o NO APTE.

Segon exercici.- Prova teorica i practica

Consistira en resoldre per escrit, els seglients exercicis, relacionats amb el temari de I'annex I:

a) PROVA TEORICA Consisteix en respondre una o més pregunta/es tedrica/ques, que pot integrar i estar referida,
a un o més temes de I'annex del temari, i no té perqué coincidir amb un tema concret.

b) PROVA PRACTICA El suposit o supdsits practics que determini el Tribunal relacionats amb les funcions i tasques
que integren el contingut funcional del lloc, vinculat a la categoria del subgrup funcié C1, i tenir relacio amb més
d’un dels temes de 'annex.

En les dues proves es valoraran els coneixements de la matéria i del régim juridic aplicable, la redaccié i exposicié

clara, de sintesi, i ordenada dels continguts, i, en el cas practic, a més, la resolucié correcta del mateix.

Aquests exercicis seran consecutius i en un termini tots dos, de 120 minuts, 60 minuts per cada prova. Es puntuara de

0 a 10 punts cadascun d’ells, i sera necessari obtenir una qualificacié minima de 5 punts en cadascuna de les proves

per superar aquest exercici. Es realitzara una pausa de 15 minuts de descans entre la realitzacio de cada prova.

8.2.- Fase de concurs.

El Tribunal valorara els meérits i circumstancies personals en el seu cas al-legats per les persones aspirants que

hagin superat la primera fase del procés selectiu, en base a la documentacié acreditativa aportada per aquestes

(mitjancant original o copia compulsada) en el termini de presentacio de sol-licituds de participacid, i amb subjeccié

al seguent barem:

a) Titulacio académica superior a I'exigida (maxim 2 punts):

- Per cada Doctorat o Llicenciatura o equivalent en grau universitari: 1,5 punts.

- Per cada Diplomatura universitaria o equivalent, relacionada amb el lloc de treball: 0,5 punts.

Els titols hauran de tenir relacié amb el lloc de treball per poder ser valorats.

b) Certificat de coneixements de llengua catalana de nivell superior a I'exigit en la convocatoria: 0,5 punts.

c) Experiéncia en tasques propies del lloc de treball a desenvolupar (maxim 4 punts):

1. Serveis prestats directament en ens locals desenvolupant funcions o tasques que defineixen el contingut
funcional del lloc en el grup i subgrup C1, o superiors, a ra¢ de 0,10 punts per mes treballat. Les fraccions no
es computaran.

2. Serveis prestats en altres Administracions Publiques, Entitats, Organismes o Empreses dependents,
desenvolupant funcions o tasques que defineixen el contingut funcional del lloc, en el grup i subgrup C1, o
superiors, a ra¢ de 0,05 punts per mes treballat. Les fraccions no es computaran.
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3. Serveis en qualsevol Administracid Publica, Entitats, Organismes o Empreses dependents, desenvolupant
funcions o tasques altres, a raé de 0,025 punts per mes treballat. Les fraccions no es computaran.

En els apartats 1 i 2 només es puntuara I'antiguitat en places i llocs de treballs d’administracié general, tant

funcionari o laboral, en propietat, fix o interi en llocs de treballs relacionats amb I'especificat a la base 1 o de

categoria superior directament relacionats.

S’haura d’aportar vida laboral i certificat de I'ens local o administracié publica on s’han realitzats els serveis

que acreditin clarament el tipus de serveis prestats per a poder avaluar-los. En cas de no acreditar-ho no es

valoraran.
d) Formacio (maxim 4,5 punts):

1. Cursos en eines d’Office, Microsoft o altres suites de font lliure i d’administracié electronica (word, access,
excel, power point, aplicatius AOC, transparéncia....), impartits per Instituts o Escoles oficials, corporacions
empresarials, organitzacions sindicals, o académies privades en el marc de programes de formacio i ocupacié
subvencionats amb fons publics (maxim 1 punt):

- De fins a 20 hores: 0,10 punts
- De 21 a 50 hores: 0,20 punts
- Meés de 50 hores: 0,30 punts

2. Jornades i cursos sobre matéries directament relacionades amb el lloc de treball, (procediment administratiu,
contractacié publica, personal, Organitzacié i funcionament, regim juridic de béns, ordenances, i altres
relacionats amb I'exercici comu de I'activitat administrativa dels ens locals, impartits per Universitats, Instituts
o Escoles de I'Administracio, o serveis de formacio d’Entitats locals (maxim de 3,5 punts):

- Jornades o cursos de fins a 9 hores: 0,10 punts

- De fins a 20 hores: 0,20 punts
- De 21 a 50 hores: 0,30 punts
- Més de 50 hores: 0,50 punts
- Per cada postgrau: 0,75 punts
- Per cada mestratge: 1 punt

Només es puntuaran les jornades o cursos fins a 10 anys des de la data de finalitzacio de presentacio de la
sol-licitud. Els mestratges i postgraus es puntuaran en tot cas.
8.3.- Fase d’entrevista personal
Amb caracter voluntari i no eliminatori, el Tribunal podra mantenir una entrevista amb els aspirants, per tal de
concretar els meérits i circumstancies personals al-legats i valorar 'adequacio a les condicions especifiques de
les funcions i tasques que defineixen el contingut funcional dels llocs vinculats a les places a desenvolupar per
substitucio o vacant.
La puntuacié maxima que es podra atorgar per a aquesta fase sera de 4 punts.

9.- Relacio d’aspirant seleccionats i proposta de pressa de possessié o contractacio.

La qualificacio final del procés selectiu vindra determinada per la suma de les puntuacions obtingudes en les
diferents fases establertes a la base anterior.

La relacié d’aprovats, per I'ordre de puntuacio total obtinguda, s’elevara al president de la Corporacio, juntament
amb la proposta de contractacié de I'aspirant que figuri en primer lloc per haver obtingut la millor puntuacio.

Cas que cap dels aspirants superi el procés selectiu, procedira la declaracio de la convocatoria com a deserta.
L’aspirant proposat/da presentara els documents acreditatius de compliment de les condicions de capacitat i dels
requisits exigits a la convocatoria, en el termini maxim de 10 dies naturals, comptats a partir del seguent al dia en
que es faci publica la relacio de persones seleccionades.

L’aspirant requerit/da que, dins el termini indicat, no presenti la documentacio, no podra prendre possessio ni ser
contractat, al seu cas, i decaura en les seus drets corresponents, sense perjudici de la responsabilitat en qué
hagin pogut incérrer en el cas de falsedat en la seva instancia. Aixo, tret de casos de for¢ga major, el quals s’han de
justificar i ser degudament comprovats i considerats per la presidéncia.

En aquest cas, la proposta de pressa de possessid o contractacio s’entendra automaticament feta en favor,
successivament, de I'aspirant seglent en la relacioé elevada pel Tribunal.

10.- Formalitzacio i periode de prova

Examinats de conformitat els documents aportats per I'aspirant. El president procedira a la seva pressa de possessio
o contractacio en el termini maxim d’'un mes a comptar des de I'expiracié del termini de presentacio de documents.
En el document que es formalitzi, s’establira un periode de prova de tres mesos, durant el qual, tant el Consell
Comarcal com I'aspirant, podran desistir de la relacié. Les situacions d’incapacitat temporal, risc durant 'embaras,
maternitat, adopci6 i acolliment, risc durant la lactancia i paternitat que afectin I'aspirant durant el periode de prova,

5
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interrompran aquest. Transcorregut aquest termini sense desistiment, el contracte 0 nomenament tindra efectes
plens.

11.- Formaci6 de borsa de treball

Amb la resta de persones aspirants que hagin superat la fase d’oposicio, el Tribunal proposara la formacié d’una
borsa de treball, per I'ordre de puntuacié respectivament obtinguda, a partir de la qual es procedira a la provisié
de les eventuals vacants o substitucions, si la Corporacié ho considera convenient en funcio de I'organitzacié de
recursos humans del moment de la vacant.

Les crides a presses de possessio o contractacions laborals temporals es faran per rigorés ordre de puntuacio i
posicio en la relacio. Els/les aspirants seleccionats/des que rebutgin I'oferiment de nomenament o contractacio, que
s’entendra aixi en qualsevol cas, expressament, o a partir de la comunicacio via mail, sense resposta en 24 hores,
quedaran automaticament exclosos de la borsa de treball, decaient de tots els seus drets derivats de la superacio
del procés de seleccio.

Nogensmenys, en cas de forga major, lliurement apreciada en cada cas per la presidéncia, I'aspirant romandra en
la borsa, perd passara a ocupar en la relacio el lloc immediatament posterior al de I'aspirant cridat/da que, per la
mateixa vacant o substitucio, si hagués acceptat I'oferiment.

12.- Vigéncia de la borsa de treball

La borsa formada a partir d’aquest procés de seleccio tindra vigéncia durant els exercicis pressupostaris 2015 i
2016.

A partir de I'aprovacioé d’aquesta borsa de treball resten sense vigéncia qualsevol altre d’administratius que pugui
estar vigent.

Podra prorrogar-se expressament per resolucié de presidéncia aquesta vigéncia, per causes d’interés public,
segons necessitats de la Corporacio.

Exhaurida la seva vigéncia, els aspirants inclosos decauran en tots del seus drets derivats de la superacio del
procés de seleccio.

13.- Incidéncies i recursos.

Contra les llistes definitives d’admesos i exclosos, les formalitzacions dels contractes, aixi com les resolucions
per les quals es declara no superat el periode de prova, es pot interposar recurs potestatiu de reposicié davant de
la presidencia, dins del termini d’'un mes, comptat a partir del dia seglent al de la seva publicacié. O directament
recurs contenciés administratiu davant del Jutjat Contenciés Administratiu de Tarragona, dins del termini de dos
mesos comptats a partir del dia seglent al de la notificacié d’aquest acte, de conformitat amb els articles 116 i 117
de la Llei 30/1992, de 26 de novembre i els articles 8, 14, 25 i 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de
la jurisdiccié contenciosa administrativa.

Contra els actes i resolucions dels tribunals qualificadors, en tant que es tracta d’érgans col-legiats dependents de
la Presidéncia de la corporacié els actes dels quals no exhaureixen la via administrativa, es pot interposar recurs
d’alcada davant el president de la corporacio en el termini i amb els efectes que estableixen els articles 114 i 115 de
la Llei 30/1992, de 26 de novembire.

ANNEX | .- TEMARI

Tema 1. La Constitucioé Espanyola de 1978. Principis generals. Drets i deures fonamentals dels espanyols.

Tema 2. Ordenaci¢ territorial de I'Estat i de Catalunya. L’Estatut d’autonomia de Catalunya.

Tema 3. L’Administracio publica a 'ordenament espanyol. Administracio de I'Estat, autonomica, local, institucional
i corporativa.

Tema 4. El Municipi. Territori. Poblacio i organitzacio.

Tema 5. La Comarca: organitzacio, funcionament i competéncies.

Tema 6. La teoria de la invalidesa de I'acte administratiu. Actes nuls i anul-lables. Convalidacié. Revisio d’ofici.

Tema 7. Els recursos administratius: concepte i classes. El recurs d’algada. El recurs de reposicio. El recurs
extraordinari de revisio. Les reclamacions economico-administratives..

Tema 8. Els contractes administratius. Principis generals, classes i tipologia de contractes.

Tema 9. Els béns dels ens locals. Classificacio, El domini public. El patrimoni privat de 'administracio, regim juridic

Tema 10. La responsabilitat de 'administracio publica.

Tema 11. Els pressupostos locals. Comptabilitat i comptes.
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Tema 12.
Tema 13.

Tema 14.

Tema 15.
Tema 16.
Tema 17.
Tema 18.
Tema 19.
Tema 20.

Tema 21

Tema 22

Tema 23

Tema 24

Tema 25
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Classificacio dels ingressos. Ordenances fiscals. Tipus d’'impostos, taxes i preus publics als ens locals.
El servei public en 'administracio local. Les formes de gestio dels serveis publics. Consideracié especial
de la concessio.

Planejament urbanistic: tipus de plans i la seva tramitacido. Competéncies urbanistiques dels Consells
Comarcals.

D’altres ens locals. Mancomunitats, agrupacions i entitats locals menors. El consorci.

Fases del procediment administratiu general L'obligacio de resoldre: el silenci administratiu.
Ordenances i reglaments de les entitats locals. Classes. Procediment d’elaboraci6 i regulacio.

La Funcié publica local, régim juridic i la seva organitzacio.

Intervencié administrativa en defensa del medi ambient.

Relacions entre ens territorials. Autonomia municipal i tutela.

La normativa de proteccié de dades de caracter personal: objecte, ambit d’aplicacio i principis de la
proteccio de dades.

La normativa d’acceés electronic dels ciutadans als serveis publics: objecte, ambit d’aplicacié i principis
generals. Els drets dels ciutadans. Els registres electronics. L'administracio electronica als ens locals.
L'expedient de contractacio dels contractes del sector public: contingut i procediments de tramitacio. El
perfil del contractant.

La seleccié del contractista, i I'adjudicacié del contracte: els procediments d’adjudicacio, 'execucio dels
contractes publics.

La Llei general de subvencions i el seu reglament de desenvolupament. Aspectes i principis generals, i
aplicaci¢ als ens locals.

Tarragona, 4 de novembre de 2015.
El secretari, Josep Gomez Belluga.
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