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8.1. Certificat d'obra (doble exemplar del model normalitzat pel
Consell), signat per I'empresa i aprovat per la corporacia.

8.2. Fologralia del rétol de I'obro que s'ha col-local,

El termini és com a maxim, durant I'any natural segient al de la
inclusié en el Pla de camins comarcals, concretament fins a la data
limit dal 30 de novembre.

Es podra ampliar aquest lermini de justificacié en 6 mesos, prévia
sol-licitud expressa de 'ajunioment interessal presentada al Registre
de o Corporecié abans del 30 de novembre.

Base 9. Revisié de les subvencions concedides

Exceple en el cos d'exiraordindria necessital, el beneficiari de la
concessio no podrd exigir la revisic de la subvencié. Aixi mateix,
fampoc no la pedra demanar en el cas d'augment o modificacié del
preu de les obres d'aranjament dels camins.

ANNEX

D'acord amb la base 5 de les de concessid de subvencions per
a l'arranjament i la millora de camins comarcals, cada ajuniament
col-locera, al principi, al fincl i a les cruilles del sev recorregul, un
rétol anunciador del comi subvencionat, que s'acredilara miliancant
una folografia en el moment de presentar el cerlifical d'obra ol
Consell, i que hauré d'ajustarse o les normes basiques d'imaige
grefica de la senyalitzacio exterior que seguidament es dascriven:

PART SUPERIOR .

Contingut:  logotip del Consell Comarcal jvermell amb lletres
negres)
Programa de millores dels comins d'interes
comarcal®

Mides: 70x 17,5 cm

Colars: Letra blava sobre fans gris clar

Tipus lletra:  Helvética condensada semi médium

PART INFERICR

Confingut:  CAMID ...
Escut de I'Ajuntament. Ajuntament d...
Xarxa basica {o Xarxa complementaria, segons
sigui el cas)

Mides: 70 x 35 cm

Colors: Uetra blava sobre fons beix

Tipus lletra:  Helvética condensada semi médium

TOTALITAT DEL CARTELL

Mides: 70x52,5cm

Base: Tub de 3,5 em de diametre sobre paca de formigs
de 20 cm®

Alcada folal: Formigé + tub + rétol = 200 em

El Vendrell {Baix Penedas), @ d'cbril de 2008. — El president,
Jordi Sanchez i Solsona.

2008/4757 — CONSELL COMARCAL DEL TARRAGONES
Anunci

BASES GENERALS QUE REGIRAN LA SELECCIO DE LES PLACES |
LA PROVISIO DELS LLOCS DE TREBALL DEL PERSONAL LABORAL FIX
| FUNCIONARI DE CARRERA DEL CONSELL COMARCAL DEL
TARRAGONIES | DELS SEUS ORGANISMES AUTONOMS

lo Junla de Govemn, en sessié del dia 7d'abril de 2008, va
aprovar les bases generals que regiran lo seleccio de les places i de
la provisio dels llocs de treball del parsonal laboral fix i funcionari de
carrera del Consell Comarcal del Tarogonés i dels seus arganismes
autdnoms.

BASES GENERALS GUE REGIRAN LA SELECCIO DE LES PLACES |
LA PROVISIO DELS LLOCS DE TREBALL DEL PERSONAL LABORAL FIX
| FUNCIONARI DE CARRERA DEL CONSELL COMARCAL DEL
TARRAGONES | DELS SEUS ORGANISMES AUTONOMS

Base 1a. Objecle de les bases

Lobjecte de les presents bases és regular, omb cardcler gereral,
el procés de seleccio de les places i de la provisié dels llocs de treball
del persenal laboral fix i funcionari de carrera del Consell Comarcal
del Tarragongs i dels seus organismes autdnoms,

Aquestes bases son de compliment obligatori per part de I'admi-
nistracié, dels tribunals que han de qualificar les proves selectives i
dels que hi participin.

El contingul es completara amb les bases especifiques que
s'aprovin per a cada convocotéric, en funcis de les caracleristiques
propies de les places convocades.

Base 2a. Condicions o requisits de les persones aspirants

Per ser admés i prendre part en la convocaldria, els aspiranis han
de reunir, o la dala d'acabement del termini de presentacis des
sol-licituds, els seglents requisits:

a. Tenir la nacionalitat espanyola, d'acord amb les llsis vigents, o
tenir la nacionalitat de qualsevel dels estats membres de la Unid
Europea o d'aquells estats als quals, en virtul de tractats inter-
nacionals celebrals per la Unié Ewopea i rafificals per
Espanya, sigui d'oplicacio la lliure circulacié de treballadors,
de conformilat amb l'aricle 57 de la lei 7/2007, de 12
d'abril, de I'Estalut basic de I'empleat poblic, i amb el que esla-
bleixen la llei 4/2000 d'11 de gener, sabre drets i lliberiats
dels estrangers a Espanya, i la Uei 14/2003, de 20 de
novembre, sobre els drels i liberlols dels estrengers a Espanya
i la seva integracid social, i dispesicions concordants. Els aspi-
ranis eslrangers han d'acreditar la seva nacionalitat.
les previsions del pardgraf anterior seran d'aplicacié, qualsevel
que sigui la seva nacionalitat, al conjuge dels espanyols i dels
nacionals d'aliras eslats membres de la Unid Europea, sempre
que no esfiguin separats de dret i als seus descendents i als del
seu conjuge sempie que no esliguin separals de dret, siguin
menars de vintiun anys o majors d'aquesta edat dependants.
Només per llei de les Corts Generals o de les Assembless
legislatives de les Comunilals Auldnomes es podié eximir dels
requisils de la nacionalital per raens d'interés general per a
l'aecés a lo condicio de personal funcionari.

b. Posseir la copacilat funcional pe a redlitzar les lasques.

c. Haver compler selze anys i no excedir de I'edat de jubilacié
forcosa fixada per la llei. Només per llei podra establirse una
alra edat maxima, diferent de I'edat de jubilacio forcosa, per
a l'occés a l'ocupocié piblica.

d. Tenir lo fitulacié suficient exigible en les boses especifiques

corresponents, o eslar en condicions d'obtenirla en la dala en
que finalitzi el lermini de presentacié de sol-liciuds.
En cas de lilacions obtingudes a l'estranger, han d'estar
acompanyades de 'ordre ministerial de reconeixement del itol
expedit, de conformilal amb la normativa reguladora de la
homologacié i consolidacio dels fitols i estudis estrangers.

e. Satisfer els drefs d'examen.

f. No patir cap malaltia ni disminucié que impedeixi el desen-
volupament de les corresponents funcions,

g. No haver eslal separal mitjancant expedient disciplinari del
servei de qualseval de les Administracions pibliques o dels
organs conslilucionals o eslatularis de les Comunilats
Autdnemes, ni eslar inhabilitat absolutament o especialment
per a l'ocupacié de carrecs piblics per resolucio judicial o per
a l'accés al cos o escala de funcioncris. En el cas de ser
nacional d'un alire Eslat, no Irobarse inhabilital o en situacia
equivalent ni haver estat solmés a sancié disciplinaria o equi
valent que impedeixi, en el seu Estal, en els maleixos termes
l'accés a I'ocupacié poblica.
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h.

i,

Complir les condicions especifiques per exercir les funcions

que dins el cos i l'escalo || pocen ser encomanades.

Passeir el certificat de conaixements de llengua calalana orals

i escrits exigible en les bases especifiques corresponents.

Sén requisits especifics per ser admés a les proves selectives

convocades per al forn de promacid interna, els segiients:

1. Posseir la titulacio exigida per a 'accés al cos, I'escalq, la
subescala, la classe i la categoria a la qual perlanyen les
places convocades. En els processos d'accés a places del
grup Cl des de cossos i escales del grup C2 de o
mateixa drea d'activital o funcional, aquest requisit de fitu-
lacié podré ser substituii mitjancant I'acreditacié d'una anti-
guilat de deu anys en un cos o escala del grup C2, o de
cinc anys, més lo superacid d'un curs especilic de
formacio.

2. Haver prestat serveis efectius durant un minim de dos anys
com a funcionari/dria de carrera en cossos o escales del
gup de tivlacid immediolament inferior ol del cos o
l'escala al qual es pretengui accedir.

3. Estar en siluacid de servei actiu, serveis espacials o serveis
en alires administracions publiques.

Base 3a. Convocatdria i bases especifiques

l'anunci de la convocatéria, juntament amb les bases especi-
fiques, s'ha de publicar integrament al Butlleti Oficial de la Provincia
de Tarragona i al Diari Oficial de la Generclilat de Catalunya. Al
Butlleti Oficial de I'Eslat es publicara la convocaleria.

Base 4a. Presenlacio de sol-liciuds

a.

Els/les aspirants que desitgin prendre part en lo convocatéria
han de presentar ol regisire general del Consell Comareal del
Tarragonés una sal-licilud en model oficial i normalilzat, que es
facilitara grotuilament a les dependéncies de la corporacid o a
lo pagina web de l'enfitat [actualment www.larragones.cat]
adrecada al president/a de la corporacid, de conformitat amb
el que disposa 'article 38.4 de la lei 30/1992, de 26 de
novembre, de régim juridic de les administracions pibliques i
del procediment adminisirativ com.

. El termini per o la presentacié de sol-licituds comptard des de

la publicacié de la convocatéria corresponent al BOP, al
DOGC o al BOE fins a vint dies naturals a partir de 'endema
de la darrera publicacio.

. Els/les aspirants amb discapacitat han de fer constar en lo

sollicitud aquesta condicia, gixi com les adaptacions que
sol-liciten per a la reclitzacié de les proves. En el cas que optin
per la quola de reserva de persones discapacitades han d'in-
dicarho expressament a la sol-licitud,

. kls/les aspirants satistaran els drels a'examen, que solemen
Els/1 pirants satish ls drets d' q I t

seran refornals en el supdsit de no ser odmesos en el procés
selectiv. £l pagament es faré mitjoncant ingrés en el compte
corrent nimero 2073-0056-86-0110099348 de Caixa
Taagona i s'ha d'adjunlar una fofocopia del resguard de la
imposicio @ la sollicitud. la manca de pogament, el
pagoment incomplet de la taxa, la no acreditacié de l'abo-
nament de la taxa corresponent o lo no acredilacié docu-
mental a elacles de 'exempcié de pagament, delerminaran
I'exclusié de |'aspirant.

Estan exempls del pagamen! de la foxa els aspirants amb
discapacilat igual o superior al 33%. També eslan exemples
les persones que figurin com a demondants de treball
aturals/ades durant el termini, com a minim d'un mes anterior
a la dota de lo convocatdria. Seran requisits per gaudir de
I'exempcio que en oquell fermini no hagin rebutjat cap oferia
d'ocupacié adequada ni s'hagin negat o participar, llevat de
causa justificada, en accions de promocid, formacié o recon-
versio professionals i que, aixi maleix, no linguin rendes supe-
riors, en comput mensual, al salari minim interprofessional, de
conformilat amb l'article 18.5 de la Llei 66/ 1997, de 30 de

desembre, de mesures fiscals, adminisiratives i de l'ordre

social.

e. Per fol de ser admés en la praclica del procés selectiv, com a
minim, els/les aspirants han d'acreditar documentalment amb
copia compulsada els segiients requisits:

1. la seva personalitat i edat amb el DNI o document equi-
valent que acredili la seva nacionclitat d'acord amb la
base 2.a.

2. Tilol suficien! d'acord amb la base 2.d general i les corres-
penents especifiques.

3. Resguard acredilativ d'haver satisfel els drefs d'examen.

4. Cerlificat de coneixements de la llengua catalana exigible
d'acord amb les bases especifiques correspanents. Aquest
dliim requisit es padré acreditor com a méxim abans de
'inici de la prova de catala.

[. Si alguna de les sollicituds t& algun delecte esmencble,
aquesla circumstancia es comunicard a la persona inte-
ressada, a fi que en un lermini de deu dies I'esmeni, de confor-
mitat amb l'atticle 71 de lo lei 30/1992, de 26 de
novembre.

g. En el cas de existir fase de concurs en el sistema de seleccid,
cal que omb la sol licilud es presenti una relacié dels mérits
al-legals, omb independéncio de la posteriar acraditacié en
finalitzar el procés selectiv mitjangant copia amb el document
original o fotocopia compulsada.

Base 5a. Admissié dels/de les aspirants

a. Un cop finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, el

presideni/a de la corporacié o l'auloritat delegada diclara
una resolucio en el termini maxim d'un mes, en la qual
declarara la llisia d'admesos/es i exclosos/es. Aquesta
resolucié assenyalard on estan exposades al public les
listes completes cerlificades dels aspirants admesos/es i
exclosos/es, aixi com el dia, I'hora i el lloc de
comengament i, si s'escau, la composicid nominal dels
argans de seleccis.
MNo obstant aixo, la publicacia referida es pot substitvir per
una notificacié personal a cadascun dels/de les aspirants,
d'ocord amb el que preveu l'article 58 de lo Uei 30/1992,
de 26 de novembre.

b. Aquesta resolucid es publicara ol DOGC i en el lauler
d'edictes de la corporacié. Es concedird un periode de deu
dies habils per a esmenes i possibles reclamacions. Aquesta
publicacié subsfitueix la notificacié individual als interessats,
d'ocord amb l'art. 59 de la lUei 30/1992, de 26 de
novembre. les al-legacions preseniades es resoldran en el
termini dels 30 dies segiients de la finalitzacié del termini per
a lo presentacio. Transcorregut aguest lermini sense que shagi
diclat resolucio, les al-legacions s'entendran desestimades.

¢. Si no s'hi presenten reclamacions o es desestimen per silenci,

les llistes d'aspirants admesos i exclosos es consideraran
elevades a definitives sense necessitat de nova resolucio i
posterior publicacié. Si s'accepla alguna reclomacié, es noti-
ficara al/a la recurrent en els lermes que estableix la Uei
30/1992, de 26 de novembre. Tot sequit, s'esmenard la llista
de persones admeses i excloses, 1 l'esmena només es
publicara al tauler d'anuncis de la corporacio.
No obstant aixd, la publicacié referida es pot substituir per
una notificacié personal a cadascun dels/de les aspirants,
d'acord amb el que preveu l'article 38 de la llei 30/1992,
de 26 de novembre.

d. A l'efecte d'admissic de les persones aspirants, es tindran en
comple les dades que aquestes facin conslar a la sol-licitud.

Base 6a. Tribunal qualificador

El Tribunal qualificador seré col-legiat i la seva compasicid
shaura d'ajustar als principis d'imparcialilat i professionalitat dels seus
membres, i es fendird, aixi maleix, a la paritat entre heme i dona.
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El personal d'eleccié o de designacio polilica, els funcionaris
interins i el personal eventual no podran formar part del Tribunal quali-
ficador.

El pertanyer al Tribunal qualificader sera sempre a fitol individual,
i no es podra ostenlar aqueslc pertinenca en representacio o per
compte d'altri.

El Tribunal que sha de conslituir per valorar ¢l procés selectiv ha
de fenir la segient composicid:

- President; recaura en un funcionari/aria de o corporacié.

- Vocals: Ires o cinc vocals designats per la corporacia.

- Secretari: el/la de la corporacia o un funcionari de carrera,

patser un dels vocals o no, i potser amb veu i vt o no.

El tribunal pol disposar la incorporacié d'assessors/es especio-
listes per a toles o alguna de les proves. Els assessors/es no tenen
vol.

la composicia del fribunal s'ha d'ajustar al principi d'especialitat
i fots els seus membres han de tenir una fitulacio igual o superior a
l'exigida per a I'accés a les places de la convocatoria, exceple el
secretari del tribunal si no 1 vot.

El fribunal no pot constituirse ni actuar sense l'assisiéncia de la
majoria absoluta dels seus membres, siguin tilars o suplents, i
sempre es necessaria lo preséncia del president 1 del secrelari, Les
decisions shan d'adoptar per majoria de vots dels presents i, en cas
d'empal, ha de resoldre el vot de qui aclii com a president. Tots
els/les membres acluen amb veu i vot, frel del secralari, l'actuacié del
qual és de fedatari. No obstant aixa, aquest tindra veu i vot quan
alhora sigui membre del Tribunal qualificader computenise com un
Unic vot, '

la participacio en el Iibunal qualificador déna llec a la indem-
nitzacié reglamentaria, en conceple d'assisténcia, d'acord amb el
que eslableix el Reial decret 462/2002, de 24 de maig, sobre
indemnitzacions per ra6 del servei.

Els membres del tribunal es poden abslenir i els aspiranis poden
recusarlos si concorre algun dels molius dels arficles 28 i 29 de la
Uei 30/1992, de 26 de novembre, en el termini de 10 dies
complals a parlir de I'endemd de la publicacié ol BOP o df lauler
anuncis de la cerporacié de la resolucid per la qual es nomenen els
mambres del tibunal,

De coda sessio que focl el Iribunal qualificader s'ha d'estendre
I'acla corresponent, signada pel secretari/aria, que ntha de donar
fer, amb el vistiplau del president, i per tols els membres.

En tot cas, el funcionament del tibunal qudlificador sha
d'adequar a les normes propies dels érgans col-legials contingudes a
la llei 30/1992, de 26 de novembyre, i estd faculiat per resoldre els
dubtes o les discrepancies que s'originin durant el desenvolupament
del procés de seleccio.

Assistird a les sessions del fribunal un representant sindical amb
veu i sense vol.

Base 7a. hnici i desenvolupamant del procés selectiu

El procediment de seleccié pol ser I'opasicio, el coneurs oposicié
o el concurs.

a. Procediment de seleccid per oposicid.

Consta de quatre proves de cardcler abligatori, una de

tedrica, un exercici de coneixemenls de catala, un exercici de

coneixements de castelld i una alra de practica.

I. la primera prova consisteix en un exarcici de coneixe-
ments de cofald. la qualificacid d'aquest exercici &s
d'aple o no aple; les persones aspirants que siguin consi-
derades no cples restaron eliminades del procés.
Restaran exemples de realitzar aquesia prova fotes les
persenas aspirants que hagin acreditat estar en possessia
del certificat de coneixements de llengua catalana aral i
escrit del nivell que s'assenyala en la corresponent base
espacifica de la Junta Permanent de Catala o alguna de
les tiulacions eguivalents d'acord amb el Decret
152/2001, de 29 de maig, sobre avaluacio i certifi-
cacié de coneixemenls de calcld, i 'Ordre 228,/2004,

de 21 de juny, sobre els fitols, diplomes i certificats equi-
valents als cerlificats de coneixements de calala de la
Secretaria de Politica Lingdistica.

No obsiant I'anterior, | d'acord amb l'establert en F'art. 5
del Decrel 161/2002, d'11 de juny, sobre I'ocreditacio
del coneixement del catald i I'aranés en els processos de
seleccid de personal i de provisié de llocs de treball de
les administracions publiques de Calalunya, resten
exempls de realitzar aquesla prova toles les persones
aspirants que hagin participat | oblingut placa en
processos anteriors de seleccid de personal, ol Consell
Comareal del Tarragongs o els seus organismes, en qué
s'hagués eslablert una prova de catald del moleix nivell o
superior o |'exigil en la correspanent convecaldria, o que
hagin superat la prova esmentada en alires processos de
lo mateixa oferto piblica d'ocupacio.

lo segona prova consisteix en un exercici de coneixe-
menls de castella; serd obligaloria només per a les
persones aspiranls que no linguin la nacionalitat
espanyola, a no ser que les proves selectives impliquin,
per si mateixes la demostracio d'aquest coneixement. El
resullal serd d'aple o no aple i n'estaran exempls les
persones aspirants que hagin acredilat que han cursat la
primaria, la secundaria i el batillerat a I'Estat espanyal:
o bé que estan en possessic del Diploma de nivel
superior d'sspanyel que estableix el Reial decret
1137/2002, de 31 doctubre, o que han superat fotes
les proves adrecades o lo seva obtencid, o els que
disposin del certifical d'apliud en espanyal per a
estrangers expedit per les escoles oficials d'idiomes.

la lercera prova, tedrica, consta de dos exercicis. Fl
primer exercici consisleix o respondre per escrit un qiies
tionari amb respastes aliernatives, sobre el confingut
general del temari. El nombre de preguntes que integren
aquest qiiestionaii s'establira o la convocataria especifica
per a cada placa.

El segon exercici de lo tercera prova, consisteix, per a les
convocatéries dels grups Al i A2, en el desenvolupament
per escrit, en el temps i forma que determinin les bases
especiliques, d'un o dos temes.

Per a les convocaléries de ploces de la resia de grups de
fitulacié, les bases especifiques establiran, depenent de
les caracterisliques de la plaga i sempre en relacid amb
el temari especific, si 'exercici consisteix o desenvalupar
per escril un lema, o bé a respondre per escrit un qiies-
tionari de preguntes, en el temps de determini el Tribunal.
Lo quarla prova, préctica, consisleix en la realitzacia d'un
supdsit practic o en l'execucié d'un treball vinculat a les
funcions propies de les places a proveir,

Si les caracierisliques de la fase d'oposicid he requereix,
les proves escrites es llegiran davant del tribunal qualifi-
cador,

Per a possibilitar la maxima agilitat en la seleccid, si el
tribunal qualificador ho creu oportd, els exercicis i/o
proves es poaden realitzar simuliéniament i es pot realitzar
més d'una prova en una maleixa sessid.

les proves tedrica i practica sén eliminatéries i es qualifi
caran sobre un maxim de 10 punis caduscuna. Lo
persona aspirant que no oblingui un minim de 5 punls en
ccdoscuna de les proves en serd automaticament
eliminada.

la puntuocié en codascune de les proves (ledrica |
practica) serd la miljana aritmélica de les qualificacions
atorgades per cadascun dels membres assistents del
ribunal qualificador.

-El resultat final de lo fase d'opesicié sera la suma de les

puniuacions oblingudes en el conjuni de les proves ledrica
i praclica.
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11. Només hi haurd una convocaléria per a cada prova, i
sexclourd del procés selectiv la persona que no hi
comparegui.

12.El Tribunal adapiara els miljons de redlitzacié dels exer-
cicis de les persones aspirants discapacitades, de manera
que goudeixin d'igualtat d'oportunitats respecte als aspi-
ranis, sempre cue cixi ho hagin indicat en la sol licitud
per prendre part en els corresponenls processas selectius.

b. Procediment de seleccid per concurs-oposicié.

Els processos lenen dues fases diferenciades: la primera fase,
d'oposicio, la segona, de concurs.
La fase d'oposicio consta de les proves estableries a lo base
7.a.
Lo fase de concurs és aplicable a les persones aspirants que
superin la fase d'oposicio. Consisteix en la valoracia da mérits
allegats i acreditats documenialment, fins @ un maxim de la
tercera parl de la puntuacié total del concursoposicio. Les
bases especifiques de codo convocaleria establiran la
punfuacié concreta de cada mérit a valorar, entre els que
sempre esharan;

|. Experiéncia  professional per servels preslals o

I'‘Administracio publica o empreses en un lloc d'igual o
similar colegoria i en funcions andloguss a les de les
places a cabrir.
L'anfiguitat en serveis presiats a I'administracié pablica s'ha
d'acreditar mifjangant certificat emés per 'Administiacié.
En el cas de treballs o l'empresa, cal el certificat de la vida
laboral estés per la Tresoreria General de la Segurelat
Social que sha d'acompanyar a més a més de contractes
de treball, certificat d'empresa, fulls de némina o qualsevel
alire mitia que acredii la naturalesa dels serveis presiats i
la categoria laboral.

2. Formacio:

- Cursos, jornades i seminaris de formacié d'especialitzacié
o de perfeccionament, relacicnats amb el lloc de treball.

- Els mérits cbtinguts o l'estranger shan d'acreditar
mitiangant certificats degudament traduils a qualsevol de
les dues llengiies oficiols o Caialunya.

- Altres titulacions académiques, doctorats, masters o post-
graus expedils per adminisiracions, inslilucions pabliques o
universitals, relacionades amb &l lloc de treball @ proverr,
sempre que no siguin les exigides o la convocatdria o les
de nivell infericr necessaries per aconseguirles.
L'acreditacié de la formacis es fara mitiangant folocopio
compulsada (o original i folocapial de la cerlificacio, amb
especificacio de l'entitar organitzadora, denominacio del
curs i durada del curs en hores o en crédils. En el suposit
que na s'especifiqui la duracid en hores o crédits, quedard
a crileri del tribunal la valoracié o no del mérit. En cas que
es valeri es fard aplicant la puntuacid minima establerta a
les bases especifiques.

3. Alires mérits a considerar pel Tribunal, en especial I'elabo-
racié d'estudis i treballs i les activilats de ransmissid de
coneixements, llevat que siguin lasques propies del lloc de
ireball.

4. Enlrevista personal, en cas de que ho determinin les bases
especifiques, i que na sobrepassara el 25% del total de la
fase de cancurs,
la puntuacié definitiva del concurs serd el resuliat de sumar
la puniuacio de tols els mérils i en cop cas no pol ser
aplicada per superar la fase d'oposicid, la supsracié de la
qual sha de redlitzar de forma independent. Per fant, la
qualificacié de la fase de concurs s'ha d'aplicar Gnicoment
als aspironts que hagin superal la fase d'oposicio. la
punluacié oblingude s'exposard al lauler d'anuncis de la
corporacio.
la puntuacio definitiva del concurs oposicid és el resulial de
sumar les punluacions obtingudes en les foses d'oposicio i
de concurs.

Base 8a. Places reservades a la infegracid social de persones

discapacitades

a. Només poden accedir o aquestes places els/les aspirants que
aixi ha scllicitin i que, de conformitat amb lo legislacio vigent,
finguin reconeguda pels drgans competenls una discapacilot
de grau igual o superior al 33%.

b. El nombre de places reservades per o cada convocaldria és
el que s'assenyala en les respectives bases especifiques.

c. El desenvolupament d'aquestes proves serd simultani ol de les
corresponents al torn liiure, amb I'excepcid de lo possible
adaptacio dels mitjans de realitzacio de 'exercici.

d. les places reservades a la integracié social de les persones
discapacilades que nc es proveeixin s'acumularan a les del
lorn lliure.

e. En el cas que algun dels aspirants amb discapacitat que s'hagi
presental per la quola de reserva de persones amb discapa-
cilal superi els exercicis correspanents, perd no oblingui placa
i lo seva puntuacio sigui superior a I'oblinguda per alires aspi-
ranis del sistema d'accés general, stha d'incloure pel seu ordre
de punluacio en &l sislema d'accés general.

Base Qa. Ordre d'aciuacio dels aspirants
A les bases especifiques conslord la delerminacia de |'ordre d'ac-
tuacié dels aspirants a la plaga.

Base 10a. lista de persones aprovades i presenlacié de docir

menls

a. Un cop finalizade la qualificacié dels aspirants, el tribunal
fara publica en el lavler d'anuncis de la corporacié la relacid
de persones aprovades per ordre de puntuacio final. En cap
cas el nombre de persones aprovades pot supsrar el de les
places convocades.

b. En cas d'empat, 'ardre s'ha d'eslablir atenent, en primer lloc,
en favor de ['aspirant que hagi oblingul major puniuacis en la
fase d'oposicio i, de persistir 'empat, segons la puntuacié de
la prova practica i ledrica per aquest ordre. Per dlim, sha
d'acudir al sorleig, si escau.

c. En cas que cap dels aspironts superi &l procés selectiv el
tribunal ha de declarar deserta la convocateria.

d. Els/les aspiranls proposats han de preseniar, en el lermini de
vint dies naturals a pariir de 'endema de l'exposicié de la llista
de persones aprovades i sense requerimen! previ, els docu-
ments acreditalius de les condicions de copacitat i dels
requisits exigits a la convacaléria i que serd, com a minim, la
segient:

1. Fotocopia compulsada del DNI o, en cas de no fenir la
nacionalilal espanyela, del document oficial acredifativ de
la nacionalitat,

2. Els/les aspirants que no finguin la nacionalital espanyola,
ni la dels altres estals membres de la Unié Europea, ni la
dels estats als quals, en virlul de tractats infernacionals subs-
crits per la Unié Europsa i ratificats per Espanya, els sigui
oplicable la lliure circulacié de treballadors, houran de
preseniar la comesponent documenlacié expedida per les
autoritats competents que acrediti el vincle de parentiv amh
una persona de nocionalitot d'un estal membre de la Unio
Europea o d'un dels eslats als quals, en virtut de tractals
internacionals subscrits per la Unié Euvropea i ratificats per
Espanya, els sigui aplicable la liure circulacié de treba-
lladors. També hauran de presentar una declaracié jurada
o promesa electuada pel conjuge en la qual aquest mani-
festi fefaentment que no estd separat de dret de l'aspirant.

3. Folocdpia compulsada del titol exigit per prendre part en
la convocatdria o resguard d'haver abonat els drels per la
seva expedici. En cas de filulacions oblingudes a l'es:
tranger s'hi ha d'adjuniar l'ordre ministerial de reconei-
xement del fitol expedit, de conformitat amb la normaliva
reguladora de I'homologecié i consolidacié de fitols i
esludis eslrangers.
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4. Declaracié de no estar inhabilitat/ada per a 'exercici de
les funcions pabliques ni eslar separat miljangant expedient
disciplinari de qualsevol administracio piblica. Els aspi-
rants que na ltinguin la nociondlitat espanyala havran
d'acredilar, mifjoncant decloracia juroda o promesa, que
no estan solmesos a cap sancié disciplindria o condemna
penal que els impedeixi I'accés a la funcié piblica en el
seu estat d'origen.

5. Certifical medic oficial de no patir cap malaltia ni defecte
fisic o psiquic que impessibilili el desenvolupament de les
fasquas propies de les places a cobrir, llivrat dins els dos
mesos anteriors a la seva presenlacia.

6. Declaracié de no eslar en cap dels supasits d'incompatibi-
litat previstos en la legislacié vigent o declarecio que se
sol-licitara 'autoritzacié de compatibilitat o que s'exercira
l'opcié que preveu 'article 10 de la Lei 21/1087, de 26
de novembre, d'incompatibilitats del persanal ol servei de
I'Administracié de la Generalitat.

e. Els/les aspirants discopacitats que hagin eslat propasals
hauran d'aportar un certificat médic que acrediti el fipus i grau
de discapacilat que presenlen, aixi com la capacitat funcional
per al desenvolupament de les lasques propies de la ploga a
proveir.

f. Els/les aspirants que tinguin la condicié de funcionaris/aries
piblic estan exempis/es de justificar documentalment les
condicions i requisits ja demostrats i que no requereixin actua-
litzacié, Hon de presentar una certificacid de I'Administracia
publica de le qual depenen qus acredili 14 seva condicio.

g. Els/les aspirants que dins del lermini fixat, excepie casos de

forca major, no presentin la documentacié, o de lexamen de
la qual es comprovi que no compleixen algun dels requisits
assenyalals en aquestes bases i en les corresponents bases
especifiques, no podran ser nomenats, sens perjudici de la
responsabililal en qué hagin pogul incorer en el cas de
falsedat en o seva instancia.
En aquest cas, com també en el supdsil de renincia de lo
persona aspirant proposada, el/la president del tribunal
formulara proposta a faver de la persona aspirant oproveda
que hagi oblingut la puntuacié més alia i tingui cabuda en les
places convorades com a conseqiiéncia de l'esmentada
anul-locié, qui haurg d'aportar la documeniacio  abans
esmentada.

h. Teta la decumentacié que es presenti en llengua estrangera ha
d'anar acompanyada de lo corresponent fraduccié jurada.

Base 1la. Nomenamen! de funcionari o confraclacié del
personal

a. El/la president de la corporacié ha de pracedir a la formalit
zacio per escrit dels confracles o ha de nomenar funcionaris
[segons sigui per laborals o funcinaris/dries| els/les aspirants
proposats en el termini d'un mes complador des de l'expiracid
del termini fixat per presenlar els documents que s'esmenten als
apartals anteriors. Aquesta confraclecid o nemenament s'ha
de publicar en el Bullleli Oficial de la Provincia de Taragona.

b. En el cas de funcionaris/aries, una vegada publicat el nome-
nament, els/les aspiranis afeclals han de prendre possessio i
fer el jurament o promesa, en el termini d'un mes, en la forma
en que estableix el Decret 359/ 1986.de 4 de desembre.

c. Els/les aspirants laborals fixos o funcionaris de canera que
injustificadament no s'incorporin al servei de la corparacié
perdran tots els drets derivats de procés de seleccis i del
nomenament subsegient com a funcionaris/aries de carrera.

d. Efectual &l contracte o nomenament i després de lo pressa de
possessid, en el cas dels funcionaris, s'iniciara un periods de
prova amb la duracié que s'especifica a continuacid, en
funcié del Grup o colilzacié laboral equivalent:

1. Grup Al o equivalent: fres mesos.
2. Gup A2, C1 o equivalen!: dos mesos.
3. Grups C2, E o equivalent: un mes.

Si no es supera aquest pericde de prova es resoldra el
conlracte o nomenament de forma definitive sense cap fipus
d'indemnitzacié per aquesta resolucié.

Base 12a. Incompatibilitats

En l'exercici de la funcié publica atribuida a la ploga a la qual
ha eslat destinal/ada, serd oplicable la nomaliva vigent sobre el
régim d'incompatibilitets en el sector pablic, en compliment de la
qual la persona aspirant, abans d'incorporarse al servei de la
corporacié, ha de sol-licitor, si s'escau, la compatibilitat a la corpo-
racié.

Base 13a. Ullitzacié de mitjians eleckonics, informatics i

lelematics en els procediments regulals en aquestes bases

La utilizacis de mitjans electranics, informalics i lelematics en els

procediments conlemplats en aquesles bases sajustaran a les normes
segients:

a. Els mitjans electrénics, informatics i telematics ulilitzals hauran
de ser no discriminaloris | compatibles amb les teenologies de
la informacié i de la comunicacié d'uliliizacié general.

b. les aplicacions que s'utilitzin per efectuar les comunicacians i
notificacions han de poder acrediter la daia 1 hora de la seva
emissio o recepcio, la inlegriial del seu confingut 7 el remilen
i/o deslinclari de les mateixes.

c. les comunicacions e intercanvis d'informacié que s'hagin
d'efecluar en els procediments regulols en aquesles bases es
podran fer d'acord amb el que estableixin els drgans de
seleccid o els drgans als que els correspongui la seva reso-
lucid, per correu, per lelefax, o per mifjans electronics,
informatics ¢ tematics.

d. les comunicacions, els intercanvis i 'emmagolzemalge d'in-
formaciéd es realiizard de maonera que es garanteixi la
proteccid de la integrilal de les dades i la confidencialitat
de les sollicituds, aixi com el seu contingut que no sera
conegut fins després de finalitzat el termini per a la seva
preseniacio.

Disposicio Iransitéria

les convocaldries publicades abans de la eniada en vigor
d'aquesles bases, sigui quin sigui la ssva fase de desenvolupament
en lo que es trobin, conlinuaran regintse per les bases ganerals que
han de regir la seleccis de les places i la provisio dels llocs de traball
del personal laboral i funcionari del Consell Comarcal del Tarragonés
oprovades per la Comissio de Govern de 17 de juny de 2002 i
publicades al Butlleli Oficial de la Provincia de Tarragona, numero

154, de data 4 de julicl de 2002.

Disposicié derogatoria

Es deroguen les bases generals que han de regir la seleccio de
les places i lo provisio dels llocs de treball del personal laboral i
funcionari del Consell Comarcal del Tarragonss aprovades per la
Comissié de Govern de 17 de juny de 2002 i publicades al Butlleti
Oficial de la Provincia de Taragona, nimero 154, de dot 4 de juliol
de 2002,

DISPOSICIONS FINALS

Disposicio final primera
En fol all no previst en aquesles bases s'ha d'aplicar la nermaliva
seglient;

a. lei 7/2007, de 12 d'obril de IEslatut basic de I'empleat
piblic,

b. Ulei 30/1984, de 2 d'agost, de mesures per a la reforma de
la funcio poblica (en 1ot el que estigui vigent).

c. lei 7/1985, de 2 d'obril, reguladora de les bases de ragim
local.

d. Reial Decret legislativ 781/1986, de 18 d'abil, pel qual
saprova el Text refos de les disposicions legals vigenis e
matéria de régim local.
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e. Decrel legislativ 2/2003, pel qual s'aprova el Text refds de la
llei municipal i de régim local de Catalunya.

f. Decret legislativ 1/1997, de 31 d'octubre, pel qual s'aprova
la refosa en un Text dnic dels precepies de determinats texios
legals vigents a Calalurya en materia de funcio piblica.

g. Decret 214/1990, de 20 de juliol, pel qual s'aprova el
Reglament del personal al servei de les entitals locals.

h. Reial decret 826/1991, de 7 de juny, pel qual s'aproven les
regles basiques i els programes minims @ qué s'ha d'ajustar el
procediment de seleccié dels funcionaris de I'administracia’
local.

i. Resclucid de 16 de gener de 1981, per la qual s'aproven les
hases i els exercicis per a lingrés en els subgrups d'auxiliars,
administrativs | écnics d'’Administracié general.

i. Uei 30/1992, de 26 de novembre, de ragim juridic de les
edminishacions pibliques i de! procadiment adminisiratiu
comg.

k. Reial decret 364/1995, de 10 de mare, pel qual s'aprova &l
Reglament general d'ingrés del peisonal al servei de |'admi-
nistracid general de I'Estat i de provisié de llocs de treball i
promecié professional dels funcionaris civils de I'adminisiracia
general de ['Estat.

Disposicio final segona. Regim de recursos

a. Confra les llistes definitives d'admesos i exclosos, i els nome-
namenls com o funcionaris de carrera len el cas de funcio-
naris) o les formaliizacions dels contraciés, aixi com les reso-
lucions per les quals es declara no superat el periode de
prova, es pal inlerpasar recurs polestaliv de reposicid davant
del/de la president de la corporacié, dins del termini d'un
mes, complat a partir del dic segient de la seva publicacio o
nofificacié, segens el cas. O directament recurs contencios
administrativ davant del Jutiat Contencios Administrativ de
Tarragona, dins del iermini de dos meses compials a parlir del
dia segiient a aquell en qué tingui lloc la publicacis o nolifi-
cacid d'oquest acle, de conformilat amb els articles 116 i
117 de la liei 30/1992, de 26 de novembre, de régim
juridic de les administracions pibliques i del procediment
administraliv comd, i els articles 8, 14, 25 i 46 de la Uei
29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccio
contenciosa administrativa.

b. Contra els acles i resolucions dels tribunals qualificadors, en
lant que es tracta d'érgans col-legiats dependents de la
presidéncia de la corporacié els acles dels quals no exhau-
reixen lo via adminiskativa, es pot inlerposar recurs d'alcada
davant el/la president de la corporacié en el termini i amb els
efecles que estableixen cls aricles 114 i 115 de la Uei
30/1992, de 26 de novembre,

c. Si es vol impugnar l'acord d'aprovacié d'aquestes bases, que
posa fi @ lo via administrativa, pracedsix inferposar recurs
conlenciés  administrativ  davant el Jujal Conlencids
Administrativ de Tarragona, en el fermini de dos mesos a
comptar des del dia segient de la seva publicacié.

d. Aliernativament, i de forma polestativa, es pot interposar recurs
de reposicid davanl el maleix organ que 'ha dictat en el
termini d'un mes a comptar des del dia segiient de la seva
publicacié.

Dispasicié final tercera

les presents bases enfraran en vigor el dia segient de la seva
publicacia al Bullleti Clicial de la Provincia de Tarragona i s'adap-
faran i ajustaran avlomalicament a la legislacié vigent futura de
cardcter basic que s'aprovi, menireslant no es modifiquin aquestes
bases,

Tarragona, 19 de marg de 2008, — El secretari, Josep Gémez
Belluga.

2008/4824-U — COIMNSELL COMARCAL DEL TARRAGONES
Anunci

Aprovat inicialment amb tramitacié d'urgéncia  per la Junia de
Govern del Consell Comarcal del Tarragonés de data 7 d'abril de
2008, el projecie reformat de lo deixalleria supramunicial fipus "A"
del Morell, que inclou l'estudli de segureiat i salut, amb un pressupost
de 374.884,81 euros (IVA inclds en el preu), d'acord amb &l que
sestableix a l'arlicle 37 del Reglament d'obres, activitals i servais
aprovat pel Decret 179/1995 de 13 de juny, s'exposa al piblic pel
fermini de quinze dies per a general coneixement i als efectes que es
puguin presentar les al-legacions que es creguin oportunes; i es fa
avinent que, en el cas de no produirse cap mena de reclamecid
durani el lermini assenyalat, l'esmental Projecle s'entendre definiti-
vament aproval, sense necessitat d'adapiar cap nou acord.

Una vegada aprovat definiivament el projecle, al posar fi a la via
administrativa, pot interposar-se recurs conlencias administrativ contra
fesmental acord, davant el Juljat Contencias-Administrativ de
Tarragona en el termini de dos mesos a complar des del dia segient
de l'esmentada aprovacié definitiva,

Allernativament i de forma potestaliva es pot inferposar recurs de
reposicio davant el malteix érgan que I'ha diclat en el termini abans
indicat,

Tarragona, 14 d'ohil de 2008. — El secrelari, josep Gémez
Belluga.

AJUNTAMENTS

2008/3455 — AJUNTAMENT DE L'ALDEA
Edlicte

Vista la documentacié i projecte presentat per ['lnstitui Calala del
Sol, en qué sollicita la construccié d'un col-lector d'aigies residuals
fractades cl sector industrial Estacia de Mercaderies fins al Riu Ebre, al
terme municipal de I'Aldeq, se sotmel a informacié publica pel termini
d'UN MES, de conformital amb l'eslablert a I'arlicle 48 del Decrel
legislativ 1,/2003, de 26 de juliol, dls efectes de qué els legitims inte-
ressats presentin les reclamacions o ol-legocions que considerin opor-
tunes.

L'Aldea, & de marg de 2008. — L'clcalde-president, Danisl Andreu
falcé.

2008/4520 — AJUNTAMENT D'ALFORJA
Edicte

Per resolucié de la Junta de Govern local de data 28 de mare de
2008, s'aprovaren les bases i la convocatdria per a cobrir la plaga
de director/a de la Llar d'Infanis Municipal d'Alfera, en régim labordl
fix, mitiangant sistema de concurs-oposicio.

S'adjunten les bases reguladores que regiran la convocatoria:

"BASES GENERALS DE LA CONVOCATORIA

PRIMERA. Objecle de la convocatdria

Es objecte de les presents bases la contiaclacié de la plaga de
Director/a de la Uar d'lnfants Municipal, mitjangant concurs-aposicié
lliure, en régim laboral fix.

SEGONA. Modalitat del contracte
la modalitat del contracte és la de laboral indefinit. La date d'inici
serd a parlir de la resolucid del procés de seleccié d'aquesia plaga,




