CONSELL COMARCAL DEL TARRAGONES

BASES ESPECIFIQUES DEL PROCES SELECTIU PER A LA CONSTITUCIO D’UNA
BORSA DE TREBALL DE CONSERGE - XOFER.

1. Objecte de la convocatoria:
L’objecte de la present convocatoria és la seleccio per cobrir temporal i interinament
fins a la provisi6 definitiva de la placa de personal laboral de conserge - xofer,
assimilat a la categoria grup E, amb les condicions laborals i dedicaci6 horaria
variable i flexible en funcié de les necessitats del servei, aixi com la creacié d’una
borsa per cobrir possibles substitucions, vacants o temporalitats.

El procés selectiu regulat en aquestes bases es configura com un procediment agil
que respecta els principis d’igualtat, meérit i capacitat regulats a I’article 10.2 del Reial
Decret Legislatiu 5/2015 de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el Text Refos de I’Estatut
Basic de ’'Empleat Public, aixi com a l’article 19 de la Llei 30/1984, de 2 d’agost, de
mesures per a la reforma de la Funci6é Publica.

2. Funcions i retribucions del lloc de treball:
Les funcions del lloc de treball son les seglients:

- Vigilancia de totes les instal-lacions i custodia de les claus dels despatxos, amb
especial incidéncia en l'obertura i tancament de les installlacions amb
supervisio de tos els tancaments, llums, maquinaria i sistemes de seguretat.

- Control de les persones que accedeixen a les dependéncies i donar la
informaci6é que demanin i de la ubicacio6 dels diferents departaments.

- Guarda, conservacié i cura del material, mobiliari i installlacions amb
realitzaci6 de reposicions i reparacions basiques de manteniment.

- Manteniment d’estocs i material de magatzem.

- Confecci6 acusaments de correspondéncia i enviaments de notificacions i
correspondéncia. Trasllat intern i extern de correspondeéncia. Distribucio de
faxos i tramitacié d’enviaments de missatgeria.

- Actualitzar i tenir cura de les cartelleres publicitaries i d’informacié de les
dependéncies del Consell Comarcal.

- Vetllar pel manteniment, estat de neteja, adequacio dels espais comuns i sales
de les dependéncies del centres, petit trasllat de material, mobiliari i d’altres
objectes que siguin necessaris.

- Realitzar comandes relacionades amb el servei que li siguin encomanades
dintre i fora de ’edifici.

- Utilitzar, conservar i cuidar les maquines reproductores, fotocopiadores,
enquadernadores i similars i controlar els seus consumibles.

- Atenci6 al servei telefonic.

- Control de l'aparcament oficial, del taulé d’anuncis i de la collocacio de
banderes.

- Preparacio dels espais, sales i aules pels diferents tipus d’actes que es realitzin
i estar disponibles pels organitzadors per donar suport durant els actes.

- Realitzar petites tasques de col'laboracié amb els departaments per aconseguir
un millor desenvolupament de les funcions publiques.

- Atendre i ajudar als proveidors en el desenvolupament del seu treball.

- D’altres tasques similars que, per les raons de les necessitats i del servei li
siguin encarregades.
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- Realitzar petites tasques de reparacions i manteniment dels serveis i de les
instal-lacions de la Corporacio.

- I, en general, totes aquelles funcions de caracter similar que li siguin
atribuides en ’ambit de la unitat organitzativa d’adscripcio.

Corresponen al lloc, les retribucions basiques i complementaries, pagues extres i
altres emoluments pertinents establerts legalment, amb una retribucié anual bruta
de 19.878.86 €/bruts anuals en 14 pagues corresponen a un grup de classificacio E.

3. Condicions de les persones aspirants:
Per prendre part en aquesta convocatoria, els aspirants han de complir els requisits
seguents:

a) Tenir la nacionalitat espanyola o de qualsevol dels estats membres de la Unio
Europea. Igualment podra ser admes/a qui tingui la condicié de conjuge espanyol o
de nacional d’altres estats membres de la Uni6 Europea, sempre que no estiguin
separats de dret, siguin menors de 21 anys o majors d’aquesta edat dependents.
Igualment, s’estendra a les persones incloses en ’ambit d’aplicacié dels tractats
internacionals celebrats per la Comunitat Europea i ratificats per Espanya, en els
que sigui d’aplicacio6 la lliure circulaci6 de treballadors.

b) No estar inhabilitat/da per senténcia ferma per a l’exercici de les funcions
publiques, ni haver estat mai separat/da, per resolucié disciplinaria ferma,
mitjancant expedient disciplinari, del servei de I’Estat, les Comunitats Autonomes o
I’Administracié Local. En el cas de tenir la nacionalitat dun altres Estat, no trobar-
se inhabilitat/da o en situacio equivalent n haver estat sotmés/a a sancié
disciplinaria o equivalent que impedeixi, en el seu Estat, en els mateixos termes,
I’'accés a 'ocupacio publica.

c) Estar en possessi6, com a minim, del certificat d’escolaritat o equivalent.

Si es tracta d’un titol obtingut a l'estranger, cal disposar, en la data limit per a la
presentacio d’instancies, la credencial que acrediti la seva homologacio per I'Estat
Espanol.

En el cas de presentar una titulacio equivalent a l’exigida com a requisit, correspon
a l'aspirant acreditar-ne la seva equivaléncia mitjangcant norma legal o certificacio
expedida pel Ministeri.

d) No patir cap malaltia o defecte fisic que impedeixi el desenvolupament de les
funcions corresponents.

e) Coneixements suficients de les dues llenglies oficials a Catalunya a nivell oral i
escrit.

Posseir el certificat acreditatiu del coneixement oral i escrit de la llengua catalana
equivalent al nivell intermedi (B2), de la Direcci6 General de Politica Linglistica o
alguna de les titulacions equivalents, d’acord amb el Decret 152/2001, de 29 de maig,
sobre avaluacio i certificacio de coneixements de catala i les seves posteriors
modificacions i I’'Ordre VCP/491/2009, de 12 de novembre, per la qual es refonen i
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actualitzen els titols, diplomes i certificats equivalents als certificats de coneixements
de catala de la Direccio General de Politica Lingulistica, modificada per 1’'Ordre
VCP/233/2010, de 12 d’abril. Aixi mateix, és d’aplicacio el Decret 161/2002, d’11 de
juny, sobre l’acreditacié del coneixement del catala i aranés en els processos de
seleccio de personal i de provisio de llocs de treball de les administracions publiques
de Catalunya.

En cas contrari, aquest coneixement s’acreditara mitjancant la superacio de la
corresponent prova en la fase d’oposicié. Aquesta prova es qualificara com a apte o
no apte.

Els/Les aspirants que no tingui la nacionalitat espanyola hauran d’acreditar un
coneixement adequat de la llengua castellana de nivell intermedi o nivell B2.
L’acreditacié d’aquest coneixement es realitzara mitjancant la presentacié d'un dels
documents que s’indiquen a continuacio:

e Certificat conforme han cursat la primaria i/o secundaria i/o el batxillerat a
I’Estat espanyol.

e Diploma d’espanyol (nivell intermedi o nivell B2) que estableix el RD
1137/2002, de 31 d’octubre, o equivalent, o certificacié académica que acrediti
haver superat totes les proves dirigides a l'obtencié d’aquest.

e Certificat d’aptitud en espanyol per a estrangers expedit per les escoles oficials
d’idiomes.

En cas contrari, aquest coneixement s’acreditara mitjancant la superacio de la
corresponent prova en la fase d’oposicié. Aquesta prova es qualificara com a apte o
no apte.

f) Tenir complerts 16 anys i no excedir de 'edat maxima de jubilacio forcosa, en la
data que finalitzi el termini de presentacio de sol-licituds. L’acreditacio s’efectuara
mitjancant fotocopia del DNI o document identificador legal equivalent vigent.

g) No estar afectat/da per cap dels motius d’incompatibilitat continguts a la Llei
53/1984 de 26 de desembre que es refereix al personal al servei de les
administracions publiques.

h) Estar en possessio del carnet b de conduir vigent.
i) Haver satisfet els drets d'examen.

3.2. Els requisits establerts préviament s’han de complir amb referéncia a la data
d’expiracio del termini assenyalat per a la presentacié de sol'licituds de participacio
en la convocatoria i s’han de mantenir durant tota la vigéncia de la borsa.

3.3. Les condicions i requisits s’han d’acreditar d’acord amb el que s’estableix en
aquestes bases. Aix0 no obstant, si durant els processos selectius els tribunals
consideren que existeixen raons suficients, podran demanar l’acreditacio de totes o
algunes de les condicions requerides.
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4. Documentacié i termini per a la presentacié de sol-licituds:
Les instancies per sollicitar prendre part al procés selectiu, han de ser en model
normalitzat, dirigida a la Presidéncia de la Corporacio, en la qual faran constar que
compleixen les condicions de capacitat i els requisits exigits a la convocatoria i que
coneixen i accepten les bases de la mateixa.

Tramitacio presencial de la sol'licitud:
En el cas de que es vulgui presentar la sol'licitud de forma presencial, es podra fer al
registre del Consell Comarcal del Tarragonés en horari de 09:00 hores a 14:00 hores.

La sollicitud també es podra presentar per qualsevol dels mitjans que estableix l’art.
16.4 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comu de les
Administracions Puabliques. En el cas de que s’opti per aquesta opcio, caldra enviar
un correu electronic a cctarragones@tarragones.cat , el mateix dia, la copia de la
sol'licitud degudament registrada i segellada. No s’admetran sol-licituds enviades per
aquest apartat i que no compleixin el requisit.

Termini de presentacio de les sollicituds:

El termini de presentacio de les sollicituds és de 10 dies habils comptats des del dia
seglient al de la publicacié del decret de convocatoria al Butlleti Oficial de la
Provincia. Si el darrer dia de presentacié d’instancies coincidis en dissabte,
s’entendria el termini prorrogat fins el primer dia habil seglient.

Aquest procediment es tramita per urgéncia en els termes previstos en l'art. 33 de la
Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comu de les
Administracions Puabliques, segons el qual els terminis de les actuacions podran
reduir-se a la meitat, llevat del corresponent a la presentacié de sollicituds i
presentacié de recursos.

A partir de la convocatoria al Butlleti Oficial de la Provincia, tots els successius
anuncis, s’exposaran al tauler d’anuncis del Consell Comarcal del Tarragoneés.

Les sol'licituds hauran d’anar acompanyades dels originals o compulses de:

e Certificat d’escolaritat o equivalent.

e Fotocopia del DNI, NIE o passaport en vigor.

e Fotocopia del carnet b de conduir en vigor.

e Comprovant d’haver satisfet els drets d’examen on hi surti la identificacié
de l'aspirant (Nom cognoms o DNI)

e Curriculum vitae actualitzat i complert amb especial menci6 als mérits.

e Certificat acreditatiu dels coneixements de catala de nivell B2, equivalent
o superior, i si s’escau, en el cas de les persones aspirants que no tinguin
la nacionalitat espanyola, de la certificaci6 de coneixements superiors de
Castella.

e Les credencials dels meérits s’lhauran de presentar una vegada els aspirants
hagin passat la fase d’oposicié. L’experiéncia laboral en les administracions
publiques s’acreditara mitjancant certificat de serveis prestats.
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e Les persones que tinguin la condicio legal de discapacitades hauran de
presentar document acreditatiu oficial d’aquesta i si necessiten adaptacio
a l'aula.

La documentacio que es presenti en llengua estrangera haura d’anar acompanyada
de la corresponent traduccio jurada.

5. Drets d’inscripcié6:
Els drets d’examen seran de 10 €. El justificant de pagament s’haura d’adjuntar en
el moment de la presentacid6 de la sollicitud i haura de constar les dades
identificadores de la persona (nom i cognoms o DNI).

Per exempcions i retorn dels drets d’examen veure l'art. 4.d de les Bases generals
publicades al BOPT. numero 94 de 22 d’abril de 2008, i a la web de la Corporacio
(www.tarragones.cat).

Els aspirants que acreditin 'atur hauran d’aportar document oficial del Servei Public
d’Ocupaci6 de Catalunya o INEM on s’especifiqui que porten:

1. Més d’'un mes inscrits com a demandants d’atur
2. Durant aquest termini no han rebutjat cap oferta de treball.

En cap cas, el pagament dels drets d’examen suposara la substitucio del tramit de
presentacio, en temps i forma, de la instancia per participar en la convocatoria

6. Llista de persones admeses i excloses:

Finalitzat el periode de presentacio d’instancies es dictara resolucid, mitjancant
decret, en el termini maxim d'un mes, que es publicara al web i 'e-tauler de la
corporacio, en el que es declarara aprovada provisionalment la llista de les persones
admeses i excloses provisionalment. En I’esmentada resolucio s’indicara les persones
exemptes de realitzar les proves de coneixement de les llenglies catalana i castellana,
la composicié de I’0rgan técnics de seleccio, els llocs en que es troben exposades al
public les llistes completes certificades dels aspirants admesos i exclosos i el motiu
d’exclusio (que sera al taules d’anuncis de I’Ajuntament i al web municipal si no es
diu el contrari). En la mateixa resolucié es determinara la data, I’hora i el lloc de
realitzaci6 del primer exercici.

Per a l'admissio de les persones aspirants, es tindran en compte les dades que
aquests facin constar a la sol-licitud, essent de la seva responsabilitat la veracitat de
les mateixes.

Els aspirants disposaran d’'un termini de 5 dies habils a partir de I'endema de la
publicaci6 de la resolucio indicada, per formular davant la presidéncia de la
corporacio les reclamacions o rectificacions que creguin oportunes, i/o aportar la
documentacio6 requerida a la convocatoria, d’acord amb el que disposa l’art. 68 de la
Llei 39/2015, d’l d’octubre, del procediment administratiu comu de les
Administracions Publiques, adrecades a esmenar els defectes que hagin causat la
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seva exclusio o els que s’hagin pogut produir per omissié o error. Si en el termini de
S dies habils no s’ha produit cap reclamacio, al-legaciéo o esmena, la llista passara a
ser automaticament definitiva, sense necessitat de nova publicacio.

Les reclamacions, allegacions o esmenes presentades es resoldran en els 15 dies
naturals seglients a l'acabament del termini previst per a la seva presentacio. La
presidéncia de la corporacié o autoritat en qui delegui, estimara o desestimara les
reclamacions formulades i notificara la seva resolucio a les persones interessades. Si
que s’anunciara en el tauler d’anuncis de la corporacio. No obstant aixo, la publicacio
referida podra ser substituida per una notificacié personal a cadascuna de les
persones aspirants, d’acord amb l’art. 40 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del
procediment administratiu comu de les Administracions Publiques.

Transcorregut aquest periode sense que s’hagi dictat resolucid, les reclamacions,
al-legacions o esmenes s’entendran desestimades.

Es considerara elevada a definitiva la llista provisional d’admesos i exclosos i no
s’aprovara i es publicara una de nova, en el suposit que no es presentin allegacions
o bé si se’n presenten aquestes no modifiquen la llista provisional.

La resolucio, amb el llistat definitiu d’admesos i exclosos, es publicara al web de la
corporacio i a I’e-tauler.

Els errors materials, de fet i aritmétics en la publicacié de les resolucions i anuncis
es poden esmenar en qualsevol moment del procés.

7. Tribunal qualificador:
El Tribunal Qualificador que es constituira per valorar el procés selectiu, estara
integrat per:

a) President: El Secretari de la Corporacio o funcionari en qui delegui.

b) Vocals:
- Un treballador/a de ’Administracié Local de la mateixa titulaci6é o superior.
- Un treballador/a de I’Administracio local diferent a la convocant de la mateixa
titulacié o superior.

c) Sera el Secretari del Tribunal el funcionari de la Corporaci6 que designi el President

Els membres de 1’organ técnic de seleccio hauran de posseir un nivell de titulacio
equivalent o superior a l’exigit per participar a la convocatoria.

La designacio dels membres de 1’0rgan técnic de seleccio incloura la dels respectius
suplents i es fara pel Decret de Presidéncia.

L’6rgan teécnic de seleccioé podra disposar, si aixi ho creu convenient, la incorporacio
de personal técnic especialista que col-labori en 'execucio de les proves. En el cas de
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que en alguna prova participi aquest personal técnic podra emetre els informes que
correspongui i disposara de veu davant de ’6rgan técnic de seleccio, perd no de vot.
També podran nomenar-se assessors del tribunal.

Es convocaran per assistir a les sessions del tribunal i a les proves, també, com a
observadors, sense vot, un delegat/ada sindical dels empleats publics.

Els membres del Tribunal Qualificador es podran abstenir i els aspirant poden
recusar-los si concorre algun dels motius dels arts. 23 i 24 de la Llei 40/2015, d’1
d’octubre, de régim juridic del sector public, en qualsevol moment del procés selectiu.

La possibilitat de recusacio és extensiva als membres assessors del Tribunal des del
moment de la seva incorporacio.

El Tribunal Qualificador no podra constituir-se ni actuar sense l'assisténcia de la
meitat dels seus membres, siguin titulars o suplents i, en tot cas, la del/de la
president/a i el/la secretari/a. Les decisions del tribunal s’adoptaran per majoria
dels vots dels presents, resolent, en cas d’empat, el vot de qualitat del president/a.

En el desenvolupament del procés selectiu, podra assistir un membre designat per la
representacio sindical del Consell Comarcal del Tarragonés, que actuara amb veu
pero sense vot.

L’6rgan técnic de seleccio podra excloure del procés selectiu qualsevol persona
participant que realitzi alguna conducta contraria a la bona fe o orientada a
desvirtuar els principis d’equitat i igualtat o altres comportaments que alterin el
normal desenvolupament de qualsevol de els fases establertes en la convocatoria.
De cada sessio s’estendra acta, signada pel secretari, que n’ha de donar fe, amb el
vistiplau del president i per tots els membres.

L’organ técnic de seleccié queda facultat per interpretar aquestes bases i resoldre
qualsevol dubte i incidéncia del procés de seleccié que es plantegi des del moment de
la seva constitucio.

El funcionament de 1’0rgan técnic de seleccio, en alldo no previst en aquestes bases,
s’adequara a les normes contingudes al capitol III, seccio III, del Titol I de la Llei
40/2015, d’1 d’octubre, de régim juridic del sector public.

8. Procés selectiu:
El procés selectiu consistira en tres fases d’acreditacio dels coneixements, merits i
capacitats de les persones aspirants.

1. Fase de llenglies: consistira en ’avaluacio de les llengties oficials.

2. Fase d’oposicio:
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Primer exercici. De caracter obligatori i eliminatori. Consisteix en respondre
per escrit un maxim de 30 preguntes tipus test amb diverses respostes
alternatives i només una d’elles amb la resposta correcta, de caracter general
corresponents al contingut del temari annex. La durada maxima d’aquesta
prova sera de quaranta cinc minuts.

Segon exercici.- De caracter obligatori i eliminatori. Consisteix en
desenvolupar per escrit un tema de caracter tedrico-practic sobre un suposit
relacionat amb el contingut del temari annex La durada d’aquesta prova sera
d’una hora i trenta minuts.

Tercer exercici.- Consistira en una entrevista de caracter obligatori i no
eliminatori per valorar les competéncies i les habilitats dels/les aspirants en
relacio al lloc de treball.

3. Fase de concurs: consistira en la valoracio dels meérits al-legats. Aquesta fase
no tindra caracter eliminatori i només hi accediran les persones que hagin
superat les fases de llenglies i de coneixements teoricopractics, la resta
d’aspirants quedaran fora del procés selectiu.

L’0rgan técnic de seleccio podra determinar la realitzacio d’'un o més exercicis en
una sola sessi6o. En aquest cas, la correccio posterior quedara condicionada a la
superacio de 'anterior si aquest és eliminatori.

Nomeés hi haura una convocatoria per a cada prova i s’excloura del procés selectiu
la persona aspirant que no hi comparegui, independentment de l'eventual
justificacié de la incompareixenca.

L’6rgan técnic de seleccio, adaptara els mitjans de realitzacio dels exercis dels/de
de les aspirants discapacitats/des, de manera que gaudeixin d’igualtat
d’oportunitats respecte a les altres persones aspirants, sempre que aixi ho hagin
indicat en la sollicitud per prendre part en els corresponents processos selectius.

Els aspirants hauran de presentar-se al lloc de realitzacié de les proves amb els
seus propis mitjans i amb el DNI per ser identificats. Els Tribunal podra demanar
el DNI als aspirants en qualsevol moment del procés selectiu.

Una vegada iniciat el procés selectiu, les puntuacions obtingudes en cadascuna
de les proves s’exposaran a la plana web de la corporacio (www.tarragones.cat) i
a la seu electronica.

La mateixa publicitat es fara per informar sobre la data, ’hora i el lloc de
celebracio de les proves.

Preferentment els resultats de les proves es faran publics de forma independent
per a cadascuna de les categories convocades.
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9. Fase selectiva
e Primera fase: Consistira en I’avaluaci6 de les llengiies oficials.

Prova de catala: Consisteix en una prova de coneixements de llengua
catalana, nivell B2. La valoracié d’aquesta prova sera d’apte o no apte.
Queden exempts de la realitzacio d’aquest exercici els aspirants que hagin
acreditat documentalment que estan en possessié del certificat de
coneixements de nivell de suficiéncia de llengua catalana orals i escrits
(certificat C - coneixements de nivell de suficiéncia de catala) de la Junta
Permanent de Catala o alguna de les titulacions equivalents. El resultat
d'aquest exercici sera APTE o NO APTE

Prova de castella: Consistira en fer una redaccié de minim 200 paraules
sobre un tema escollit pel tribunal. Al terme de la prova escrita, s’efectuara
una prova oral que consistira en desenvolupar un tema escollit pel
tribunal. El resultat de la prova sera APTE o NO APTE.

e Segona fase: Oposicio, estara formada per tres subfases (Total 25
punts)

Primer exercici. De caracter obligatori i eliminatori. Consisteix en
respondre per escrit un maxim de 30 preguntes tipus test amb diverses
respostes alternatives i només una d’elles amb la resposta correcta, de
caracter general corresponents al contingut del temari annex. La durada
maxima d’aquesta prova sera quaranta cinc minuts. Total 10 punts.

Es qualificara la prova amb una puntuacio de 0 a 10 punts. Per superar-
la s’haura d’assolir una puntuacié minima de 5 punts.

Segon exercici.- De caracter obligatori i eliminatori. Consisteix en
desenvolupar per escrit un tema de caracter teorico-practic sobre un
suposit relacionat amb el contingut del temari annex La durada d’aquesta
prova sera d’'una hora i trenta minuts. Total 10 punts.

Es qualificara la prova amb una puntuacio de 0 a 10 punts. Per superar-
la s’haura d’assolir una puntuacié minima de 5 punts.

Tercer exercici.- Consistira en una entrevista de caracter obligatori i no
eliminatori per valorar les competéncies i les habilitats dels/les aspirants
en relacio al lloc de treball objecte de la convocatoria; especialment, les
actituds, habilitats, iniciativa, capacitat per treballar en equip i en xarxa,
la iniciativa per prendre decisions i executar les resolucions . Total 5 punts.

Es qualificara amb una puntuacié de O a Spunts.
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L’0rgan técnic de seleccido podra determinar la realitzacio d'un o més
exercicis en una sola sessi6. En aquest cas, la correcciéo de l'exercici
posterior quedara condicionada a la superacié de 'anterior si aquest és
eliminatori.

Només hi haura una convocatoria per a cada prova i s’excloura del procés
selectiu la persona aspirant que no hi comparegui, independentment de
l’eventual justificacio de la incompareixenca.

L’6rgan técnic de seleccio, adaptara els mitjans de realitzacio dels exercicis
dels/de les aspirants discapacitats/des, de manera que gaudeixin
d’igualtat d’oportunitats respecte a les altres persones aspirants, sempre
que aixi ho hagin indicat en la sollicitud per prendre part en els
corresponents processos selectius.

Els aspirants hauran de presentar-se al lloc de realitzacio de les proves
amb els seus propis mitjans i amb el DNI per poder ser identificats. El
Tribunal podra demanar el DNI als aspirants en qualsevol moment del
procés selectiu.

Una vegada iniciat el procés selectiu, les puntuacions obtingudes en
cadascuna de les proves s’exposaran al tauler dedictes i a la seu
electronica del Consell Comarcal del Tarragones.

La mateixa publicitat es fara per informar sobre la data, ’hora i el lloc de
celebracio de les proves.

Els resultats de les proves es faran publics de forma independent per a
cadascuna de les categories convocades.

e Tercera fase: Concurs, estara constituida per una subfase. (Total 10
punts).

Subfase primera: Valoracio de meérits. Una vegada passada la fase
d’oposicio, el tribunal obrira un termini per tal que els aspirants presentin
els merits al'legats. Es valoraran els meérits al-legats pels aspirants que han
superat la primera i segona fase del procés selectiu, en base a la
documentacio presentada i d’acord amb els barems que s’indiquen. No
seran valorats els merits al'legats que no siguin acreditats degudament
d’acord amb el que es preveu en aquestes bases. Els meérits es computaran
amb referéncia a la data de finalitzacié del termini de presentacié de
sol'licituds (no es computaran el merits obtinguts després d’aquesta data).

En aquesta fase es valoraran els meérits que els aspirants hagin allegat i

acreditat documentalment, mitjancant originals o fotocopies compulsades,
d'acord amb els barems que es determinen a continuacio.
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L’experiéncia laboral s’acreditara mitjancant certificat de vida laboral, en
el cas de relacions laborals en el sector privat i, en el cas de prestacio de
serveis a lambit del sector public i Administracio Publica, mitjancat
certificat de reconeixement de serveis prestats en les diferents categories,
escales i grups.

El calcul dels mérits es fara, per part del tribunal, respecte de les persones
aspirants que hagin superat la fase d’oposicio.

Els meérits es valoraran d’acord amb el seglient barem:

A) Experiéncia laboral:

1. Per cada mes de serveis prestats a I’'administracié local com a personal
laboral, fix o temporal, o funcionari interi o de carrera Grup E, o superior,
en funcions directament relacionades amb el lloc de treball: 0,05 punts.

2. Per cada mes de serveis prestats en qualsevol administracio publica com
a personal laboral fix o temporal, o funcionari interi o de carrera Grup E, o
superior, en funcions directament relacionades amb el lloc de treball: 0,02
punts.

Les fraccions no es computaran.

B) Formacio:

Amb caracter general es valoraran els cursos de formacié o
perfeccionament sempre que tinguin relaci6é directa amb el lloc a cobrir,
puntuant-se en funcié de les matéries examinades i la seva durada, de
conformitat amb el barem seglient:

1. Cursos directament relacionats amb les disciplines de la placa/lloc a
cobrir:

Fins a 20 hores, 0,20 punts.

De més de 20 a 50 hores, 0,40 punts.

Més de 50 hores, 0,60 punts.

2. Cursos relacionats amb altres disciplines de I’'ambit de I’Administraci6
Publica:

Fins a 20 hores, 0,10 punts.

De més de 20 a 50 hores, 0,20 punts.

Més de 50 hores, 0,40 punts.

La formacié acreditada en qué no consti el nombre d’hores lectives no es
valorara.

Tampoc es valoraran les titulacions académiques exigides com a requisit
per participar en aquest procés selectiu, ni les titulacions que siguin

necessaries per assolir-ne altres que s’al'leguin com a meérit.

Només es tindran en compte la formacio6 realitzada en els ultims 10 anys.
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10. Qualificacio final i finalitzacié del procés
La qualificacio final dels aspirants es determinara sumant les qualificacions
obtingudes en el procés selectiu a la segona i tercera fase.

L’6rgan técnic de selecci6 fara publica, per ordre de puntuacio final, la relacio de les
persones que han superat el procés selectiu i elevara la proposta a la Presidéncia
perqué constitueixi la borsa de treball, d’acord amb l'ordre derivat de la puntuacio
obtinguda en el procés selectiu.

Criteris de resoluci6 d'empats: En cas d'empat en la puntuaciéo final, l'ordre
s'estableix a favor de l'aspirant que obtingui la puntuacié més alta en la prova de
coneixements practics. Si persisteix 1'empat, es resoldra en favor de l'aspirant que
obtingui la puntuacio més alta en els diferents merits de la fase de concurs.

La convocatoria es podra declarar deserta per 1’0rgan convocant en el cas que les
persones aspirants no hagin assolit la puntuacié minima.

11. Constitucio de la borsa de treball
El/la president/a mitjancant resolucié aprovara la constitucio de la borsa de treball,
que es fara publica al tauler d’edictes i a la seu electronica del Consell Comarcal del
Tarragoneés (www.tarragones.cat).

12. Funcionament de la borsa de treball
La crida a les persones de la borsa, seguira l'ordre de prelacio establert pero haura
de tenir en compte les segliients condicions:

- Idoneitat de 1'aspirant al lloc concret a cobrir.
- Disponibilitat per cobrir el lloc.
- Prioritzaci6 de les persones en situacio d'atur respecte de les ocupades.

Correspon a les persones que integren la borsa de treball 1'obligaci6 de facilitar i
actualitzar en tot moment les dades de contacte (adreca de correu electronic i teléefons
de contacte).

El responsable de personal contactara amb la persona que ocupi el primer lloc de la
relacio primer telefonicament, un maxim de dues vegades en diferent franja horaria,
i si no és pot establir el contacte mitjancant correu electronic, que caldra que sigui
respost com a maxim a les 12 hores del segliient dia habil. En cas que no hi hagi
resposta, o bé si es rebutja l'oferiment es contactara amb la persona seglient de la
llista i aixi successivament.

El rebuig de dues ofertes de contracte o nomenament en un periode de 6 mesos
comportara que la persona aspirant decaigui definitivament de la borsa.

S’entendra que hi renuncia també quan no accepti de manera expressa o tacita el
lloc ofert. S’actuara de la mateixa manera en cas d’impossibilitat continuada i
provada de contactar amb la persona aspirant per qualsevol dels mitjans que hagi fet
constar per a la seva localitzaci6.
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Finalitzat el periode de treball, sempre i quan la borsa de treball continui vigent,
l'aspirant tornara a la mateixa posicio que ocupava a la borsa, a ’expectativa de noves
crides.

La permanéncia del personal seleccionat en aquesta borsa resta supeditada a la seva
disponibilitat immediata per cobrir les incidéncies que es presentin i a la valoracio
adequada del desenvolupament de les tasques realitzades. La falta d’acreditacio, en
el moment de procedir a la contractacio, d’algun dels requisits previstos, comportara
la baixa de la borsa; també sera baixa de la borsa la persona que préviament hagi
treballat en aquesta categoria i existeixi un informe negatiu.

Suspensio
La persona candidata mantindra la seva posicié a la borsa de treball en situacio de
suspensio provisional, en els casos de:

e Trobar-se en situaci6 laboral activa de durada superior a la que s'ofereix
e Trobar-se en situacié de permis de maternitat o paternitat, adopcio o
acolliment.

Les dones embarassades també poden demanar la suspensio de la llista entre el
periode compres entre el seté mes de I’'embaras i el moment del part.

e Intervenci6é quirurgica o hospitalitzacio

e Incapacitat temporal

e Exercici de carrec public representatiu

e Situaci6 greu d’'un familiar fins al primer grau de consanguinitat o d’afinitat i
que necessita la cura de 'aspirant

e Defunci6 de familiars fins a segon grau de consanguinitat o afinitat, amb una
limitacié temporal de fins a quatre dies En aquests casos haura de justificar-
se documentalment en els 10 dies naturals seglients a la data en que es
produeixin aquestes situacions En cas de no justificar-se dins d'aquest termini
passara a ocupar el darrer lloc de la llista. Una vegada finalitzada la situacio
per la qual es va produir la reserva, 'interessat haura de justificar-ho a en el
termini de 10 dies mitjancant instancia, en cas contrari també passara a
ocupar I'"altim lloc de la llista.

La vigéncia maxima de la borsa és de dos (2) anys a comptar des de la seva
constitucio. Tanmateix, la borsa podra ser cancellada en qualsevol moment quan ja
no serveixin per a l'objectiu per al qual es van constituir. Es podra prorrogar, per
necessitats justificades de servei, la vigéncia de la borsa per decret de presidéncia.

Ampliacio de la borsa. En el cas que no hagi finalitzat el termini de duracioé de la
borsa i/o les persones que hi restin siguin insuficients per cobrir la demanda de
treball de ’Ajuntament, es podra convocar un nou procés selectiu per ampliar el
nombre de persones inscrites a la borsa. Aquest procés haura de mantenir els criteris
d’admissi6 d’aspirants, aixi com la puntuacié de mérits i capacitat de la convocatoria
originaria de la borsa.

Els integrants de la borsa de treball inicament seran titulars d'una expectativa de
dret a ser contractats temporalment, per ordre de puntuacio.

CARRER DE LES COQUES, 3 — 43003 TARRAGONA - TEL. 977 24 45 00 — FAX 977 24 45 13 - e-mail: cctarragones@altanet.org 13



CONSELL COMARCAL DEL TARRAGONES

13. Condicions de la contractacié i del nomenament:

Les persones seleccionades seran contractades mitjancant contracte laboral d’obra o
servei determinat o nomenades funcionaris/aries interinament per l’execucio del
projecte corresponent, o fins a la cobertura definitiva de la placa. En aquest darrer
cas caldra que la persona proposada formuli ’acte d’acatament de la Constitucio i de
I'Estatut d’Autonomia de Catalunya, d’acord amb el que estableix ’art. 62.1.c) del
Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el Text refos de
I’Estatut basic de l'empleat public.

La durada maxima de cada contracte o nomenament i la jornada de treball dependra
de les condicions que justifiquen la contractacio.

El lloc de treball estara ubicat a les dependéncies del Consell Comarcal del
Tarragones, sense perjudici de la mobilitat que pugui requerir el desenvolupament
de les funcions assignades al lloc de treball.

Acreditacio dels requisits. Les persones aspirants seleccionades per formar part
d'aquesta borsa hauran d'acreditar documentalment, abans de ser contractades, els
requisits assenyalats a la base 3 d'aquesta convocatoria, mitjancant la presentacio
dels documents originals. La formalitzacié del contracte restara condicionada a
l'acompliment de la totalitat dels requisits formals de la convocatoria. Tota la
documentaci6é que es presenti en llengua estrangera haura d'anar acompanyada de
la corresponent traduccio6 jurada.

Especialment, hauran de presentar el certificat médic oficial, expedit com a maxim
tres mesos abans.

Els/les aspirants discapacitats/des que hagin estat proposats/des han d’aportar un
certificat de ’equip multiprofessional que correspongui que acrediti el tipus i grau de
discapacitat que presenta, aixi com la capacitat funcional de l’'aspirant per al
desenvolupament de les tasques propies de la placa a proveir.

En el cas que els/les candidat/ates inclosos a la borsa siguin tornats a contractar,
se’ls podra requerir 'acreditacié dels requisits, a fi de garantir que mantenen els
requisits i les condicions per desenvolupar les funcions propies de la categoria.

Els/les aspirants que dins el termini fixat, excepte casos de forca major no aportin la
documentaci6é requerida, o es comprovi que no compleix algun dels requisits exigits
en aquestes bases, no podran ser contractats i s’anul-laran les seves actuacions, sens
perjudici de la responsabilitat en que hagi incorregut.

En aquest cas, aixi com en el suposit de rentincia de l’'aspirant, la Presidéncia
formulara proposta a favor del seglient aspirant de la borsa de treball.

14. Periode de prova:
S’establira un periode de prova de 2 mesos, de conformitat amb allo que estableix a
I’Estatut dels Treballadors, transcorregut el qual, el responsable del Departament
d’adscripci6é emetra informe indicant si s’ha superat.
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Aquest informe es donara a conéixer a la persona interessada que podra formular les
al-legacions que consideri oportunes. En el cas que no es superi el periode de prova,
la presidéncia de la Corporacié6 o autoritat delegada formulara proposta de
nomenament o contractacié6 en favor de l'aspirant segliient que hagi adquirit la
puntuacio més alt.

El periode de prova es realitzara sota la tutoria del/de la responsable de la unitat on
estigui assignat/da qui tindra cura que el personal de nou ingrés adquireixi la
formaci6 practica que demana el lloc de treball i que assumeixi progressivament les
funcions que li han de correspondre.

Durant el periode de prova es realitzara una avaluacio per part del responsable, el
personal de nou ingrés que no assumeixin els nivells suficients d’integracio i
eficiéncia al lloc de treball objecte de la convocatoria, seran declarats no aptes per a
desenvolupar les tasques exigides mitjancant la resolucié del contracte en la forma
que determina el Reial Decret Legislatiu 2/2015, de 23 d’octubre, pel qual s’aprova
el text refos de I’Estatut dels Treballadors, per la Presidéncia a proposta del/la cap
del servei on hagi estat assignat i perdran en conseqiiéncia tots els drets de la seva
relacioé contractual i la seva permanéncia a la borsa de treball.

15. Incidéncies:
L’organ técnic de seleccio queda facultat per a resoldre tots els dubtes o discrepancies
que s’originin durant el desenvolupament del procés de seleccié i podra proposar a
I'6rgan competent els acords necessaris per al bon ordre del sistema selectiu en tot
allo no previst en aquestes bases.

Els terminis que estableixen aquestes bases que finalitzen en dissabte s’entendran
prorrogats al dia habil segiient.

Les presents bases estaran exposades al public mitjancant el tauler d’edictes de la
Corporaci6 i la seu electronica del Consell Comarcal del Tarragoneés
(www.tarragones.cat)

16. Régim de recursos:
Per impugnar aquesta convocatoria, les bases reguladores d’aquest procés selectiu i
les llistes definitives d’admesos i exclosos s’ha ’‘interposar un recurs contencios
administratiu davant el Jutjat Contenciés Administratiu de Tarragona, en el termini
de dos mesos a comptar des del dia habil seglient al de la notificacié o publicacié en
els diaris oficials.

Alternativament i potestativa, es pot interposar un recurs de reposicio davant el
President del Consell Comarcal del Tarragoneés, en el termini d'un mes a comptar del
dia habil segiient al de la publicacio o notificacio.

Contra els actes de tramit de 1’0rgan seleccionador que decideixen directament o
indirectament el fons de 'assumpte, que determinen la impossibilitat de continuar
en el procés selectiu, que produeixen indefensiéo o perjudici irreparable als drets i
interessos legitims, les persones interessades poden interposar un recurs d’alcada
davant el president de la Corporacio, en el termini d’'un mes a comptar des del dia
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habil segiient al de la publicacio, exposicio en el tauler d’anuncis o notificacio
individual.

Contra els actes de tramit de ’0rgan seleccionador no inclosos en el punt anterior, al
llarg del procés selectiu, els aspirants poden formular totes les al-legacions que
estimin pertinents perque es prenguin en consideracié en el moment de fer publica
la puntuacio6 final del procés selectiu.

Igualment, les persones interessades poden interposar qualsevol altre recurs que
considerin convenient per a la defensa dels seus interessos.

17. Normes supletories:

Supletoriament, per a tot allo que no s'hagi previst en aquestes Base, s’aplicara allo
que determini la legislacio aplicable al personal de les entitats locals de Catalunya:
el Decret legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre, pel qual s’aprova la refosa en un text
unic dels preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya, el Reial decret
legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, que aprova el Text refos de la Llei de I’Estatut
Basic de ’Empleat Public, el Decret 214 /1990, de 30 de juliol, sobre el Reglament de
personal al servei de les entitats locals, la Llei 30/1984, de 2 d’agost, de mesures per
a la reforma de la Funci6 Publica, el Decret legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel que
s’aprova el Text refos de la Llei municipal i de régim local de Catalunya, el Reial decret
legislatiu 2/2015, de 23 d’octubre, pel qual s’aprova el Text refos de la Llei de ’'Estatut
dels treballadors, aixi com altres disposicions que hi siguin d’aplicacio.

18. Protecci6 de dades:

El Consell Comarcal del Tarragonés és responsable del tractament de les dades i
documents facilitats per part de les persones interessades al procés selectiu i informa
que les dades recollides seran tractades de conformitat al reglament 2016/679 del
Parlament Europeu i del Consell de 27 d’abril, aixi com a la normativa aplicable en
matéria de proteccié de dades en base al tractament segiient:

o Finalitat: tramitacio i gestio del procés selectiu de referéncia.

e Legitimacio: consentiment de la persona interessada, excepte en tractament
de compliment d’interés public o en I’exercici de poders publics.

e Terminis de conservacio: una vegada sigui ferma la resolucio de la
convocatoria i el nomenament de personal, les persones aspirants que hi hagin
participat tindran un termini de tres mesos per tal de retirar la documentacio
aportada. Quan ja no sigui necessari se suprimiran les dades amb les mesures
de seguretat adequades per tal de garantir la pseudonimitzacié de les dades o
la destruccio total de les mateixes.

e Comunicacié de les dades: no es comunicaran les dades a tercers, llevat
d’obligacié6 legal.

e Drets: portabilitat de les dades, aixi com a l’accés, rectificacié, supressio,
limitacié i oposicié davant del Consell Comarcal del Tarragoneés, carrer de les
Coques, 3 (43003, Tarragona) o contactant amb: dpd@tarragones.cat
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ANNEX CONVOCATORIA - TEMARI
Primera part. Matéries generals.

Tema 1. Organitzacio comarcal: competéncies.

Tema 2. Funcionament dels organs col-legiats del Consell Comarcal. Ple, Junta
de Govern, presidéncia, comissions informatives..

Tema 3. Procediment administratiu local. Diferents fases. Registre d’entrada i
sortida de documents. Comunicacions i notificacions. Organitzacio i
organigrama del Consell Comarcal.

Segona part. Mateéries especifiques.

Tema 5. Coneixement dels municipis del Tarragones i de la seva cultura i

tradicions.

Tema 6. Funcions i competéncies d'un conserge. Resolucié de conflictes.

Tema 7. Conceptes basics de protocol. El protocol en els actes. Organitzacié en
els diferents actes de la Corporacio.

Tema 8.  Manteniment basic d’edificis i instal-lacions. Nocions basiques de
manteniment d’instal-lacions eléctriques, climatitzacio i
instal-lacions d’aigua.

Tema 9. Nocions basiques sobre la seguretat en els edificis. Plans d’evacuacio.
Instal-lacions de proteccio contra incendis.

Tema 10. Actuacions en casos d’emergéncia.

Tema 11. Conceptes basics de funcionament de maquines reproductores de
documents, fax, central telefonica, gravadores.

Tema 12. Coneixements basics d’operacions i calculs aritmeétics aplicats a les

funcions del lloc de treball.

Tema 13. Atenci6é al public i relaci6 amb els departaments de la Corporacio.

Atenci6 i derivaci6 de les diferents peticions.
Tema 14. Identificacio de les diferents Administracions Publiques a Catalunya.

Tarragona, a data de signatura electronica
El secretari
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