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ANUNCI 

 

APROVACIÓ DE LES BASES GENERALS REGULADORES QUE REGIRAN ELS 
PROCESSOS DE SELECCIÓ DE LES PLACES I LA PROVISIÓ DE LLOCS DE 
TREBALL DEL PERSONAL LABORAL FIX I FUNCIONARI DE CARRERA DEL 
CONSELL COMARCAL DEL TARRAGONÈS I ELS SEUS ORGANISMES AUTÒNOMS 

 

El Ple del Consell Comarcal Tarragonès, en sessió ordinària de data 28 de juny de 
2022, va acordar, entre d’altres assumptes, la informació pública durant el termini 
de 30 dies hàbils de les noves Bases Generals reguladores que regiran els processos 
de selecció de les places i la provisió de llocs de treball del personal laboral fix i 
funcionari de carrera del Consell Comarcal del Tarragonès i els seus organismes 
autònoms (Exp. 2022-0000543). 

 

Una vegada transcorregut aquest període d’exposició pública sense que s’hagin 
presentat reclamacions, l'acord d'aprovació inicial de la norma ha esdevingut 
definitiu, per la qual cosa es procedeix a publicar-ne el text íntegre a fi de donar 
compliment al que disposen l’article 178.2 del text refós de la Llei municipal i de 
règim local de Catalunya, i l’article 66 del Decret 179/1995, de 13 de juny, pel qual 
s’aprova el Reglament d’obres, activitats i serveis dels ens locals (ROAS). 

 

El text íntegre de la norma aprovada, que d’acord amb el que preveu l’article 66.1 del 
ROAS entrarà en vigor una vegada transcorregut el termini de quinze dies hàbils 
previst a l’article 65.2 de la Llei 7/85 de 2 d’abril, reguladora de les bases de règim 
local i s’hagi publicat completament, és el que es transcriu a continuació. 

 

Contra aquest acord es pot interposar recurs contenciós administratiu davant del 
Tribunal Superior de Justícia de Catalunya en el termini de dos mesos comptats a 
partir de l’endemà de la data de la seva publicació, de conformitat amb el que 
disposen els articles 112.3 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment 
administratiu comú de les  administracions públiques i els articles 10, 25 i 46 de la 
Llei 29/1998,  de 13 de juliol, de la jurisdicció contenciosa-administrativa. 

 

Tarragona, a data de signatura electrònica. 

 

El secretari 

Josep Gómez Belluga 
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BASES GENERALS QUE REGIRAN LA SELECCIÓ DE LES PLACES I LA 
PROVISIÓ DELS LLOCS DE TREBALL DEL PERSONAL LABORAL FIX I 
FUNCIONARI DE CARRERA DEL CONSELL COMARCAL DEL TARRAGONÈS 
I DELS SEUS ORGANISMES AUTÒNOMS. 
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BASES GENERALS QUE REGIRAN LA SELECCIÓ DE LES PLACES I LA 
PROVISIÓ DELS LLOCS DE TREBALL DEL PERSONAL LABORAL FIX I 
FUNCIONARI DE CARRERA DEL CONSELL COMARCAL DEL TARRAGONÈS 
I DELS SEUS ORGANISMES AUTÒNOMS 

 

Base 1a. Objecte de les bases 

L’objecte de les presents bases és regular, amb caràcter general, el procés de 
selecció de les places i de la provisió dels llocs de treball del personal laboral fix 
i personal funcionari del Consell Comarcal del Tarragonès i dels seus 
organismes autònoms. 

Alhora contenen una regulació específica per a la constitució de llistes de borses 
de treball, a les contractacions/nomenaments temporals, així com una 
referència a la constitució de borses de treball per a les contractacions derivades 
dels Plans d’Ocupació. 

El contingut es completarà amb les bases específiques que s’aprovin per a cada 
convocatòria, en funció de les característiques pròpies de les places convocades. 

Les bases generals són de compliment obligatori per part de l’Administració, 
dels tribunals que han de qualificar les proves selectives i dels que hi participin 
i s’aplicaran supletòriament en tot allò que no es reculli expressament a les 
corresponents bases específiques. 

D’acord amb els articles 83 i 89 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, que aprova 
el Reglament del personal al servei de les entitats locals de Catalunya, es podrà 
preveure a les convocatòries, amb la tramitació corresponent, el 10 % addicional 
de les vacants que es produeixin fins al moment de la celebració de les proves, 
que restaran en expectativa de nomenament, així com les places que puguin 
quedar desertes en torn de promoció interna i del torn destinat a persones 
discapacitades. 

 

Base 2a. Condicions o requisits de les persones aspirants 
Per ser admès/a i prendre part en la convocatòria, els aspirants han de reunir, 
a la data d’acabament del termini de presentació de sol·licituds, els següents 
requisits: 

2.1  Nacionalitat 
Tenir la nacionalitat espanyola, d’acord amb les lleis vigents, o tenir la 
nacionalitat de qualsevol dels estats membres de la Unió Europea o d’aquells 
estats als quals, en virtut de tractats internacionals celebrats per la Unió 
Europea i ratificats per Espanya, sigui d’aplicació la lliure circulació de 
treballadors, de conformitat amb l’article 57 de la Llei 7/2007, de 12 d’abril, de 
l’Estatut bàsic de l’empleat públic, i amb el que estableixen la Llei 4/2000 d’11 
de gener, sobre drets i llibertats dels estrangers a Espanya, i la Llei 14/2003, 
de 20 de novembre, sobre els drets i llibertats dels estrangers a Espanya i la 
seva integració social, i disposicions concordants.  
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Els aspirants estrangers han d’acreditar la seva nacionalitat i un coneixement 
adequat del castellà. 

Les previsions del paràgraf anterior seran d’aplicació, qualsevol que sigui la seva 
nacionalitat, al cònjuge dels espanyols i dels nacionals d’altres estats membres 
de la Unió Europea, sempre que no estiguin separats de dret i als seus 
descendents i als del seu cònjuge sempre que no estiguin separats de dret, 
siguin menors de vint-i-un anys o majors d’aquesta edat dependents. 

Només per llei de les Corts Generals o de les Assemblees Legislatives de les 
Comunitats Autònomes es podrà eximir dels requisits de la nacionalitat per 
raons d’interès general per a l’accés a la condició de personal funcionari. 

2.2  Capacitat 
No patir cap malaltia ni disminució que impedeixi el desenvolupament de les 
corresponents funcions. 

Complir les condicions específiques per exercir les funcions que dins el cos i 
l’escala li poden ser encomanades. 

Posseir la capacitat funcional per a realitzar les tasques. Les persones amb 
discapacitat seran admeses a la realització de les proves sense necessitat 
d’acreditar les seves condicions psíquiques, físiques i sensorials abans del seu 
començament, sens perjudici que, superat el procés selectiu, en verificar la 
documentació per ser nomenades funcionàries indicada a la base 11a, s’hagi 
d’acreditar, igual que la resta d’aspirants, la seva capacitat per desenvolupar 
les funcions i tasques de les places que es convoquen i prestar el servei públic 
corresponent. No obstant això, d’acord amb el Decret 66/1999, de 9 de març, 
sobre accés a la funció pública de persones amb discapacitat i dels equips de 
valoració multi-professional, les persones aspirants amb discapacitat igual o 
superior al 33% que tingui reconeguda la condició legal de persona amb 
discapacitat i vulguin acollir-se a les places reservades per aquest col·lectiu en 
les respectives bases específiques de la convocatòria hauran d’indicar-ho a la 
presentació de la seva sol·licitud per a que posteriorment el Consell Comarcal 
del Tarragonès ho comprovi mitjançant les eines d’intercanvi de documents 
entre administracions disponibles. Aquesta condició ha se der anterior al 
començament de les proves selectives.  

2.3  Edat 
Les persones aspirants han d’haver complert setze anys i no excedir de l’edat de 
jubilació forçosa fixada per la llei. Només per llei podrà establir-se una altra edat 
màxima, diferent de l’edat de jubilació forçosa, per a l’accés a l’ocupació pública. 

En les bases específiques i a l’empara de l’art. 56.3 TREBEP es podrà exigir 
l’edat mínima de 18 anys si la naturalesa de la plaça i les funcions a 
desenvolupar ho fan necessari. 

2.4  Titulació 
Tenir la titulació suficient exigible en les bases específiques corresponents; o 
estar en condicions d’obtenir-la en la data en que finalitzi el termini de 
presentació de sol·licituds. 

A
q
u
e
s
t
 
d
o
c
u
m
e
n
t
 
é
s
 
u
n
a
 
c
ò
p
i
a
 
a
u
t
è
n
t
i
c
a
 
d
e
l
 
d
o
c
u
m
e
n
t
 
e
l
e
c
t
r
ò
n
i
c
 
o
r
i
g
i
n
a
l
 
c
u
s
t
o
d
i
a
t
 
p
e
r
 
C
o
n
s
e
l
l
 
C
o
m
a
r
c
a
l
 
d
e
l
 
T
a
r
r
a
g
o
n
è
s
.
 
P
o
d
e
u
 
v
e
r
i
f
i
c
a
r
 
l
a
 
s
e
v
a
 
a
u
t
e
n
t
i
c
i
t
a
t
 
a

t
r
a
v
é
s
 
d
e
l
 
s
e
r
v
e
i
 
d
e
 
v
a
l
i
d
a
c
i
ó
 
d
e
 
l
a
 
S
e
u
 
E
l
e
c
t
r
ò
n
i
c
a
 
d
e
 
l
'
E
n
s
 
a
m
b
 
e
l
 
C
V
E
 
F
1
2
B
2
3
6
3
7
9
C
3
4
B
E
2
8
2
A
3
B
4
B
C
9
5
E
8
D
D
4
C
 
i
 
d
a
t
a
 
d
'
e
m
i
s
s
i
ó
 
1
2
/
0
9
/
2
0
2
2
 
a
 
l
e
s
 
0
9
:
0
0
:
1
2

SIGNAT ELECTRÒNICAMENT PER:
Josep Gómez Belluga - DNI ** (SIG) el dia 09/09/2022 a les 10:34:10

B
ut

lle
tí 

O
fic

ia
l d

e 
la

 P
ro

ví
nc

ia
 d

e 
Ta

rr
ag

on
a 

 | 
 D

at
a 

   
   

   
   

   
   

  |
  C

V
E

   
   

   
   

   
   

   
  |

   
   

   
   

   
   

   
   

 | 
 h

ttp
s:

//d
ip

ta
.c

at
/e

bo
p/

20
22

-0
85

06
P

àg
. 5

-3
2

06
-1

0-
20

22



 
 

-5- 
 

En cas de titulacions obtingudes a l’estranger, han d’estar acompanyades de 
l’ordre ministerial de reconeixement del títol expedit, de conformitat amb la 
normativa reguladora de la homologació i consolidació dels títols i estudis 
estrangers. S’haurà d’aportar el títol acadèmic traduït per intèrpret jurat i el 
document d’equivalència o homologació expedit pel Ministeri d’Educació i 
Ciència. 

El Consell Comarcal del Tarragonès, llevat oposició motivada de l’aspirant, 
comprovarà si aquest disposa de la titulació exigida a les bases específiques 
corresponent.  

2.5 Dret d’examen 
Per poder prendre part en el procés selectiu, les persones aspirants han d’haver 
satisfet els drets d’examen. 

2.6 Habilitació  
No haver estat separat/da mitjançant expedient disciplinari del servei de 
qualsevol de les Administracions públiques o dels òrgans constitucionals o 
estatutaris de les Comunitats Autònomes, ni estar inhabilitat/da absolutament 
o especialment per a l’ocupació de càrrecs públics per resolució judicial o per a 
l’accés al cos o escala de funcionaris/àries. En el cas de ser nacional d’un altre 
Estat, no trobar-se inhabilitat/da o en situació equivalent ni haver estat 
sotmès/sa a sanció disciplinària o equivalent que impedeixi, en el seu Estat, en 
els mateixos termes l’accés a l’ocupació pública. 

Complir les condicions específiques per exercir les funcions que dins el cos i 
l’escala li poden ser encomanades. 

2.7 Coneixements de llengua catalana 
Acreditar els coneixements de llengua catalana orals i escrits, en el nivell 
establert per a cada cas en les bases específiques de la convocatòria respectiva 
mitjançant certificat expedit per la Secretaria de Política Lingüística o d’un dels 
altres títols, diplomes i certificats equivalents, d’acord amb el Decret 152/2001, 
de 29 de maig, sobre avaluació i certificació de coneixements de català, i l’Ordre 
228/2004, de 21 de juny, sobre els títols, diplomes i certificats equivalents als 
certificats de coneixements de català de la Secretaria de Política Lingüística. Així 
mateix, és d’aplicació el Decret 161/2002, d’11 de juny, sobre l’acreditació del 
coneixement del català i l’aranès en els processos de selecció de personal i de 
provisió de llocs de treball de les administracions públiques de Catalunya. 

També seran vàlids els certificats de llengua catalana emesos a Andorra tal com 
estableix l’Acord de Govern pel qual s’aprova la subscripció del Conveni de 
col·laboració entre el Ministeri d’Educació i Ensenyament Superior d’Andorra, 
l’Administració de la Generalitat, mitjançant el Departament de Cultura i el 
Centre per a la Normalització Lingüística en matèria de reconeixement 
d’acreditacions oficials de coneixements de llengua catalana.  

En el cas que hi hagi persones aspirants que no puguin acreditar 
documentalment la possessió del nivell de català exigit, el procés de selecció ha 
de contenir una prova o exercici de coneixements de llengua catalana del mateix 
nivell al requerit en la convocatòria, que han de superar aquests/es aspirants.  
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En la valoració de la prova de català el tribunal de selecció comptarà amb el 
personal assessor del Consorci de Normalització Lingüística nomenat a l’efecte, 
que l’administrarà d’acord amb els barems establerts en les proves i les 
qualificarà com a “apte/a o no apte/a”.  

La prova s’ha de qualificar d’apte/a - no apte/a, i és necessari obtenir la 
valoració d’apte/a per a poder continuar amb la resta de proves de la fase 
d’oposició o per a passar a la fase de concurs.  

El requisit del coneixement de català es pot complir i s'ha d'acreditar, com a 
màxim, fins al moment d'inici de la prova esmentada en el paràgraf anterior.  

D’acord amb l’establert en l’art. 5 del Decret 161/2002, d’11 de juny, sobre 
l’acreditació del coneixement del català i l’aranès en els processos de selecció de 
personal i de provisió de llocs de treball de les administracions públiques de 
Catalunya, resten exempts de realitzar la prova de coneixements de la llengua 
catalana: 

▪ Aquelles persones aspirants que hagin participat i obtingut plaça en 
processos anteriors de selecció de personal per a accedir al Consell 
Comarcal del Tarragonès si la prova de català és del mateix nivell o 
superior a l’exigit.  
▪ Aquelles persones que hagin superat la prova esmentada de 
coneixements de llengua catalana en altres processos de selecció realitzats 
pel Consell Comarcal del Tarragonès de la mateixa oferta pública 
d’ocupació o del mateix any en el cas de borses de treball, sempre que hi 
hagués una prova de català del mateix nivell o superior. 

En la sol·licitud hauran de manifestar si han realitzat alguna prova de català en 
processos de selecció convocats pel Consell Comarcal del Tarragonès als efectes 
de valorar-ne la seva exempció. 

2.8  Coneixements de llengua castellana 
Les persones aspirants estrangeres hauran d’acreditar un coneixement adequat 
de la llengua castellana. S’exceptuen aquelles originàries de països en què el 
castellà és llengua oficial.  

Aquest coneixement s’acreditarà mitjançant la presentació d’un dels documents 
que s’indiquen a continuació: 

▪ Certificat conforme han cursat la primària, la secundària o el batxillerat 
a l’Estat espanyol. 

▪ Diploma d’espanyol que estableix el RD 1137/2002, de 31 d’octubre, o 
equivalent, o certificació acadèmica que acrediti haver superat totes les 
proves dirigides a l’obtenció d’aquest. 

▪ Certificat d’aptitud en espanyol per a estrangers expedit per les escoles 
oficials d’idiomes. 

Cas que els/les aspirants no puguin acreditar documentalment la possessió del 
nivell de castellà exigit, el procés de selecció ha de contenir una prova o exercici 
de coneixements de llengua castellana del mateix nivell al requerit en la 
convocatòria, que hauran de superar.  
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El requisit dels coneixements de castellà es pot complir i s'ha d'acreditar, com 
a màxim, fins al moment d'inici de la prova esmentada en el paràgraf anterior.  

La prova s’ha de qualificar d’apte/no apte, i és necessari obtenir la valoració 
d’apte/a per poder continuar amb la resta de proves de la fase d’oposició o per 
a passar a la fase de concurs. En la valoració de la prova de castellà el tribunal 
de selecció comptarà amb personal assessor nomenat a l’efecte. 

Estan exempts de realitzar la prova de coneixements de la llengua castellana: 

▪ Aquelles persones aspirants que hagin participat i obtingut plaça en 
processos anteriors de selecció de personal per a accedir a la al Consell 
Comarcal del Tarragonès si la prova de castellà és del mateix nivell o 
superior.  

▪ També estaran exemptes quan hagin superat la prova esmentada de 
coneixements de llengua castellana en altres processos de selecció 
realitzats pel Consell Comarcal del Tarragonès de la mateixa oferta 
pública d’ocupació o del mateix any en el cas de borses de treball, 
sempre que hi hagués una prova de castellà del mateix nivell o superior.  

En la sol·licitud hauran de manifestar si han realitzat alguna prova de castellà 
en processos de selecció convocats pel Consell Comarcal als efectes de valorar-
ne la seva exempció.  

Per analogia també estan exemptes de realitzar la prova de coneixements 
d’altres llengües, aquelles persones que hagin participat i obtingut plaça en 
processos anteriors de selecció de personal per a accedir al Consell Comarcal 
del Tarragonès si la prova de llengua és del mateix nivell o superior. També 
estaran exemptes quan hagin superat la prova esmentada de coneixements de 
la llengua corresponent en altres processos de selecció realitzats pel Consell 
Comarcal del Tarragonès, de la mateixa oferta pública d’ocupació o del mateix 
any en el cas de borses de treball, sempre que hi hagués una prova de la llengua 
corresponent del mateix nivell o superior. En la sol·licitud hauran de manifestar 
si han realitzat alguna prova de la llengua corresponent en processos de selecció 
convocats pel Consell Comarcal del Tarragonès als efectes de valorar-ne la seva 
exempció.  

Les bases específiques en funció del tipus de plaça podran exigir altres requisits. 

2.9  No antecedents penals ni per delictes sexuals:  
No haver estat condemnat per sentència ferma per algun delicte contra la 
llibertat i la indemnitat sexual, prostitució i explotació sexual i corrupció de 
menors, així com pel tràfic d’éssers humans. 

La Llei 26/2015, de 28 de juliol, de modificació del sistema de protecció a la 
infància i l’adolescència, modifica l’article 13 de la Llei orgànica 1/1996, de 15 
de gener, de la manera següent: “Serà requisit per a l’accés i exercici de les 
professions, oficis i activitats que impliquin contacte habitual amb menors, no 
haver estat condemnat per sentència ferma per algun delicte contra la llibertat 
i la indemnitat sexual (...). A aquests efectes, els qui pretenguin accedir a dites 
professions, oficis o activitats hauran d’acreditar aquesta circumstància 
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mitjançant l’aportació d’una certificació negativa de Registre Central 
d’Antecedents Penals”. 

Aquest requisit s’haurà de complir i acreditar abans del nomenament de la 
persona seleccionada com a persona funcionari o laboral quan el lloc de treball 
a cobrir impliqui contacte habitual amb menors. 

2.10 Carnet de conduir 
Estar en possessió del carnet de conduir B, tot i que, no serà un requisit 
obligatori de totes les convocatòries de selecció de personal però podrà ser exigit 
com a tal en les bases específiques que correspongui, i si s’escau, disponibilitat 
de vehicle propi. 

2.11 Promoció Interna 
Requisits específics per ser admès a les proves selectives convocades per al torn 
de promoció interna, els següents: 

▪ Posseir la titulació exigida per a l’accés al cos, l’escala, la subescala, la 
classe i la categoria a la qual pertanyen les places convocades. En els 
processos d’accés a places del grup C1 des de cossos i escales del grup 
C2 de la mateixa àrea d’activitat o funcional, aquest requisit de titulació 
podrà ser substituït mitjançant l’acreditació d’una antiguitat de deu 
anys en un cos o escala del grup C2, o de cinc anys, més la superació 
d’un curs específic de formació. 

▪ Haver prestat serveis efectius durant un mínim de dos anys com a 
funcionari/ària de carrera en cossos o escales del grup de titulació 
immediatament inferior al del cos o l’escala al qual es pretengui accedir. 

▪ Ser personal funcionari de carrera del Consell Comarcal del Tarragonès 
i estar en situació de servei actiu, serveis especials o serveis en altres 
administracions públiques. 

▪ Així mateix, d’acord amb la disposició transitòria 2a de l’Estatut bàsic 
de l’empleat públic, podrà participar en el torn de promoció interna el 
personal laboral fix del Consell Comarcal dels grups i categories que 
s’indiquin a les bases específiques que, a la data de la seva entrada en 
vigor, estiguin desenvolupant funcions o llocs classificats com a propis 
de personal funcionari, sempre que posseeixi la titulació necessària i 
reuneixi la resta de requisits exigits.  

Les corresponents bases específiques contindran la tipologia de proves, la seva 
puntuació, la relació de mèrits i el seu barem. Tots aquests aspectes seran 
negociats i, si escau, acordats.  

La persona aspirant ha de complir tots el requisits generals i específics exigits 
en el dia d’acabament del termini de presentació d’instàncies i s’han de 
continuar complint fins a la data de la presa de possessió com a personal 
funcionari o la contractació com a personal laboral. 

No obstant això, si durant els processos selectius, el tribunal qualificador 
considera que hi ha raons suficients, podrà demanar a qualsevol de les persones 
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aspirants que acreditin el compliment de totes o alguna de les condicions i els 
requisits exigits per prendre part en el procés selectiu de què es tracti. 

Base 3a. Convocatòria i bases específiques 
L’anunci de la convocatòria, juntament amb les bases específiques, s’ha de 
publicar íntegrament al Butlletí Oficial de la Província de Tarragona, i donaran 
lloc a l’inici del procediment de selecció. 

Així mateix, es publicarà un extracte de l’esmentat anunci al Diari Oficial de la 
Generalitat de Catalunya (DOGC), fent referència a les places o llocs de treball 
convocats, la data i el número del BOP en el qual s’han publicat les bases i la 
convocatòria, com també el mitjà en què es publicaran els anuncis successius. 
En el seu cas, es publicarà la convocatòria al Butlletí Oficial de l’Estat. 

La seu electrònica del Consell Comarcal és el mitjà oficial on es publicaran els 
anuncis successius derivats de la convocatòria i no tindran validesa jurídica els 
que es duguin a terme en llocs diferents. 

No obstant això, a efectes informatius també es publicarà al web corporativa del 
Consell en el cas de processos lliures i a la intranet en el cas de processos de 
promoció interna. 

 

Base 4a. Presentació de sol·licituds 

4.1  Sol·licituds: 
Els/les aspirants que desitgin prendre part en la convocatòria han de presentar 
un model normalitzat de sol·licitud d’admissió al registre general del Consell 
Comarcal del Tarragonès adreçat al President de la Corporació. 

Aquesta sol·licitud normalitzada es troba a disposició a la pàgina web del 
Consell. 

La presentació podrà ser: 

▪ Telemàtica: es presentarà al registre electrònic del Consell Comarcal del 
Tarragonès (enllaç tràmit) mitjançant model d’instància específica de 
participació a processos selectius. 

▪ Presencial: les sol·licituds es poden presentar, en hores d’oficina, al 
Registre General del Consell Comarcal del Tarragonès, situat al c. Les 
Coques 3, o als registres de qualsevol dels òrgans i oficines que preveu 
l'article 16.4 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment 
administratiu comú de les administracions públiques. 

Les instàncies també poden presentar-se en qualsevol de les altres formes 
previstes en l’article 16 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment 
administratiu comú de les administracions públiques. 

En el supòsit de remetre les sol·licituds a través de les Oficines de Correus, 
aquestes s’hauran de presentar en sobre obert, per ser datades i segellades pel 
personal de correus abans de ser certificades, i cal enviar un correu electrònic 
a: cctarragones@tarragones.cat avisant de la tramesa. La relació de mèrits s’ha 
de presentar dins del termini de presentació de sol·licituds. 
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4.2  Documentació i acreditació 
Per tal de ser admès/a i, si escau, de prendre part en la pràctica de les proves 
selectives corresponents, les persones aspirants, adjuntaran a les sol·licituds: 

• Còpia simple DNI, NIE o passaport en vigor. 
• El comprovant de pagament dels drets d’inscripció al compte corrent de 

que consti en les bases especifiques. 
• Currículum Vitae (en cas de que s’especifiqui a les bases específiques) 
• Relació de mèrits (en cas de que s’especifiqui a les bases específiques) 
• Còpia simple del certificat de coneixements de nivell de llengua 

catalana. 
• Còpia simple del diploma d’espanyol (nivell superior) o certificació 

acadèmica que acrediti haver superat totes les proves dirigides a 
l’obtenció d’aquest, (Aspirants estrangers). 

• Còpia simple certificat d’aptitud en espanyol per estrangers expedit per 
les escoles oficials d’idiomes.  

• Còpia simple dels altres requisits establerts en les bases específiques. 
Els originals seran requerits pel Consell Comarcal del Tarragonès un cop 
superades totes les fases del procés de selecció, en el moment de la crida 
d’aspirants. 

4.3  Consulta de la documentació per part del Consell Comarcal: 
  

D'acord amb l'article 28.2 de la Llei 39/2015 d'1 d'octubre, de Procediment 
Administratiu Comú de les Administracions Públiques les administracions 
podran consultar les dades dels ciutadans sense necessitat de recavar el seu 
consentiment, però exigint que es garanteixi el dret d’oposició, a no ser que una 
llei estableixi que per aquell procediment no hi cap l’oposició o n’exigeixi el 
consentiment exprés.  
 
Així doncs, per tal de verificar que l’aspirant reuneix els requisits exigits i 
recollits a la declaració responsable, les persones habilitades del Consell 
Comarcal del Tarragonès encarregades de gestionar els processos selectius 
accediran als registres públics i fonts de dades interoperables d’altres 
administracions públiques per a comprovar el seu compliment.  
En el cas que l’aspirant volgués manifestar l’oposició a la consulta d’aquestes 
dades, haurà de presentar, juntament a la sol·licitud, la Sol·licitud d’oposició a 
la consulta de dades personals a altres Administracions Publiques. Aquesta 
oposició haurà de ser motivada. 

Les dades objecte de tractament i consulta per als processos selectius realitzats 
pel Consell Comarcal del Tarragonès seran les que es detallen genèricament a 
continuació i es concretaran a les bases específiques: 

• Consulta d'identitat (NIF, NIE, TIE) sense dades de residència 
• Verificació d'identitat (NIF, NIE, TIE) sense dades de residència 
• Títols universitaris o llistat de títols universitaris 
• Títols no universitaris o llistat de títols no universitaris 
• Consulta d'inexistència d'antecedents penals 
• Consulta d'inexistència d'antecedents per delictes sexuals 
• Consulta de permisos d'un conductor 
• Dades bàsiques del grau de discapacitat 
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• Certificat de demandant d'ocupació no ocupat (DONO) 
• Certificat d'inscripció a l’atur 
• Certificat de períodes d'inscripció a l’atur a partir de data determinada 
• Vida laboral (5 anys) 
• Consulta de números d'afiliació 

Els aspirants que s’oposin a la consulta i verificació de les dades anteriorment 
esmentades al Consell Comarcal del Tarragonès requerides per ser admès a la 
convocatòria, hauran de presentar la sol·licitud acompanyada dels 
corresponents documents acreditatius. 

4.4  Relació de Mèrits 
4.4.1 En el sistema selectiu de concurs-oposició 
Quan el sistema selectiu sigui el concurs oposició, els mèrits avaluables en la 
fase de concurs no s’hauran d’adjuntar a la sol·licitud, es presentarà una relació 
dels mèrits al·legats, amb independència de la posterior acreditació en finalitzar 
el procés selectiu. 

Només aquelles persones aspirants que hagin superat la fase d’oposició, i quan 
aquesta hagi finalitzat totalment, hauran de presentar, en el termini de 10 dies 
(o 5 si es tramita per procediment d’urgència) a comptar a partir de l’endemà de 
la data de la publicació dels resultats de l’últim exercici de la fase d’oposició: 

• Una relació detallada dels mèrits segons model normalitzat 

• Un currículum actualitzat 

• Una declaració responsable d’estar en possessió de la documentació 
acreditativa dels mèrits relacionats així com una còpia de la 
documentació acreditativa dels mèrits.  

En el cas de presentació electrònica, aquesta es portarà a terme amb els 
requeriments que s’estableixin. L’inici del termini per a la presentació dels 
mèrits es farà públic a la Seu electrònica i al web de la corporació o a la intranet 
corporativa. 

El Tribunal qualificador podrà, en tot moment, sol·licitar la presentació de la 
documentació original acreditativa dels mèrits als efectes de comprovar la seva 
veracitat. 

Els documents acreditatius dels mèrits s’han d’ordenar guardant correlació amb 
l’ordre dels apartats corresponents a les bases específiques de la convocatòria i 
s’han de numerar correlativament en l’extrem superior dret del primer full de 
cada document. En cas de trametre aquesta documentació mitjançant tramesa 
electrònica, aquesta numeració constarà en el nom dels arxius. 

No es valoraran els mèrits obtinguts amb posterioritat a la data de finalització 
del termini de presentació de sol·licituds.  

La no acreditació dels mèrits comportarà la impossibilitat de computar-los en 
la fase de concurs. 
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4.4.2  En el sistema selectiu de concurs  
En el cas que excepcionalment el sistema selectiu sigui el concurs, les bases 
específiques determinaran la forma de presentació de la sol·licitud i dels mèrits. 

4.4.3 Forma d’acreditació dels mèrits 
Els mèrits que es tindran en compte són els que consten a continuació així com 
la seva forma d’acreditació. 

Les característiques i la puntuació d’aquests mèrits són les que es fixin en les 
corresponents bases específiques les quals contindran el barem prèviament 
negociat i, si escau, acordat. 

a) Experiència: s’acreditarà mitjançant l’informe de vida laboral estès per 
la Tresoreria General de la Seguretat Social. 

Si es tracta d’experiència a l’Administració pública, s’haurà de presentar, a més 
a més, certificat de serveis prestats de l’administració corresponent. 

En el cas d’administració pública, únicament es valoraran els serveis prestats 
amb vinculació de funcionari de carrera, en virtut d’un nomenament interí o 
amb vinculació de personal laboral fix o laboral temporal. En cap cas es 
computarà el temps prestat conseqüència d’un conveni de pràctiques. 

Si es tracta d’experiència a l’empresa privada, s’haurà de presentar juntament 
amb la vida laboral, contracte o nòmina, on ha de quedar clar les funcions i 
categoria professional. Si en el contracte o nòmina no consten aquestes dades, 
s’haurà de presentar qualsevol altre document que acrediti aquestes dades. 

En el cas dels treballs realitzats com a professional autònom, només es tindran 
en compte aquells que tinguin relació directa amb les funcions del lloc de treball 
a proveir i l’aspirant haurà de presentar l’informe de vida laboral, una declaració 
responsable dels treballs realitzats acompanyats de documentació acreditativa 
d’aquests, que es determinarà en cada cas en les bases específiques. 

Les jornades laborals realitzades a temps parcials es valoraran 
proporcionalment a la jornada efectivament computada pel treballador/a. 

 

b) Formació Rebuda: 

▪ Cursos, jornades i seminaris de formació d’especialització o de 
perfeccionament, relacionats amb el lloc de treball. 

▪ Els mèrits obtinguts a l’estranger s’han d’acreditar mitjançant 
certificats degudament traduïts a qualsevol de les dues llengües oficials 
a Catalunya. 

▪ Altres titulacions acadèmiques, doctorats, màsters o post-graus 
expedits per administracions, institucions públiques o universitats, 
relacionades amb el lloc de treball a proveir, sempre que no siguin les 
exigides a la convocatòria o les de nivell inferior necessàries per 
aconseguir-les. 
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És criteri del tribunal de selecció determinar la formació rebuda que es valorarà 
en el cas que sigui repetitiva. 

c) Formació Impartida: 

Les activitats formatives impartides per l’aspirant en universitats, organismes 
públics o altres centres de caràcter privat, en funció del nombre d’hores, i de la 
relació amb les funcions pròpies del lloc de treball que es convoca, o amb les 
habilitats que aquest lloc requereix s’acreditaran mitjançant certificats o 
qualsevol altre document que els acrediti. 

d) Titulacions acadèmiques: 

Les bases específiques determinaran les titulacions acadèmiques que en cada 
cas es podran valorar segons allò negociat i, si escau, acordat per als diferents 
grups i subgrups. 

A efectes d’equivalència de titulació, només s’admeten les reconegudes pel 
Ministeri d’Educació amb caràcter general i vàlides a tots els efectes. Si es tracta 
d’una titulació obtinguda a l’estranger cal que aquesta estigui homologada pel 
Ministeri. 

e) Consulta: 
Les persones aspirants que tinguin una vinculació de serveis, funcionarial o 
laboral amb el Consell Comarcal del Tarragonès podran consultar la seva 
documentació incorporada al seu expedient personal custodiat a l’Àrea de 
Recursos Humans, de Secretaria als efectes de sol·licitar la seva incorporació 
com a mèrit en el procés de selecció i sense perjudici de la seva comprovació 
per part de l’Àrea de RRHH. 

El Consell Comarcal del Tarragonès també podrà comprovar, pels registre 
públics habilitats, i sol·licitar informació a altres administracions públiques per 
a comprovar la vida laboral de l’aspirant i valorar-la, segons les bases 
específiques de la convocatòria, els últims 5 anys a data d’inici del procés de 
selecció. Per l’acreditació de l’experiència anterior a aquest 5 anys, l’aspirant 
haurà de presentar la vida laboral. 

f) Inexactituds o falsedat 
La presidència de la corporació a petició pròpia o a proposta de la presidència 
del tribunal qualificador, pot demanar, als efectes procedents, l'acreditació dels 
requisits necessaris quan cregui que hi ha inexactituds o falsedats en les quals 
hagin pogut incórrer les persones aspirants. 

4.5   Protecció de dades de caràcter personal 
D’acord amb els articles 11 i següents de la Llei Orgànica 3/2018, de 5 de 
desembre de Protecció de Dades Personals i Garantia dels drets digitals, les 
dades de caràcter personal subministrades pels aspirants en emplenar la 
sol·licitud, així com les contingudes en la documentació adjunta per tal de 
participar en els processos selectius del Consell Comarcal, seran objecte de 
tractament automatitzat pel Consell Comarcal, per tal de possibilitar una futura 
contractació de l’aspirant per exercir els drets d’accés, oposició, rectificació i 
cancel·lació, els candidats han de dirigir-se al responsable del tractament, que 
és el Consell Comarcal del Tarragonès. 
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4.6   Defectes de la sol·licitud  
Si alguna de les sol·licituds té algun defecte esmenable, aquesta circumstància 
es comunicarà a la persona interessada, a fi que en un termini de deu dies 
l’esmeni, de conformitat amb l’article 68 de la Llei 39/2015, de l’1 d’octubre, del 
Procediment Administratiu Comú de les Administracions Publiques. 

4.7   Termini 
El termini per a la presentació de sol·licituds comptarà des de la publicació de 
la convocatòria corresponent al BOP, al DOGC o al BOE fins a vint dies naturals 
a partir de l’endemà de la darrera publicació, excepte que en les bases 
específiques s’indiqui un altre termini. 

4.8  Adaptacions 
Els/les aspirants amb discapacitat han de fer constar en la sol·licitud aquesta 
condició, així com les adaptacions que sol·liciten per a la realització de les 
proves. En el cas que optin per la quota de reserva de persones discapacitades 
han d’indicar-ho expressament a la sol·licitud.  

4.9  Taxa 
4.9.1  Mitjans de pagament 
Els/les aspirants satisfaran els drets d’examen, que solament seran retornats 
en el supòsit de no ser admesos en el procés selectiu.  

El pagament es farà mitjançant ingrés al compte corrent de que consti en les 
bases especifiques i s’ha d’adjuntar una fotocòpia del resguard de la imposició 
a la sol·licitud. A l’ingrés ha de constar el nom i cognom de l’aspirant i la borsa 
a la qual s’opta.  

La manca de pagament, el pagament incomplert de la taxa, la no acreditació de 
l’abonament de la taxa corresponent o la no acreditació documental a efectes de 
d’exempció de pagament, determinaran l’exclusió del candidat. 

El pagament de la taxa no substitueix en cap cas el tràmit de presentació de la 
sol·licitud en la forma i terminis que s’estableixen més endavant. El pagament 
es pot realitzar i justificar des del moment de la presentació i fins al moment de 
finalització del termini de presentació de la sol·licitud de participació. 

4.9.2  Exempcions i bonificacions: 
De conformitat amb l’article 18.5 de la Llei 66/1997, de 30 de desembre, de 
mesures fiscals, administratives i de l’ordre social, modificada per la Llei 
55/1999, de 29 de desembre, estan exempts del pagament de la taxa, prèvia 
acreditació: 

a) Estan exempts del pagament de la taxa els aspirants amb discapacitat 
igual o superior al 33%.  

b) Les persones que figurin com a demandants de treball aturats/ades 
durant el termini, com a mínim d’un mes anterior a la data de la 
convocatòria. Seran requisits per gaudir de l’exempció que en aquell 
termini no hagin rebutjat cap oferta d’ocupació adequada ni s’hagin negat 
a participar, llevat de causa justificada, en accions de promoció, formació 
o reconversió professionals i que, així mateix, no tinguin rendes 
superiors, en còmput mensual, al salari mínim interprofessional. 
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4.9.3 Efectes de l’incompliment de l’obligació 
La manca de pagament, el pagament incomplet de la taxa, la no acreditació de 
l'abonament de la taxa corresponent o la no acreditació documental a efectes de 
l'exempció de pagament, fins a la finalització del termini d’esmena atorgat per 
manca de documentació, determina l'exclusió de l'aspirant.  

4.9.4 Devolució de la taxa 
De conformitat amb l’article 12 de la Llei 8/1989, de 13 d’abril, de taxes i preus 
públics, procedirà la devolució de la taxa per drets d’examen quan no es realitzi 
el seu fet imposable per causes no imputables al subjecte passiu. Per tant, no 
procedirà cap devolució dels drets d’examen en els supòsits d’exclusió de les 
proves selectives per causa imputable a l’interessat/la interessada. 

Base 5a. Admissió dels/de les aspirants 

Un cop finalitzat el termini de presentació de sol·licituds, la presidència de la 
corporació dictarà una resolució amb la relació provisional, d’aspirants admesos 
i exclosos, amb indicació de les causes, en el termini màxim d’un mes.  

Aquesta resolució assenyalarà on estan exposades al públic les llistes completes 
certificades dels aspirants admesos i exclosos, així com el dia, l’hora i el lloc 
d’inici del procés de selecció, si s’escau, la composició i nomenament del 
Tribunal. 

Aquesta resolució es farà pública al punt d’accés electrònic general del Consell 
Comarcal del Tarragonès (web), (www.tarragones.cat), al tauler d’anuncis de la 
Corporació (e-tauler) i al BOPT, concedint un termini de 5 dies hàbils per a 
esmenes i possibles reclamacions.  Aquesta publicació substitueix la notificació 
individual als interessats, d’acord amb l’art. 45.1.b) de la Llei 39/2015, d’1 
d’octubre, del procediment administratiu comú de les administracions 
públiques.  

El termini per resoldre les al·legacions és de 30 dies transcorregut el qual sense 
que hi hagi resolució expressa s’entendran desestimades d’acord amb l’establert 
a l’art. 21 del Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comú 
de les administracions públiques.  

Si no es presenten reclamacions o es desestimen per silenci, les llistes 
d’aspirants admesos i exclosos es consideraran elevades a definitives sense 
necessitat de nova resolució i posterior publicació. Si s’accepta alguna 
reclamació, es notificarà a l’aspirant recurrent en els termes que estableix la 
Llei 39/2015, d’1 d’octubre. Tot seguit, s’esmenarà la llista de persones admeses 
i excloses, i l’esmena només es publicarà a la Seu Electrònica de la corporació. 

No obstant això, la publicació referida es pot substituir per una notificació 
personal a cadascun dels/de les aspirants, d’acord amb el que preveu l’article 
40 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre. 

A l’efecte d’admissió de les persones aspirants, es tindran en compte les dades 
que aquestes facin constar a la sol·licitud. 
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Base 6a. Tribunal qualificador 
La composició del tribunal qualificador, que es constituirà per valorar el procés 
selectiu, estarà integrat per un nombre imparell de membres amb veu i vot 
excepte qui realitzi les tasques de secretari, qui té les funcions de fedatari, i 
s’haurà d’ajustar als principis d’imparcialitat i professionalitat dels seus 
membres, en aquesta composició es requereix la participació de membres 
designats per l’Escola d’Administració Pública de Catalunya. En aquest sentit 
es tendirà a la paritat entre dona i home. 

El nombre de membres que constituirà el tribunal s’establirà a les bases 
específiques corresponents no podent ser mai inferior a tres titulars i tres 
suplents. 

El personal d’elecció o de designació política, els funcionaris interins, el personal 
contractat temporalment i el personal eventual no podran formar part del 
Tribunal qualificador. 

El pertànyer al Tribunal qualificador serà sempre a títol individual, i no es podrà 
ostentar aquesta pertinença en representació o per compte d’altri. 

El Tribunal que s’ha de constituir per valorar el procés selectiu ha de tenir la 
següent composició: 

- Presidència: recaurà en un funcionari/ària de carrera de la corporació. 
 

- Vocalies: ho seran funcionaris de carrera o personal laboral fix de les 
Administracions Públiques que compleixin els requisits de 
professionalitat i d’imparcialitat per poder formar part d’un òrgan de 
selecció. D'entre els vocals es nomenarà el/la secretari/ària del tribunal, 
que tindrà veu i vot. 

- Secretaria: el/la de la corporació o un funcionari de carrera, potser un 
dels vocals o no, i potser amb veu i vot o no. 

El tribunal pot disposar la incorporació d’assessors/es especialistes per a totes 
o alguna de les proves. Els assessors/es no tenen vot. 

La composició del tribunal s’ha d’ajustar al principi d’especialitat i tots els seus 
membres han de tenir una titulació igual o superior a l’exigida per a l’accés a 
les places de la convocatòria, excepte el secretari del tribunal si no té vot. 

El tribunal no pot constituir-se ni actuar sense l’assistència de la majoria 
absoluta dels seus membres, siguin titulars o suplents, i sempre es necessària 
la presència del president i del secretari. Les decisions s’han d’adoptar per 
majoria de vots dels presents i, en cas d’empat, ha de resoldre el vot de qui actuï 
com a president. Tots els/les membres actuen amb veu i vot, tret del secretari, 
l’actuació del qual és de fedatari. No obstant això, aquest tindrà veu i vot quan 
alhora sigui membre del Tribunal qualificador computant-se com un únic vot. 

El tribunal haurà d’observar l’oportuna confidencialitat i el secret professional en 
tot el que fa referència a les qüestions tractades en les reunions que es duguin a 
terme. 
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El tribunal resoldrà tots els dubtes que puguin sorgir en l’aplicació de les bases, 
així com el que calgui fer en els casos no previstos. 

La participació en el tribunal qualificador dona lloc a la indemnització 
reglamentària, en concepte d’assistència, d’acord amb el que estableix el Reial 
decret 462/2002, de 24 de maig, sobre indemnitzacions per raó del servei. 

Els membres del tribunal es poden abstenir i els aspirants poden recusar-los si 
concorre algun dels motius dels articles 23 i 24 de la Llei 39/2015, d’1 
d’octubre, en el termini de 10 dies comptats a partir de l’endemà de la publicació 
al BOP o a la Seu Electrònica de la corporació de la resolució per la qual es 
nomenen els membres del tribunal. En tot cas, s’hauran de sotmetre als 
principis ètics i les normes de conducta del Codi ètic dels alts càrrecs del Consell 
Comarcal del Tarragonès, en allò que sigui referit a l’exercici dels criteris 
objectius en la selecció de personal, tal i com figura a l’article 5 de l’esmentat 
Codi, que es pot consultar al següent enllaç: https://seu-
e.cat/ca/web/cctarragones/govern-obert-i-transparencia/informacio-
institucional-i-organitzativa/informacio-institucional/codi-de-conducta-dels-
alts-carrecs-i-de-bon-govern. 

  

De cada sessió que faci el tribunal qualificador s’ha d’estendre l’acta 
corresponent, signada pel secretari/ària, que n’ha de donar fer, amb el vistiplau 
del president, i per tots els membres. 

En tot cas, el funcionament del tribunal qualificador s’ha d’adequar a les 
normes pròpies dels òrgans col·legiats contingudes a la Llei 40/2015, d’1 
d’octubre, i està facultat per resoldre els dubtes o les discrepàncies que 
s’originin durant el desenvolupament del procés de selecció. 

Podrà assistir a les sessions del tribunal un representant sindical amb veu i 
sense vot.  

Quan circumstàncies excepcionals o de tipus organitzatiu ho facin necessari 
s’habilita el tribunal qualificador a celebrar les sessions a distància per mitjans 
electrònics i telemàtics sempre que la tipologia de la prova ho faci possible i amb 
les garanties tecnològiques i jurídiques necessàries. En tot cas, en l’acta de la 
sessió o sessions es farà constar aquesta circumstància. En les sessions que se 
celebrin a distància, els seus i les seves membres podran estar en llocs diferents 
sempre que s’asseguri per mitjans electrònics la seva identitat, el contingut de 
les seves manifestacions, el moment en què es produeixen, així com la seva 
interactivitat i intercomunicació a temps reals i la disponibilitat d’aquests 
mitjans durant tota la sessió. 

Les bases específiques preveuran i regularan aquesta circumstància. 

Les actes i la custòdia de la documentació: 

De cada sessió que faci el tribunal qualificador se n’ha d’estendre la 
corresponent acta. 
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Les actes les han de signar qui ostenti el càrrec de la secretaria, que n’ha de 
donar fe, amb el vistiplau de la presidència del tribunal. 

La custòdia de les actes de totes les reunions, així com la de tota la informació 
que pugui generar-se en el procés és competència de la Secretaria del Consell 
Comarcal del Tarragonès 

Base 7a. Inici i desenvolupament del procés selectiu  
El procediment de selecció és el que figura en les bases específiques de cada 
convocatòria. 

7.1 Fase d’oposició 
Només hi ha una convocatòria per a cada exercici. Les persones aspirants que 
no compareguin a la crida del tribunal qualificador per al desenvolupament dels 
exercicis o proves a realitzar al lloc, data i hora que s’assenyali hauran de ser 
excloses, excepte causes de força major generalitzada apreciades pel tribunal 
qualificador i sempre que no es perjudiqui la igualtat entre aspirants. 

L'ordre d’actuació de les persones aspirants en aquells exercicis que no es 
puguin realitzar conjuntament s’ha de determinar de conformitat amb el 
resultat del sorteig públic únic, realitzat prèviament per a determinar l’ordre 
d’actuació d’aspirants en totes les proves selectives d’ingrés i de promoció 
interna que se celebrin durant l’any. 

No obstant això, el llistat de persones admesos i excloses i el llistat de les 
puntuacions obtingudes per les persones aspirants en cada prova s’ordenaran 
alfabèticament per a facilitar-ne la cerca. 

Per a possibilitar la màxima agilitat en la selecció, si el tribunal qualificador ho 
estima oportú els exercicis es podran realitzar simultàniament en diferents 
espais i es pot realitzar més d’una prova en una mateixa sessió sempre i quan 
hi hagi la conformitat de la persona aspirant. 

En qualsevol moment del procés selectiu el tribunal qualificador por requerir 
les persones aspirants perquè acreditin la seva identitat. 

Durant la realització del procés selectiu els aspirants no podran fer ús de 
telèfons mòbils ni altres mitjans de comunicació amb l’exterior, ni podran sortir 
del recinte on es dugui a terme la prova selectiva durant la realització d’aquesta. 
L’incompliment d’aquestes normes o bé les actituds de falta de respecte o 
consideració envers la resta d’aspirants del procés selectiu o envers el propi 
Tribunal comportaran l’expulsió de l’aspirant en qüestió de forma immediata 
del procés selectiu, la qual cosa es farà constar de forma expressa en l’acta 
emesa pel Tribunal. 

Els tribunals qualificadors han de fer pública a la seu electrònica i a títol 
informatiu al web i a la intranet corporativa en el cas de la promoció interna, el 
resultat de cadascuna de les proves així com la fixació de les dates de realització 
de les diferents proves. 

La tipologia de proves en funció del grup i subgrup és la prevista en bases 
específiques en els termes negociats i, si escau, acordats i aprovats per l’òrgan 
competent. 
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Per a la publicació dels resultats parcials o finals del procés de selecció és 
necessària la signatura de l’acta de les sessions per part de la presidència i 
secretaria. 

Sens perjudici del dret a interposar el corresponent recurs d’alçada, una vegada 
publicats els resultats d’una prova i abans de l’inici de la següent, les persones 
aspirants podran sol·licitar per escrit la revisió de l’exercici mitjançant sol·licitud 
presentada al Registre electrònica de la corporació. 

 

En el cas que es presenti una sol·licitud de revisió es constituirà el tribunal que 
citarà a l’aspirant en un dia concret, sempre anterior al dia previst per a la 
realització de la següent prova. 

Si fruit de la revisió es detecta un error material, aquest haurà de ser esmenat 
i es procedirà a modificar la puntuació final de la qual se’n donarà la 
corresponent publicitat. 

La sol·licitud de revisió no interromp el termini de presentació del corresponent 
recurs d’alçada. 

7.2 Fase concurs 
El tribunal qualificador es reunirà per realitzar la valoració dels mèrits aportats 
per les persones aspirants que hagin superat la fase d’oposició segons la 
tipologia i el barem establert en les bases específiques i negociat i, si escau, 
acordat i aprovat per l’òrgan competent. 

Per a la publicació del resultat final és necessària la signatura de l’acta de la 
sessió per part de qui ostenti el càrrec de la Presidència i la secretaria. 

Alhora el tribunal de selecció efectuarà la corresponent proposta resultant del 
procés de selecció contra la qual les persones aspirants podran interposar el 
corresponent recurs en via administrativa. 

7.3 Procediments de selecció: 
El procediment de selecció pot ser l’oposició, el concurs oposició o el concurs. 

7.3.1 Fase d’oposició: 
Tots els exercicis de les diverses proves selectives tenen caràcter obligatori i 
eliminatori per a tots els aspirants i es qualifiquen sobre un màxim de 10 punts 
cadascun d'ells sempre que no es qualifiquin com d’”apte/a” o de “no apte/a”. 
És necessari obtenir una puntuació igual o superior a 5 punts per poder accedir 
a la prova següent o en el cas de l’última prova d’un concurs oposició per 
procedir a la valoració de la fase de concurs. 

La puntuació dels aspirants en cadascuna de les proves és la que per majoria 
simple es determini pels membres assistents del tribunal. 

Les proves específiques destinades a acreditar el coneixement de català (o 
castellà si procedeix), així com les proves de caràcter psicotècnic i les entrevistes 
d'avaluació psicològica o similars, es qualifiquen d'apte o de no apte en el cas 
de ser eliminatòries. És necessari obtenir la valoració d’”apte/a “ per a passar a 
realitzar les proves restants. 
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Les proves consistents en qüestionaris amb respostes alternatives es puntuen 
de la següent manera: 

• 1 punt per resposta correcta 

• -0’30 punts per resposta incorrecta en el cas que hi hagi fins a tres 
respostes alternatives i -0,25 per resposta incorrecta en el cas que hi hagi 
quatre o més respostes alternatives. 

• 0 punts per sense resposta o resposta anul·lada 

El resultat numèric d'aquestes operacions ha de ser un nombre arrodonit a dos 
decimals. 

Per superar aquestes proves cal obtenir la puntuació mínima segons el barem 
que s’estableix en les respectives bases específiques i de no indicar-se res 
s’estarà al determinat en la present Base. 

En el cas d’haver-hi una prova informàtica integrada per diferents parts (test, 
Word, Excel...) es puntuarà cada part amb una valoració de 10 punts, sent 
necessari per superar la prova obtenir un mínim de 5 punts en cadascuna 
d’elles. El resultat final serà la mitjana de les dues parts. 

Si les característiques de la fase d’oposició ho requereix, les proves escrites es 
llegiran davant del tribunal qualificador. 

La puntuació en cadascuna de les proves (teòrica i pràctica) serà la mitjana 
aritmètica de les qualificacions atorgades per cadascun dels membres 
assistents del tribunal qualificador. 

El resultat final de la fase d’oposició serà la suma de les puntuacions obtingudes 
en el conjunt de les proves teòrica i pràctica. 

El Tribunal adaptarà els mitjans de realització dels exercicis de les persones 
aspirants discapacitades, de manera que gaudeixin d’igualtat d’oportunitats 
respecte als aspirants, sempre que així ho hagin indicat en la sol·licitud per 
prendre part en els corresponents processos selectius. 

7.3.2 Procediment de selecció per concurs-oposició. 
Els processos tenen dues fases diferenciades: 

o fase d’oposició 

o fase de concurs. 

La fase d’oposició consta de les proves establertes a la base a7 .3.1 

La fase de concurs és aplicable a les persones aspirants que superin la fase 
d’oposició.  

Consisteix en la valoració de mèrits al·legats i acreditats documentalment 
segons   els   criteris   de la   Base a.44 .2, fins a   un  màxim d   lae tercera    part de la 
puntuació total del concurs-oposició. Les bases específiques de cada 
convocatòria establiran la puntuació concreta de cada mèrit a valorar, entre els 
que poden estar: 
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1. Experiència professional  

2. Formació rebuda 

3. Formació impartida 

4. Titulacions acadèmiques complementàries i relacionades amb el lloc 
de treball. 

5. Altres mèrits a considerar pel Tribunal, en especial l’elaboració 
d’estudis i treballs i les activitats de transmissió de coneixements, 
llevat que siguin tasques pròpies del lloc de treball. 

6. Entrevista personal, en cas de que ho determinin les bases 
específiques, i que no sobrepassarà el 25% del total de la fase de 
concurs. 

La puntuació definitiva del concurs serà el resultat de sumar la puntuació de 
tots els mèrits i en cap cas no pot ser aplicada per superar la fase d’oposició, la 
superació de la qual s’ha de realitzar de forma independent. Per tant, la 
qualificació de la fase de concurs s’ha d’aplicar únicament als aspirants que 
hagin superat la fase d’oposició. La puntuació obtinguda s’exposarà a la Seu 
Electrònica de la Corporació. 

La puntuació definitiva del concurs oposició és el resultat de sumar les 
puntuacions obtingudes en les fases d’oposició i de concurs.  

Base 8a. Places reservades a la integració social de persones discapacitades 

a. Només poden accedir a aquestes places els/les aspirants que així ho 
sol·licitin i que, de conformitat amb la legislació vigent, tinguin reconeguda 
pels òrgans competents una discapacitat de grau igual o superior al 33%. 

b. El nombre de places reservades per a cada convocatòria és el que s’assenyala 
en les respectives bases específiques. 

c. El desenvolupament d’aquestes proves serà simultani al de les 
corresponents al torn lliure, amb l’excepció de la possible adaptació dels 
mitjans de realització de l’exercici. 

d. Les places reservades a la integració social de les persones discapacitades 
que no es proveeixin s’acumularan a les del torn lliure.  

e. En el cas que algun dels aspirants amb discapacitat que s’hagi presentat per 
la quota de reserva de persones amb discapacitat superi els exercicis 
corresponents, però no obtingui plaça i la seva puntuació sigui superior a 
l’obtinguda per altres aspirants del sistema d’accés general, s’ha d’incloure 
pel seu ordre de puntuació en el sistema d’accés general. 

Base 9a. Ordre d’actuació dels aspirants 

A les bases específiques constarà la determinació de l’ordre d’actuació dels 
aspirants a la plaça. 
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Base 10a. Llista de persones aprovades i presentació de documents 
a. Un cop finalitzada la qualificació dels aspirants, el tribunal farà pública en 

el tauler d’anuncis de la corporació la relació de persones aprovades per 
ordre de puntuació final. En cap cas el nombre de persones aprovades pot 
superar el de les places convocades. (Els òrgans de selecció no podran 

proposar l’accés a la condició de personal funcionari o personal laboral fix 
d’un nombre superior d’aprovats/des al de places/llocs de treball convocats, 
excepte quan així ho prevegi la pròpia convocatòria). 

 

b. En cas d’empat, l’ordre s’ha d’establir atenent, en primer lloc, en favor de 
l’aspirant que hagi obtingut major puntuació en la fase d’oposició i, de 
persistir l’empat, segons la puntuació de la prova pràctica i teòrica per 
aquest ordre. Per últim, s’ha d’acudir al sorteig, si escau.  

c. En cas que cap dels aspirants superi el procés selectiu el tribunal ha de 
declarar deserta la convocatòria. 

d. Els aspirants proposats han de presentar, en el termini de deu dies naturals 
a partir de l’endemà de l’exposició de la llista de persones aprovades i sense 
requeriment previ, els documents acreditatius de les condicions de capacitat 
i dels requisits exigits a la convocatòria: 

1. Còpia simple del DNI, NIE o passaport en vigor. 

2. Títol, testimoni notarial o fotocòpia compulsada de la titulació acadèmica 
exigida per prendre part en el corresponent procés selectiu, o justificant 
d’haver efectuat el pagament per part de la seva obtenció d’acord amb 
l’establert a les bases específiques. 

3. Antecedents penals i/o sexuals al Registre Central de Penats i/o al 
Registre Central de delinqüents sexuals, respectivament, a efectes de 
poder optar a la plaça. De no presentar l’esmentada declaració l’aspirant 
haurà de substituir aquesta declaració pel Certificat lliurat pel Registre 
Central de penals i/o delinqüents sexuals, en el supòsit de que sigui 
necessari. 

4. Declaració jurada de no trobar-se inhabilitat/ada per sentència ferma per 
a l’exercici de les funcions públiques ni haver estat separat/da, per 
resolució disciplinària ferma, del servei de cap Administració pública. En 
aquest cas, Els/Les aspirants de nacionalitat d'algun estat membre de la 
Unió Europea o país amb conveni subscrit amb la mateixa i ratificat per 
Espanya han de presentar documentació certificada per les autoritats 
competents del seu país d'origen amb acreditació de no estar sotmès a 
sanció disciplinària o condemna penal que impedeixi, al seu Estat, l'accés 
a la funció pública. 

5. Declaració responsable de no estar inclòs/a en cap dels supòsits 
d’incompatibilitats previstos a la Llei 53/1984, de 26 de desembre, 
d’incompatibilitats del personal al servei de les administracions 
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públiques, o exercitar, dins del termini de presa de possessió, l’opció que 
preveu l’article 10 de l’esmentada Llei. 

6. Certificat mèdic oficial acreditatiu de no patir cap malaltia ni disminució 
que impossibiliti el normal exercici de la funció. No obstant això, en 
alguns llocs de treball en atenció a l’especificitat de les funcions a 
realitzar, que requereixin una capacitació més detallada, els/les 
aspirants s’hauran de sotmetre a la revisió per part dels serveis mèdics 
corporatius. 

7. Justificació documental, mitjançant original o fotocòpia degudament 
compulsada, dels requisits específics exigits per a cada convocatòria, que 
es troben recollits en les bases específiques corresponents. 

No serà necessària la presentació dels documents dels apartats 2 i 3 quan no 
s’hagi manifestat oposició a la seva consulta per part del Consell Comarcal, a la 
Sol·licitud d’oposició a la consulta de dades personals a altres Administracions 
Publiques. 

Si dins el termini indicat, llevat en casos de força major, que han de ser 
degudament comprovats i considerats, no es presenta la documentació fefaent, 
no es podrà fer efectiu el nomenament, i quedaran anul·lades les seves 
actuacions, sense perjudici de la responsabilitat en que s’hagués incorregut per 
falsedat en la presentació de la sol·licitud. 

Base 11a. Nomenament de funcionari o contractació del personal laboral 

a. La presidència o l’òrgan competent de la corporació ha de procedir a la 
formalització per escrit dels contractes o ha de nomenar funcionaris o 
funcionàries (segons sigui per laborals o funcionaris o funcionàries) els 
aspirants proposats en el termini d’un mes comptador des de l’expiració del 
termini fixat per presentar els documents que s’esmenten als apartats 
anteriors. Aquesta contractació o nomenament s’ha de publicar en el Butlletí 
Oficial de la Província de Tarragona. 

b. En el cas de funcionaris/àries, una vegada publicat el nomenament, els 
aspirants afectats han de prendre possessió i fer el jurament o promesa, en 
el termini d’un mes, en la forma en que estableix el Decret 359/1986.de 4 
de desembre. 

c. Els aspirants a personal laboral fix o funcionaris de carrera que 
injustificadament no s’incorporin al servei de la corporació perdran tots els 
drets derivats de procés de selecció i del nomenament subsegüent com a 
funcionaris/àries de carrera. 

d. Efectuat el contracte o nomenament i desprès de la pressa de possessió, en 
el cas dels funcionaris, s’iniciarà un període de prova amb la duració que 
s’especifica a continuació, en funció del Grup o cotització laboral equivalent: 

1. Grup A1 o equivalent: sis mesos. 

2. Grup A2, C1 o equivalent: tres mesos. 

3. Grups C2, E o equivalent: dos mes. 
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Una vegada finalitzat el període de pràctiques, correspon al responsable on 
estigui adscrit/a emetre un informe favorable o desfavorable degudament 
motivat i tenint en compte l’àmbit funcional i competencial del lloc, que es 
posarà en coneixement del tribunal qualificador que el valorarà i determinarà si 
és apte/a o no apte/a i efectuarà la proposta que correspongui, ja que aquesta 
fase de pràctiques forma part del procés selectiu. 

Aquest informe es donarà a conèixer a la persona interessada que posarà 
formular les al·legacions que consideri oportunes. En el cas que no es superi el 
període de prova, la presidència de la Corporació o autoritat delegada formularà 
proposta de nomenament o contractació en favor de l’aspirant següent que hagi 
adquirit la puntuació més alta. 

 

Si l’aspirant que supera el procés selectiu és personal que presta serveis al 
Consell Comarcal del Tarragonès ocupant una plaça/lloc de treball relacionat 
amb les funcions de la plaça/lloc de treball a cobrir i, amb una antiguitat 
mínima depenent del grup professional quedarà exempt/a del període de prova. 

Si no es supera aquest període de prova es resoldrà el contracte o nomenament 
de forma definitiva sense cap tipus d’indemnització per aquesta resolució. 

L’adjudicació de llocs de treball al personal funcionari de nou ingrés s’ha 
d’efectuar d’acord amb les peticions de les persones interessades entre els llocs 
que se’ls oferta, segons l’ordre obtingut en el procés selectiu, sempre que 
reuneixin els requisits objectius determinats per a cada lloc en la relació de llocs 
de treball. 

L’adjudicació de llocs de treball al personal laboral s’ha d’efectuar d’acord amb 
les peticions de les persones interessades entre els llocs que se’ls oferta, segons 
l’ordre obtingut en el procés selectiu. 

Base 12a. Facultats del Tribunal 
El Tribunal queda facultat per a resoldre qualsevol qüestió que es plantegi des 
del moment de la seva constitució. Les seves decisions s’adoptaran en tot cas, 
per majoria de vots dels membres presents. En cas de produir-se empat, el vot 
del President serà de qualitat. 

Base 13a. Incidències 

Per allò no previst a les bases s’estarà concretament el que preceptua els articles 
88 a 93 del Decret 214/90, de 30 de juliol (DOGC núm. 1.348 de 29-09-90), pel 
qual s’aprova el Reglament de Personal al servei de les entitats locals, així com 
la resta de disposicions aplicables. 

Base 14a. Incompatibilitats 

En l’exercici de la funció pública atribuïda a la plaça a la qual ha estat 
destinat/ada, serà aplicable la normativa vigent sobre el règim 
d’incompatibilitats en el sector públic, en compliment de la qual la persona 
aspirant, abans d’incorporar-se al servei de la corporació, ha de sol·licitar, si 
s’escau, la compatibilitat a la corporació. 
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Base 15a. Regulació específica de les bosses de treball 
15.1 Objecte i àmbit d’aplicació 
La convocatòria de borses de treball i les llistes de reserva derivades d’aquestes 
borses és un requisit imprescindible per a portar a terme una contractació o 
nomenament temporal. 

La regulació continguda en aquest article és aplicable a les convocatòries de 
borses de treball del Consell Comarcal del Tarragonès. 

La regulació continguda en aquesta base i en les Bases generals és aplicable, 
amb caràcter supletori i en tot allò que no s’oposi a la seva regulació específica, 
a les convocatòries derivades de plans de foment de l’ocupació. En el cas que no 
hi hagi candidats en cap llista de reserva derivada d’un procés de selecció o 
d’una borsa de treball o l’especificitat del Pla d’Ocupació ho faci aconsellable es 
podrà acudir a la llista provinent d’un Pla d’ocupació per a oferir una 
contractació/nomenament temporal. 

15.2 Constitució de les borses de treball 
La presidència mitjançant resolució aprovarà la constitució de la borsa de 
treball, que es farà pública al e-tauler, a la seu electrònica i al punt d’accés 
electrònic general del Consell Comarcal del Tarragonès (www.tarragones.cat). 

La convocatòria d’una borsa de treball ordinària requereix l’elaboració d’una 
proposta de resolució que contingui la justificació de la necessitat de convocar 
la borsa de treball. 

Amb caràcter general, la Secretaria només convocarà una borsa de treball quan 
no hi hagi ningú disponible en una d’existent, quan no hi hagi borsa, quan el 
nombre de les que hi hagi sigui insuficient o quan sigui impossible contactar 
amb les persones integrants d’una borsa. No obstant això, excepcionalment i de 
forma motivada es podrà justificar la necessitat de convocar-ne una de nova. 

Juntament amb la proposta d’aprovació de la convocatòria s’annexaran les 
bases específiques que contindran: 

a) Els requisits que han de reunir les persones aspirants 

b) El perfil professional i competencial 

c) Les funcions del lloc de treball 

d) La prova/proves que ha de superar l’aspirant i que tindran caràcter 
eliminatori, així com la realització de la corresponent entrevista per 
competències 

e) La relació de mèrits que es valoraran 

Quan raons excepcionals i d’urgència degudament motivada així ho facin   
necessari es podrà obviar la realització d’una o més proves eliminatòries i   de 
l’entrevista, i es procedirà només a la valoració del currículum en   relació als 
mèrits que es determinin en les bases. En tot cas, aquest extrem es determinarà 
en les bases específiques.    
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Opcionalment les bases específiques que continguin una o més proves de   
caràcter eliminatori podran fixar un temari per a la seva preparació.    

La competència per aprovar la convocatòria i les bases correspon a la   
presidència del Consell o òrgan en qui ho delegui.    

Les proves poden consistir en el desenvolupament d’un tema de caràcter   
general, un test, un cas pràctic escrit o situacional. Seran les bases específiques 
les que ho determinaran.    

Els mèrits que es valoraran són els mateixos que es negociï i si escau s’acordi 
per a cada categoria en la selecció de places derivades de l’oferta pública 
d’ocupació, però la puntuació s’establirà en les bases específiques.    

 

La convocatòria i les bases es publicaran en el Butlletí Oficial de la Província, a 
la Seu electrònica i al web del Consell Comarcal, i les persones interessades 
disposaran d’un termini de 20 dies a comptar de l’endemà de la publicació de 
l’anunci en el Butlletí Oficial de la Província per a la presentació de sol·licituds 
en els termes i la forma previstes en aquestes Bases generals. 

En casos extraordinaris i urgents, i degudament motivats, el termini de   
presentació de sol·licituds es reduirà a 10 dies.    

Una vegada finalitzat el termini de presentació de sol·licituds es dictarà la  llista 
de persones admeses i excloses en els termes previstos en aquestes Bases 
generals. 

En el desenvolupament i finalització del procés de selecció són d’aplicació les 
previsions contingudes en les Bases generals. 

És podrà utilitzar com a borsa de treball mitjançant aquest procediment de 
selecció, la que es formi del resultat de tots els processos selectius 
corresponents, de candidats sense plaça i per ordre de resultat de puntuació, 
que així s’indiqui a les bases específiques corresponents. 

15.3 Funcionament de les borses de treball 
La crida a les persones de la borsa, seguirà l'ordre de prelació establert però 
haurà de tenir en compte les següents condicions: 

 - Idoneïtat de l'aspirant al lloc concret a cobrir.  

 - Disponibilitat per cobrir el lloc.  

 - Priorització de les persones en situació d'atur respecte de les ocupades.  

Correspon a les persones que integren la borsa de treball l'obligació de facilitar 
i actualitzar en tot moment les dades de contacte (adreça de correu electrònic i 
telèfons de contacte).  

El responsable de personal contactarà amb la persona que ocupi el primer lloc 
de la relació primer telefònicament, un màxim de dues vegades en diferent franja 
horària, i si no és pot establir el contacte mitjançant correu electrònic, que 
caldrà que sigui respost com a màxim a les 24 hores del següent dia hàbil, o 12 
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hores en casos urgents. En cas que no hi hagi resposta, o bé si es rebutja 
l’oferiment es contactarà amb la persona següent de la llista i així 
successivament.  

S’entendrà que hi renuncia també quan no accepti de manera expressa o tàcita 
el lloc ofert. S’actuarà de la mateixa manera en cas d’impossibilitat continuada 
i provada de contactar amb la persona aspirant per qualsevol dels mitjans que 
hagi fet constar per a la seva localització.  

Finalitzat el període de treball, sempre i quan la borsa de treball continuï vigent, 
l’aspirant tornarà a la mateixa posició que ocupava a la borsa, a l’expectativa de 
noves crides.  

La permanència del personal seleccionat en aquesta borsa resta supeditada a 
la seva disponibilitat immediata per cobrir les incidències que es presentin i a 
la valoració adequada del desenvolupament de les tasques realitzades. La falta 
d’acreditació, en el moment de procedir a la contractació, d’algun dels requisits 
previstos, comportarà la baixa de la borsa; també serà baixa de la borsa la 
persona que prèviament hagi treballat en aquesta categoria i existeixi un 
informe negatiu.  

15.4 Suspensió 
La persona candidata mantindrà la seva posició a la borsa de treball en situació 
de suspensió provisional, en els casos de:  

a) Trobar-se en situació laboral activa de durada superior a la que s'ofereix, 
com a personal del Consell Comarcal. 

b) Trobar-se en situació de permís de maternitat o paternitat, adopció o 
acolliment.  

c) Les dones embarassades també poden demanar la suspensió de la llista 
entre el període comprès entre el setè mes de l’embaràs i el moment del 
part.  

d) Intervenció quirúrgica o hospitalització  

e) Incapacitat temporal  

f) Exercici de càrrec públic representatiu  

g) Situació greu d’un familiar fins al primer grau de consanguinitat o 
d’afinitat i que necessita la cura de l’aspirant  

h) Defunció de familiars fins a segon grau de consanguinitat o afinitat, amb 
una limitació temporal de fins a quatre dies En aquests casos haurà de 
justificar-se documentalment en els 10 dies naturals següents a la data 
en què es produeixin aquestes situacions En cas de no justificar-se dins 
d'aquest termini passarà a ocupar el darrer lloc de la llista. Una vegada 
finalitzada la situació per la qual es va produir la reserva, l’interessat 
haurà de justificar-ho a en el termini de 10 dies mitjançant instància, en 
cas contrari també passarà a ocupar l’últim lloc de la llista. 
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15.5 Causes de modificació de l’ordre dins la llista de reserva: 
a) La impossibilitat continuada i provada de contactar amb la persona 

aspirant per qualsevol dels mitjans que hagi fet constar per a la seva 
localització comporta que passi al darrer lloc de la borsa en què figuri. 

b) L’aspirant veurà decaigut el seu dret a ser cridat en l’ordre establert en 
la llista de reserva si, en ser cridat en temps i forma per la corporació, 
l’aspirant renunciés a la proposta de contractació (excepte amb propostes 
de jornades parcials). En aquest cas l’aspirant veurà modificat l’ordre 
inicial que tenia reconegut dins la llista de reserva per passar a ocupar 
el darrer lloc dins d’aquesta. Per tant, el rebuig a una oferta de treball en 
cas que es proposi una contractació no suposarà l’exclusió de la llista de 
reserva, sinó simplement el seu pas a la darrera posició. 
 

15.6 Exclusió de la borsa de treball: 
Serà causes d’exclusió de la borsa de treball: 

a) No reunir els requisits necessaris per a ser contractat indicats a la base 
general 2a. 

b) Haver renunciat a participar a la borsa. 

c) No superar el període de prova establert 

d) Ser sancionat/ada a conseqüència d’un expedient disciplinari. 

e) Rebutjar tres ofertes de treball sense causa justificada (excepte amb 
propostes de jornades parcials) sigui quin sigui el mitjà pel qual s’hagi 
notificat la necessitat de provisió del lloc de treball (telèfon, telemàtic, 
etc.) 

f) Renunciar dues vegades a un contracte de treball que s’està 
desenvolupant. 

g) Tenir  dos  informes  negatius  de  dos centres  de  treball. D’aquest  fet 
s’informarà als/les representant dels/les treballadors/es. 

Tanmateix seran motiu d’exclusió de formar part de les borses les persones que, 
tot i haver estat declarades aptes, amb posterioritat al tancament del procés de 
constitució sigui sancionades, mitjançant expedient disciplinari, per falta 
notòria de rendiment o per l’incompliment greu dels deures i obligacions 
derivades de les funcions pròpies del lloc de treball. 

Restarà exclòs també el personal que formant part de les borses de treball, i 
havent estat nomenat/contractat al Consell Comarcal del Tarragonès o hagin 
obtingut dos informes d’avaluació negatius emesos per dos superiors diferents. 

Així mateix restarà exclosa la persona que havent acceptat incorporar-se 
temporalment, no comparegui desprès de ser convocada i no existeixi causa 
suficientment justificada. 

En els casos d’exclusió de la borsa per renúncia a participar-hi o per rebuig de 
tres ofertes de treball i de tres renúncies de contracte de treball, les persones 
afectades podran tornar a presentar-se en posteriors convocatòries. 
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La vigència màxima de la borsa és de dos (2) anys a comptar des de la seva 
constitució. Tanmateix, la borsa podrà ser cancel·lada en qualsevol moment 
quan ja no serveixin per a l’objectiu per al qual es van constituir.  

Es podrà prorrogar, per necessitats justificades de servei, la vigència de la borsa 
per decret de presidència. En el cas que no hagi finalitzat el termini de duració 
de la borsa i/o les persones que hi restin siguin insuficients per cobrir la 
demanda de treball del Consell Comarcal, es podrà ampliar mitjançant la 
convocatòria d’un nou procés selectiu per ampliar el nombre de persones 
inscrites a la borsa. Aquest procés haurà de mantenir els criteris d’admissió 
d’aspirants, així com la puntuació de mèrits i capacitat de la convocatòria 
originària de la borsa.  

Els integrants de la borsa de treball únicament seran titulars d’una expectativa 
de dret a ser contractats temporalment, per ordre de puntuació.  

Disposició transitòria primera 

Les convocatòries publicades abans de la entrada en vigor d’aquestes bases, 
sigui quin sigui la seva fase de desenvolupament en la que es trobin, 
continuaran regint-se per les bases generals que han de regir la selecció de les 
places i la provisió dels llocs de treball del personal laboral i funcionari del 
Consell Comarcal del Tarragonès aprovades per la Comissió de Govern de 17 de 
juny de 2002 i publicades al Butlletí Oficial de la Província de Tarragona, 
número 154, de data 4 de juliol de 2002. 

Disposició transitòria segona 

Per executar l’oferta pública d’ocupació de la convocatòria excepcional 
d’estabilització de l’ocupació temporal i de llarga durada de la Llei 10/2021, de 
28 de desembre, de mesures urgents per a la reducció de la temporalitat de 
l’ocupació pública, s’ajustaran les corresponents bases específiques  i 
convocatòries, al que preveu l’esmentat text legal, en tot el que sigui obligatori i 
preceptiu i en els terminis establerts.   
 

Disposició derogatòria 
A partir de la data d’aprovació definitiva d’aquestes bases generals, es deroguen 
les bases generals que han de regir la selecció de les places i la provisió dels 
llocs de treball del personal laboral i funcionari del Consell Comarcal del 
Tarragonès aprovades per la Comissió de Govern de 17 de juny de 2002 i 
publicades al Butlletí Oficial de la Província de Tarragona, número 154, de data 
4 de juliol de 2002. 

Disposicions Finals 

Disposició final primera 
En tot allò no previst en aquestes bases s’ha d’aplicar la normativa següent: 

a. Llei 7/2007, de 12 d’abril de l’Estatut bàsic de l’empleat públic. 

b. Llei 30/1984, de 2 d’agost, de mesures per a la reforma de la funció pública 
(en tot el que estigui vigent). 

c. Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases de règim local. 
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d. Reial decret legislatiu 781/1986, de 18 d’abril, pel qual s’aprova el Text refós 
de les disposicions legals vigents e matèria de règim local. (En tot el que 
estigui vigent) 

e. Decret legislatiu 2/2003, pel qual s’aprova el Text refós de la llei municipal 
i de règim local de Catalunya. 

f. Decret legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre, pel qual s’aprova la refosa en un 
Text únic dels preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya en 
matèria de funció pública. 

g. Decret 214/1990, de 20 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament del personal 
al servei de les entitats locals. (En tot el que estigui vigent) 

h. Reial decret 896/1991, de 7 de juny, pel qual s’aproven les regles bàsiques 
i els programes mínims a què s’ha d’ajustar el procediment de selecció dels 
funcionaris de l’administració local. 

i. Resolució de 16 de gener de 1981, per la qual s’aproven les bases i els 
exercicis per a l’ingrés en els subgrups d’auxiliars, administratius i tècnics 
d’Administració general. 

j. Llei 39 i 40/2015, d’1 d’octubre, del Procediment Administratiu Comú de les 
Administracions Públiques i Regim Jurídic del Sector Públic. 

k. Reial decret 364/1995, de 10 de març, pel qual s’aprova el Reglament 
general d’ingrés del personal al servei de l’administració general de l’Estat i 
de provisió de llocs de treball i promoció professional dels funcionaris civils 
de l’administració general de l’Estat. (En tot el que sigui d’aplicació a 
l’administració local) 

 

Disposició final segona. Règim de recursos 
a. Contra les llistes definitives d’admesos i exclosos, i els nomenaments com a 

funcionaris de carrera (en el cas de funcionaris) o les formalitzacions dels 
contractes, així com les resolucions per les quals es declara no superat el 
període de prova, es pot interposar recurs potestatiu de reposició davant 
del/de la president de la corporació, dins del termini d’un mes, comptat a 
partir del dia següent de la seva publicació o notificació, segons el cas. O 
directament recurs contenciós administratiu davant del Jutjat Contenciós 
Administratiu de Tarragona, dins del termini de dos mesos comptats a partir 
del dia següent a aquell en què tingui lloc la publicació o notificació d’aquest 
acte, de conformitat amb els articles 123 i 124 de la Llei 39/2015, d’1 
d’octubre, del procediment administratiu comú de les administracions 
públiques, i els articles 8, 14, 25 i 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, 
reguladora de la jurisdicció contenciosa administrativa. 

b. Contra els actes i resolucions dels tribunals qualificadors, en tant que es 
tracta d’òrgans col·legiats dependents de la presidència de la corporació els 
actes dels quals no exhaureixen la via administrativa, es pot interposar 
recurs d’alçada davant el/la president de la corporació en el termini i amb 
els efectes que estableixen els articles 121 i 122 de la Llei 39/2015, d’1 
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d’octubre, del procediment administratiu comú de les administracions 
públiques. 

c. Si es vol impugnar l’acord d’aprovació d’aquestes bases, que posa fi a la via 
administrativa, procedeix interposar recurs contenciós administratiu davant 
el Jutjat Contenciós Administratiu de Tarragona, en el termini de dos mesos 
a comptar des del dia següent de la seva publicació.  

d. Alternativament, i de forma potestativa, es pot interposar recurs de reposició 
davant el mateix òrgan que l’ha dictat en el termini d’un mes a comptar des 
del dia següent de la seva publicació. 

Disposició final tercera 
Les presents bases entraran en vigor el dia següent de la seva publicació al 
Butlletí Oficial de la Província de Tarragona i s’adaptaran i ajustaran 
automàticament a la legislació vigent futura de caràcter bàsic que s’aprovi, 
mentrestant no es modifiquin aquestes bases. 

Tarragona, a data de signatura electrònica 

El secretari               

Josep Gómez Belluga 
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SIGNAT ELECTRÒNICAMENT PER:
Josep Gómez Belluga - DNI ** (SIG) el dia 09/09/2022 a les 10:34:10
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