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1. PRESENTACIO INSTITUCIONAL
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INTRODUCCIO

Un dels lemes més reivindicatius del feminisme dels anys 70, “Lo personal és politic” de Kate
Millet, amb una important carrega politica, qlestionava la separacid “d’esfera publica i esfera
privada” que sustentava la divisid sexual del treball i entenia que les relacions de poder i el
sistema i marc dominant només afectava allo que es produia en la comunitat, que era “visible”.
En aquest sentit doncs, a través del feminisme radical es posava de manifest I'abast del patriarcat
com un sistema estructural que condicionava les experiencies de vida de les dones, afectant a les
relacions més intimes, comencant amb la relacid més intima de totes: la relacié de les dones amb
el seu propi cos.

Entendre el sistema patriarcal com un marc d’opressié doncs, implica no només reconéixer com,
les desigualtats de génere s’han d’analitzar des de les diverses esferes de la vida de les persones,
sind també, ser conscients que, fruit de la seva sinergia amb el marc capitalista i neoliberal, el
patriarcat esdevé un organisme viu, que es va “adaptant” als diferents moments historics per tal
de seguir mantenint les relacions de poder intergeneres. En aquest sentit, algunes pensadores i
activistes feministes, posen de manifest com hem passat d’'un “patriarcat d’opressié” a un
“patriarcat de consentiment”, on fruit d'un paradigma de falsa llibertat, “s’engalanen” les
desigualtats de génere existents.

Es precisament en aquest context, que les politiques publiques han de ser especialment
ambicioses quant a la transformacié de la realitat. Si bé existeix un ampli desplegament legislatiu,
tant en I'ambit internacional, europeu, nacional com autonomic, les desigualtats de genere no
nomeés segueixen persistint, sind que, els recents episodis de crisis (la crisi economica de I'any
2008 i la recent crisi sanitaria, social i econdmica produida per la Covid-19 I'any 2020), han posat
de manifest la fragilitat de les mesures, actuacions i politiques d’igualtat impulsades.

En aquests contexts de crisi, es reforcen els rols i estereotips de genere que construeixen a les
dones com a proveidores de les cures i tasques domestiques, ja que sén expulsades d’un sistema
productiu que les ha “acollit” temporalment i les responsables d’assumir les carregues de cura
davant la reduccié de la despesa publica en I'ambit de les cures.

Les desigualtats en I'ambit laboral (bretxa salarial, el sostre de vidre, terra enganxifés, maternitat
entesa com a factor que afecta la productivitat, etc.), en la produccié artistica, cultural, la
hipersexualitzacié i cosificacid, la violencies que construeixen l'iceberg de la violéncia, entre
moltes d’altres desigualtats i discriminacions, exigeixen que les institucions publiques impulsin
politiques que vagin més enlla de la transformacio formal de la realitat, establint com a objectiu
una transformacié estructural d’aquesta.

Per tot I'exposat, les institucions publiques tenen el deure de promoure politiques publiques que
garanteixin la plena llibertat i igualtat de la ciutadania.

Aquest document constitueix el Pla comarcal d’lgualtat de Génere del Tarragones (2023-2027) i
és el resultat de la Diagnosi d’Igualtat de Génere a la comarca del Tarragones (2023-2027).

El Pla, s’emmarca en l'article 41 de I'Estatut d’Autonomia de Catalunya de 2006, on s’assenyala
que els poders publics han de garantir el compliment del principi d’igualtat d’oportunitats entre
dones i homes, aixi com la transversalitat en la incorporacid de la perspectiva de génere en totes
les politiques publiques. També ho fan la Llei 17/2015, de 21 de juliol, d’igualtat efectiva de dones
i homes, que indica que s’han de “dissenyar, aprovar, executar i avaluar els plans d’igualtat a qué
fa referéncia aquesta llei que afecta als ens locals” i la Llei Organica 3/2007, de 22 de marg, per a
la igualtat efectiva de dones i homes, que especifica que “les entitats locals han d’integrar el dret
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d’igualtat en I'exercici de les seves competencies”. Aixi mateix, en materia especifica de violencia
masclista, el pla es basa en la Llei Organica 1/2004 , de 28 de desembre, de mesures de proteccid
integral contra la violéncia de génere i la Llei 5/2008, del dret de les dones a erradicar la violéncia
masclista, que estableixen les competencies dels municipis en la provisio de serveis de la Xarxa
d’Atencidé i Recuperacio Integral de les violencies masclistes.

En aquest sentit, aguest pla, juntament amb el Pla comarcal LGTBIQ+ del Tarragonés (2023-2027),
és la materialitzacio del compromis de I'area d’Igualtat del Consell Comarcal del Tarragones que,
tal com s’exposara a continuacio, té una llarga trajectoria en la lluita i promocié de la igualtat.

Ambdds sorgeixen fruit de la necessitat d’'impulsar i assentar les bases de la igualtat de genere a
la comarca des d’'una mirada interseccional i diversa, que tingui en compte les experiencies de
vida i necessitats diferenciades de les dones i del col-lectiu LGTBI+ d’acord amb les diferents
variables d’opressio, i transversal, tenint en compte la realitat dels diferents municipis de la
comarca.

Parlar de transversalitat doncs, implica no només fugir d’actuacions sectorials dintre del propi
consell comarcal, sind a més, identificar als diferents ens locals dels municipis de la comarca com
a agents clau pel desenvolupament de les politiques publiques en matéria d’igualtat que
s’impulsin des del consell.

La interseccionalitat i la transversalitat doncs, s’estableixen com dos dels principis orientadors
per I'elaboracié del presenten document, per tal que la igualtat de genere i diversitat sigui una
realitat a la comarca que afecti a tots els ambits de la vida de la ciutadania.

Fruit d’aquest treball de diagnosi previ, s’ha elaborat el Pla comarcal d’lgualtat de Génere del
Tarragonés (2023-2027), on s’estableixen les linies d’actuacié que hauran de guiar I'accié del CCT
durant els proxims quatre anys quant a politiques de génere a la comarca, articulades d’acord
amb els ambits d’actuacié de referéncia seglients:

GRAFICA 1. AMBITS O EIXOS ESTRATEGICS DE TREBALL PREVISTOS EN EL PLA COMARCAL D’IGUALTAT DE GENERE DEL
TARRAGONES (2023-2027)

AMBIT 3. INTERVENCIO
INTEGRAL CONTRA LES
VIOLENCIES MASCLISTES

AMBIT 4. COMARCA DE
DRETS

Font i elaboracid propia.

1. Compromis per la igualtat, la diversitat i la transversalitat de génere: orientat a promoure un
canvi en la cultura i les practiques del CCT per a garantir la incorporacié de la perspectiva de
genere en tots els ambits i a tots els nivells.

2. Economia per la vida i usos del temps: orientat a garantir una qualitat de vida a les persones
de lacomarcaiarticulat a través de I'impuls d’un nou equilibri entre els usos dels temps i el treball
productiu i la posada en valor dels treballs de cures. Incidint en I’'ambit de I'ocupacio, el treball
domestic, de cures i afectes i la lluita contra la feminitzacié de la pobresa.

3. Intervencid integral contra les violencies masclistes: orientat a I'erradicacié de les violéncies
masclistes a la comarca.
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4. Comarca de drets: orientat a la defensa de la igualtat de génere i la diversitat en I'ambit de
I'educacid, la salut, els drets sexuals i reproductius, els serveis socials, la cultura, 'esport i la vida
associativa i politica del territori.

5. Territori en igualtat: orientat a garantir espais sostenibles i amb un Us equilibrat i en igualtat
de condicions per part de totes les persones, incidint en els ambits de la seguretat, I'urbanisme,
I"habitatge i la mobilitat.

En aquest sentit, s’estableixen no només els objectius i accions concretes, sind també els recursos
necessaris per al seu desenvolupament aixi com un sistema de seguiment i avaluacio de les
diferents accions.
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METODOLOGIA

La Diagnosiiconseqlentment el pla, s"han construit a partir del desenvolupament de les seglients
fases:

Planificaci6 — focalitzacié d’analisi: revisi6 de documentacid comarcal, recull de dades
estadistiques i sessid de treball amb la persona interlocutora del Consell Comarcal. La sessié de
treball amb la persona interlocutora del Consell es centrara especialment en:

v" Sollicitud i recollida de la informacid i documentacid propietat del Consell necessaria per a
I'elaboracié de la diagnosi del Pla: anteriors plans comarcals de politiques d’igualtat, recull de
totes les politiques, activitats i/o projectes en I'ambit de les Politiques d’lgualtat impulsades
per I'entitat des de I'Gltima avaluacidé de génere, aixi com tots els informes d’avaluacié en
aquest sentit que s’hagin portat a terme i dades estadistiques propies en I'ambit que ens
ocupa elaborades pel mateix Consell.

v' Identificacid dels stakeholders (entitats feministes de la comarca, entitats LGTBI, entitats
veinals de la comarca i d’altres entitats d’interés per al Pla, persones referents i expertes al
territori, agents del territorii persones del Consell referents de cada area o servei) illiurament
de dades de contacte i d’altres dades d’interés d’aquests.

v" Determinacié dels ambits prioritaris d’analisi d’acord amb la proposta efectuada per Genera
Innovacié i el feedback del Consell.

v" Determinacié del grup motor, tenint en compte la transversalitat que ha de guiar tot el
proces.

v Planificar concretament el treball a realitzar d’acord amb la proposta efectuada i el feedback
del Consell i, en especial les sessions de treball i participatives aixi com el model i canals dels
glestionaris plantejats tant a ciutadania com a personal de I'entitat.

Procés d’elaboracié de la diagnosi: el quid de la qliestié en aquest punt és: “qué volem saber?”. |
a aquests efectes estructurem el document en els eixos esmentats que ens van determinar la
cerca d’informacié al respecte per a l'elaboracié de la diagnosi, tant a partir de dades
guantitatives com qualitatives. | tenint en compte que en la reunié de treball prévia amb el
Consell es van determinar de forma definitiva els ambits d’analisi.

Determinats els eixos estratégics i d'analisi, es procedi a I'analisi sobre els mateixos a partir de:

a. Analisi quantitativa: recopilacié d’informacié per obtenir una analisi detallada de la situacié de
partida de cada eix estrategic a partir de:

v" les dades provinents del Consell recopilades a partir de la sessié de treball prévia amb
I'entitat aixi com d’altres fonts oficials.

v" recopilacio sistematica tant de dades disponibles sobre la realitat de les persones de la
comarca del Tarragones, com d’aquelles que fan referéncia als usos, resultats i impactes
de les diferents actuacions i serveis comarcals.

v" dades provinents de les enquestes estructurades i qlestionaris amb dades estadistiques
tant de ciutadania com del personal del Consell, cos politic i entitats.

Tenint en compte que les dades han estat: estadistiques municipals o provinents de I'INE o de
I'IDESCAT o d’altres fonts estadistiques, d’informes i memories, enquestes estructurades i
gUestionaris plans, protocols i normatives o analisis o estudis en la materia.

Cal manifestar que totes les dades es presenten desagregades per sexe i quan ha estat possible
per identitat de génere.
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b. Analisi qualitativa: s’"ha procedit a la recopilacié i analisi de les dades qualitatives obtingudes
de les sessions de treball amb el grup motor, el personal técnic del Consell i amb I'equip de
govern, aixi com en les sessions participatives amb els diversos municipis.

Quant a la sessié participativa, es van realitzar entrevistes amb els municipis de menys de 20.000
habitants, per tal de coneixer les diverses realitats que coexisteixen a la comarca i impulsar
politiques adequades a les diferents necessitats municipals.

En les diverses entrevistes van participar persones representants dels diversos municipis, en la
majoria, representants de la regidoria d’igualtat, donant-se excepcions en alguns municipis on
participava I'alcaldia donada la idiosincrasia institucional que s’anira detallant en la diagnosi.

Aixi doncs, la diagnosi inclou I'analisi de la realitat de tots els municipis del Tarragones amb
poblacio inferior de 20.000 habitants, per lo que s’exclouen els municipis de Salou, Vila-Seca i
Tarragona.
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PLA D’ACCIO

Els principis que inspiren el present Pla Comarcal d’lgualtat de Génere del Tarragonés (2023-
2027) que orienten les linies d’actuacions marcades son els seglients:

e LA TRANSVERSALITAT DE LA PERSPECTIVA DE GENERE a I'ens comarcal, per tal que es
reflecteixi en 'accié politica comarcal i municipal, deixant de banda I'impuls de politiques
de génere sectorials impulsades especificament per I’Area d’lgualtat per tal d’arribar a
un model organitzatiu que treballi des d’un Unic enfoc, la perspectiva de génere.

e LA DIVERSITAT de les dones, fugint d’'un model hegemonic de dona que analitzi les
necessitats, dissenyi, implementi i avalui les politiques publiques impulsades per I'ens
municipal des d’una mirada amplia. Aquesta diversitat ha d’integrar també una mirada
que reconegui el col-lectiu LGTBIQ#+ i les seves necessitats especifiques.

e |A INTERSECCIONALITAT, per tal d’integrar un enfoc que tingui en compte les
experiencies diverses d’acord amb una pluralitat de variables que van més enlla del
genere (étnia, edat, orientacid sexual, capacitats diverses entre d’altres, etc.) i aixi
dissenyar, implementar i avaluar les politiques publiques tenint en compte aquests marcs
d’opressid i de privilegi.

e LA PARTICIPACIO de la ciutadania del municipi, especialment de les dones, en el
desenvolupament de les politiques publiques reconeixent aixi, la seva capacitat d’agéncia
i identificant-les com a subjectes politiques.

e |'EMPODERAMENT de les dones reconeixent-les com a subjectes actives de drets,
reconeixent I'avang social i les seves potencialitats com a subjectes impulsores de la
transformacié social fugint aixi, d’una mirada que les construeixi des d’una visio
victimista.

En base als principis orientadors definits, el pla s’articula a partir dels cinc ambits d’actuacio
exposats: Compromis per la igualtat, Economia per la vida i Usos del temps, Intervencié integral
contra les violéncies masclistes, Comarca de Drets i Territori en igualtat.

A continuacié, doncs, es determinen els objectius, la temporalitzacio i els diferents indicadors
seguiment i avaluacié de cadascuna de les accions proposades.

Pel que fa al termini d’execucié del Pla, s’estableix un termini de quatre anys (gener de 2023 fins
a gener de 2027), sent els terminis fixats els seglients:

e Curt:1degenerde 2023 a 1 de gener de 2024
e Mitja: 2 de gener de 2024 a 2 de gener de 2026
e Llarg: 3 de gener de 2026 a 3 de gener de 2027

Després de tot I'exposat, el Pla d’accié inclou un total de 25 accions que impliquen a diferents
unitats del Consell Comarcal del Tarragones, sent quantitativament diferents el total de les
accions proposades en cada eix estratégic d’acord amb les necessitats identificades en cada un
d’aquests. A continuacié el nombre d’accions establertes segons eix estrategic:
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Aixi mateix, si bé a continuacié s’exposaran de forma més detallada el contingut de les accions
aixi com les indicacions per a la seva implementacio, avaluacié , termini i persones responsables,
en la taula seglient s’exposen de forma resumida les accions que s’inclouen en el Pla comarcal
d’lgualtat de Génere del Tarragones (2023-2027).
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Formacio del cos politic dels municipis adherits al pla. Curt
Assessorament i acompanyament als ens municipals en materia d’igualtat. Curt
Constitucio de la Comissio d’lgualtat de Génere i LGTBI+ del Tarragoneés. Curt
Elaboracio d’una guia de recursos comarcal. Mig
Adaptacio de la seccié “Dona i politiques d’igualtat” de la web del Consell Comarcal del Tarragones. Mig
Difusio i visualitzacié del Pla Comarcal d’lgualtat de Génere (2023-2027) tant al personal del consell comarcal com a la ciutadania. Curt

Impuls d’una campanya de sensibilitzacié en I'ambit de la corresponsabilitat. Mig
Creacio d’un servei de canguratge municipal per facilitar la conciliacié laboral, personal i familiar i promoure una millor distribucié dels usos del temps, Llarg
especialment de les dones.

Sensibilitzacié i formacid en perspectiva de genere al personal tecnic que treballa en I'ambit d’ocupacid, I'orientacié i la formacio a la comarca. Mig
Revisié des d’una perspectiva de genere dels criteris de vulnerabilitat d’accés als ajuts i serveis comarcals. Llarg

Impuls i difusio del servei itinerant del SIAD. Curt
Actualitzacio i difusié del protocol d’actuacié en casos de violeéncia masclista entre el personal del CCTarragoneés i els Ajuntaments. Curt
Garantir la formacié continuada dels diversos agents comarcals que intervenen en casos de violencia masclista. Curt
Incorporacio en la pagina web i xarxes socials dels Ajuntaments i el CCTarragones, d’una secci6 fixa i visible que identifiqui clarament els agents Mig
municipals i serveis comarcals especialitzats per a I'atencié de les dones en situacié de violencia masclista.

Programa de prevencio de les violéncies masclistes dirigit al jovent. Mig

Integracio de la perspectiva de genere en les formacions realitzades pel Consell Esportiu del Tarragones. Curt
Promocio de I'organitzacio d’activitats esportives, tallers, etc. impulsats pel Consell Esportiu del Tarragones que treballin de forma activa la igualtat i Llarg
equitat de genere.

Visibilitzacié i foment dels equips femenins i de dones esportistes locals. Mig
Sensibilitzacié i formacid en perspectiva de genere del cos politic i plantilla responsable del disseny i programacio cultural en els diversos municipis. Curt
Incorporacio de la perspectiva de genere en les beques culturals i de servei als municipis. Mig
Suport de la creacid cultural i artistica de les dones. Mig
Promocio de la salut afectiva-sexual i reproductiva des d’una perspectiva de genere interseccional en col-laboracié amb I’ASSIR. Mig
Promocid i suport de les entitats i/o col-lectius feministes de la comarca. Llarg
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Organitzacio de capacitacions i formacions per al personal tecnic i responsable de I'area d’urbanisme dels diferents ajuntaments dels municipis de la Curt
comarca i personal del departament d’habitatge del CCT.
Donar continuitat al Projecte de les Marxes Exploratories. Mig
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AMBIT I. COMPROMI(S PER LA IGUALTAT, LA DIVERSITAT | LA TRANSVERSALITAT DE
GENERE

Tenint en compte 'analisi del present ambit en el document de Diagnosi per a I'elaboracié del Pla
Comarcal d’lgualtat de Genere del Tarragoneés (2023-2027), els objectius de treball proposats en

el present ambit son:

1. OBIJECTIU GENERAL: Consolidar i donar continuitat a les politiques d’igualtat de génere,
fomentant el Compromis del Consell i els Ajuntaments de la comarca des del treball

transversal.

2. OBJECTIUS ESPECIFICS:

e Reforgar I'estructura comarcal per tal de seguir treballant en la promocié de la
perspectiva de génere a les politiques municipals i comarcals.

e Consolidaricrear una cultura que amplii la incidencia de les politiques de génere
a la comarca.

e Visibilitzar el compromis del Consell Comarcal del Tarragonés en la

implementacid i desenvolupament de politiques d’igualtat de genere.

Tot seguit es presenten les 5 accions del present ambit que s’han temporalitzat d’acord amb el

seglent detall:
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OBIJECTIU GENERAL: Consolidar i donar continuitat a les politiques d’igualtat de génere, fomentat el compromis del Consell i els Ajuntaments del Tarragones.

OBJECTIUS ESPECIFICS

1. Reforgar I'estructura comarcal per tal de seguir treballant en la promocié de la perspectiva de génere a les politiques municipals i comarcals.
2. Consolidar i crear una cultura que amplii la incidencia de les politiques de genere a la comarca.
3. Visibilitzar el compromis del Consell Comarcal del Tarragones en la implementacié i desenvolupament de politiques d’igualtat de genere.

incorporacio de la perspectiva de
genere a les politiques publiques des
d’una mirada transversal i
interseccional.

La formacié haura d’incloure una
primera  sensibilitzaci6 quan a
conceptes clau sobre com incorporar la
perspectiva de genere a les politiques
municipals, aixi com una explicacio
sobre el contingut del propi pla per tal
gue els diferents ens municipals siguin
agents actius de transformacio social.

sensibilitzacions/formacions
realitzades.

Nombre de persones del cos politic
gue han rebut la formacié.

Grau de satisfacci6 de les
formacions.

Accio Descripcio Indicadors orientatius d’avaluacié Termini Area responsable Cost
1.1.1. Formacié del cos | Realitzacio d’una primera Nombre de municipis de lacomarca Curt e Areade Benestar | Si.300€
politic dels municipis | sensibilitzacié/ formacié a tot el cos adherits al Pla que han rebut Social i Familia
adherits al pla. politic dels municipis adherits al pla per formacio.
tal de promoure i impulsar la Nombre de
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Aquesta sera una mesura que s’haura
de desenvolupar ex ante de
I'organitzacié municipal-comarcal que
es contempla en 'accié 1.1.3.

1.1.2. Assessorament i
acompanyament als ens
municipals en matéria
d’igualtat.

Garantir I'acompanyament i
assessorament del Consell Comarcal del
Tarragones a les regidories d’igualtat
dels diferents municipis de la comarca
adherits al pla comarcal, especialment,
en aquelles regidories que sén recents
0 que tenen una estructura menys
consolidada en matéria d’igualtat.

Aquest servei d’acompanyament i
assessorament treballara sobre les
seglents linies d’accié. Aquestes, no
obstant, no sén excloents ni tancades:

e Deteccid de les necessitats en
materia d’igualtat aixi com de les
necessitats propies de
I’'organitzacié municipal.

e |nformacid i assessorament sobre
el desenvolupament de mesures
internes per fer efectiva la igualtat
de génere i d’oportunitats (plans

d’igualtat interns, protocols
d’assetjament, plans d’igualtat
municipals, etc.).

e Informacid sobre els serveis i

recursos del Consell Comarcal del

Nombre de municipis de la comarca
que han requerit el servei.
Nombre de trobades, reunions, etc.

realitzades amb els diferents
municipis.

Existéncia de documentacié que
reflecteixi el treball
d’assessorament i
acompanyament.

Nombre de  municipis que
desenvolupen mesures d’igualtat
internes (plans d’igualtat, protocols
d’assetjament, etc.) i dirigides a la

ciutadania (plans d’igualtat
municipals, accions concretes,
etc.).

Nombre  d’acords, iniciatives,

actuacions i politiques proposades,
impulsades i/o implementades.

Curt

Area de Benestar
Social i Familia

No

14




PLA COMARCAL D’'IGUALTAT DE GENERE DEL TARRAGONES (2023-2027)

CC I

Consell Comarcal del Tarragonés

Tarragones disponibles (protocols
d’actuacio, funcionament del SIAD,
SAl, etc.).

e Informacid sobre iniciatives i
accions impulsades a la comarca.

Aquesta mesura, si  bé reconeix
I'acompanyament que ja es dona des
del Consell Comarcal del Tarragones als
diferents municipis, pretén reforcar
I'estructura interna dels organismes
municipals per tal aixi, d'impulsar la
transversalitat de la perspectiva de
génere a les politiques municipals.

1.1.3. Constitucié de la
Comissié d’lgualtat de
Geénere i LGTBI+ del
Tarragones.

Creacid d’aquest organisme com una
estructura comarcal estable que
aglutini tots els municipis adherits al Pla
d’lgualtat de Geénere del Tarragones i
Pla comarcal LGTBI+ del Tarragones,
preferiblement personal de les diverses
regidories d’igualtat, amb el personal
politic i tecnic d’igualtat i LGTBI+ de
I’ens comarcal.

La finalitat d’aquesta comissié sera la
implementacio, seguiment i avaluacié
del pla. A la vegada, aquesta permetra
oferir un espai d’intercanvi
d’experiencies i bones practiques dels
diferents municipis.

Pel que fa al seu funcionament s’haura
d’establir no només la seva composicio

Existéncia i permanéncia en el
temps de la Comissid d’lgualtat de
Génere i LGTBI+ del Tarragonés.
Existencia d'un  reglament o
documentacié que reguli la
composicid i mitjans de
funcionament i avaluacié de la
comissio.

Nombre de reunions periodiques
realitzades (mensuals, bimensuals,
trimestrals, etc.).

Existencia d'un document de
planificacié del treball.

Existéncia d’informes,
documentacio, etc. que refelcteixin
I'intercanvi d’informacié entre els
diferents municipis, etc.

Curt

Area de Benestar
Social i Familia

No
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Accid

i funcionament, siné que es definira un
minim de dues reunions anuals.

Descripcio

Indicadors

Termini

Area responsable

Cost

1.2.1. Elaboracié d’una
guia de recursos
comarcal.

Elaboracid d’'una guia de recursos
dirigida a les institucions municipals
que faci un recull dels diferents plans,
protocols i serveis disponibles a la
comarca, garantint aixi un coneixement
actualitzat i continu en el temps, no
lligat doncs a les diferents legislatures.

Per al desenvolupament de la guia i per
tal de garantir la seva actualitzacio,
aquesta pot ser de caracter online,
accessible per a les institucions
municipals.

Aixi mateix, aquesta, no només pot
recollir els recursos propis del consell,
sind tots aquells de caracter municipal
gue hagin estat validats per lens
comarcal per tal de promoure el
coneixement i reproduccié de bones
practiques.

Existeéncia de la guia o document de
recull de serveis i actuacions en
materia d’igualtat de génere.
Nombre de municipis que coneixen
de la guia.

Mitja

Area de Benestar
Social i Familia
Personal
responsable de la
comunicacié
institucional

No

d’igualtat” de la web del

deconstruint la visié homogénia d’un

Accié Descripcio Indicadors Termini Area responsable Cost
1.3.1. Adaptacid de la | Incorporacio d’una mirada | ¢ Modificacié del nom de la seccid Mitja e Personal No
seccio “Dona i politiques | interseccional i diversa a la web, “Donai politiques d’igualtat”. responsable de la
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Consell Comarcal
Tarragones.

del

Unic model de dona i integrant la
perspectiva interseccional.

Per tal d’integrar aquesta perspectiva
interseccional i diversa es plantegen
dues iniciatives: modificar el nom de la
seccid i fer un recull dels serveis,
recursos i actuacions en materia
d’igualtat a la comarca.

Quant al recull de les actuacions, es
proposa crear una seccié on hi hagi un
recull de Bones practiques en materia
d'igualtat i LGTBI (de forma
diferenciada) impulsades tant pel
consell com pels diferents municipis per
iniciativa propia. Aixi doncs, si bé les
diferents accions es publiquen com a
noticia, pel qual tenen una visbilitat
puntual, el recull fix del total

d’iniciatives comarcals i municipals
permetra un major coneixement de la
ciutadania i de les persones

professionals pel que fa a la realitat
comarcal de forma permanent i
actualitzada, el que no només és positiu
pel que fa a la visibilitzacio de les
politiques publiques, sind que pot
incentivar l'interes de la ciutadania.

Existencia de la seccio que recull les
bones practiques.

Nombre de municipis sobre els
quals es fa un recull de bones
practiques.

Nombre de bones practiques
municipals publicades.

Nombre de bones practiques
comarcals publicades.

Nombre de publicacions fetes a la
web.

Nombre de noticies publicades a la
web.

Visualitzacions del web.

comunicacié
institucional
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Si bé el recull de bones practiques no
exclou la publicacié de noticies al web
en el cas, per exemple, dels dies
commemoratius, es planteja que el
recull de bones practiques comarcals i
municipals, pugui ser una seccid
diferenciada i permanent que serveixi
de guia comarcal.

1.3.2. Difusid i
visualitzacio  del Pla
Comarcal d’lgualtat de
Genere (2023-2027)
tant al personal del
consell comarcal com a
la ciutadania.

Elaborar una estratégia de comunicacio
interna (intranet, tauler d’anuncis,
circular formativa, presentacio, etc.) i
també externa (presentacid publica,
difusi6 a través dels mitjans de
comunicacié, etc.), per donar a
coneixer el contingut del Pla tant al cos
politic i personal del consell, com a la
ciutadania de la comarca.

Aixi mateix també es pot fer una
presentacid especifica en aquells
col-lectius, serveis o entitats d’interes
d’acord amb els diferents eixos
estrategics (ex: Consell Esportiu i
entitats esportives de la comarca,
escoles i instituts, associacions de
dones, etc.).

Existéncia d’una
comunicativa.
Nombre de presentacions internes
al personal del Consell Comarcal del
Tarragonés  (noticies internes,
intranet, correus, butlleti,
publicacions, actes de presentacio,
etc.) En aquells casos que es pugui,
s’haura de recollir el registre de
persones que han rebut la
informacié o han assistit a la
jornada, segons genere i area.
Nombre de presentacions a la
ciutadania, entitats i col-lectius de
la comarca. S’haura de recollir
I'assisténcia  segons genere i
entitat/ col-lectiu.

Nombre d’actuacions/
esdeveniments en que es presenta
el contingut del pla, ja sigui pel que
fa a la difusid total del contingut
com de les diferents arees
especifiques.

estrategia

Curt

Area de Benestar
Social i Familia
Personal
responsable de la
comunicacié
institucional

Si
1.500€
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Nombre de publicacions realitzades
a la pagina web del Consell
Comarcal del Tarragones aixi com a
les diferents xarxes socials, noticies
als mitjans de comunicacié locals,
etc.

Existeéncia de material de difusié del
contingut del pla (infografia, videos,
diptic amb explicacio, etc.).
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AMBIT Il. ECONOMIA PER LA VIDA | USOS DEL TEMPS

Tenint en compte 'analisi del present ambit en el document de Diagnosi per a I'elaboracio del Pla
Comarcal d’lgualtat de Genere del Tarragoneés (2023-2027), els objectius de treball proposats en

el present ambit son:

1. OBIJECTIU GENERAL: Promoure una redistribucié equitativa dels treballs i dels temps
entre dones i homes, tant en I'ambit public com privat.
2. OBIJECTIUS ESPECIFICS:
e Impulsar la corresponsabilitat i el repartiment equitatiu dels treballs i usos del
temps per tal de millorar la qualitat de vida de les dones.
e Fomentar una participacié en el mercat formal Iliure de desigualtats de génere.
e Garantir I'accés universal de la ciutadania, especialment de les dones en situacio

de vulnerabilitat, als diversos ajuts i serveis comarcals.

Tot seguit es presenten les 4 accions del present ambit que s’han temporalitzat d’acord amb el

seglent detall:
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OBJECTIU GENERAL: Promoure una redistribucié equitativa dels treballs i dels temps entre dones i homes, tant en I’'ambit public com privat.
OBIJECTIUS ESPECIFICS

1. Impulsar la corresponsabilitat i el repartiment equitatiu dels treballs i usos del temps per tal de millorar la qualitat de vida de les dones.
2. Fomentar una participacio en el mercat formal lliure de desigualtats de génere.
3. Garantir I'accés universal de la ciutadania, especialment de les dones en situacié de vulnerabilitat, als diversos ajuts i serveis comarcals.

Accid Descripcio Indicadors orientatius d’avaluacié Termini | Arearesponsable Cost
2.1.1.  Impuls d’una | Dissenyar una campanya que promogui | ¢ Nombre d’actuacions de Mitja e Areade Si
campanya de | nous models de corresponsabilitat des sensibilitzacid realitzades en els Benestar Social 1.500€
sensibilitzacié en 'ambit | de quatre ambits estratégics: a) diferents espais (centres ludics, i Familia
de la corresponsabilitat. | dignificar, reconeixer i posar en valor el associacions de veines i veins,
treball de cures i domestic no associacions de joves, centres
remunerat b) conscienciar sobre la educatius, empreses, etc.). Ha
necessitats d’equilibris del temps en els d’haver un registre de les diferents
diferents ambits de la vida de les actuacions realitzades amb el major
persones c¢) impulsar nous models de grau de desagregacié (génere, edat,
masculinitat i d) promoure la zona de residéncia, etc.) per tal
corresponsabilitat com a model de d’avaluar I'impacte de les diferents
conciliacio. actuacions.
e Material de sensibilitzacié
Pel que fa a les persones o col-lectius disponible.
destinataris d’aquestes accions, s’hade | ¢«  Nombre de material de
plantejar un enfocament holistic que sensibilitzacid difds.
adreci les diferents actuacions al total | ¢  Nombre de canals utilitzats per la
de la ciutadania (les llars, entitats i difusié de les actuacions, material,
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associacions dels municipis, comunitat
educativa, sector privat i el sector
public).

Aquesta campanya pot incloure
diferents activitats (xerrades, tallers,
diptics, difusié de material mitjancant
les xarxes socials, etc.) aixi com
visibilitzar casos concrets on hi hagi una
distribucid  corresponsable de les
tasques doméstiques i de crianga i/o
cura per tal de fomentar una major
grau d’identificacié ciutadana.

Aquesta campanya a més, incloura la un
recull dels diferents serveis, activitats,
etc. existents per tal de facilitar la
conciliacié.

etc. (web de I'Ajuntament, xarxes
socials, mitjans de comunicacio
locals, bolletins, etc.

Nombre d’entitats que han rebut la
informacid, xerrades, etc. S’haura de
recollir I'assisténcia segons génere i
entitat/ col-lectiu.

Nombre de persones de la ciutadania
gue han assistit als diferents actes.
S’haura de recollir I'assistencia
segons génere i entitat/ col-lectiu.
Nombre de persones de la ciutadania
gue han participat en I'elaboracié de
la propia campanya.

2.1.2.  Creaci6 d'un
servei de canguratge
municipal per facilitar la
conciliacio laboral,
personal i familiar i
promoure una millor
distribucion dels usos del
temps, especialment de
les dones.

Disseny i desenvolupament del servei
de canguaratge public d’ambit
comarcal, impulsat per la Conselleria
d'lgualtat i Feminismes de |la
Generalitat de Catalunya.

Quant al desenvolupament del servei,
aquest ha de ser de caracter gratuit per
tal que hi hagi un accés universal de la
ciutadania, prioritzant, no obstant
aquella part de la ciutadania que estd
en una situacion de major vulnerabilitat
(manca de recursos economics, xarxa

Existéncia del servei comarcal.
Nombre de municipis on s’ofereix
aquest servei.

Nombre de persones beneficiaries,
desagregada la informacién segons
genere i d’altres variables d’interes.

Llarg

Area de
Benestar Social
i Familia

No
(recursos
generalitat)
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familiar i comunitaria, etc.). Aquest
servei ha d’oferir diferents franges
horaries (mati, tarda i nit) aixi com
s’han de tenir en compte les diferéncies
i necessitats territorials, tenint en
compte que si bé ha de tenir un
caracter itinerant, permeti un accés
universal a la ciutadania de la comarca.

tecnic que treballa en
I"ambit d’ocupacio,
I'orientacio i la formacio
a la comarca.

diferents programes de
desenvolupament comarcal en materia
d’ocupacié, formacid i orientacio
laboral, per tal que integrin Ia
perspectiva de génere de forma
transversal en les seves actuacions i
serveis. La formacid haura de
respondre a I'ambit d’actuacio que ens
ocupa per tal que es dissenyin
programes d’acord amb les necessitats
de la comarca des d’una perspectiva de
génere interseccional.

Alguns dels col-lectius estratégics que
s’identifiquen son el personal de I'area
d’ocupacié i els/les agents d’ocupacid i
desenvolupament local, aixi com les

Nombre de personal format.

Grau de satisfaccio de la formacié.
Nombre de programes/ formacions,
gue inclouen la perspectiva de
genere.

Accio Descripcio Indicadors orientatius d’avaluacié Termini | Arearesponsable Cost
2.2.1. Sensibilitzacio i | Realitzaci6 de sessions formatives Nombre de sensibilitzacions i Mitja e AreadHisenda Si
formacid en perspectiva | dirigides a les persones professionals formacions realitzades desglossades i Promocio 300€
de genere al personal | que dissenyen, participen iimpulsen els per génere. economica
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persones que treballen en aquest ambit
en 'Oficina Jove del Tarragones etc.

vulnerabilitat d’accés als
ajuts i serveis comarcals.

col-lectius als ajuts i serveis comarcals
per tal d’evitar situacions d’exclusié
social que promoguin la feminitzacié de
la pobresa (persones migrades sense
padrdé municipal, etc.).

diferents serveis i ajuts socials.
Modificacié dels criteris previstos
pels diferents serveis i ajuts
municipals dirigits als col-lectius més
vulnerables.

Adaptacio dels criteris dels serveis i
ajuts municipals d’acord amb les
necessitats de la ciutadania.

Accid Descripcio Indicadors orientatius d’avaluacié Termini Area responsable Cost
2.3.1. Revisié des d’'una | Revisié des d’una perspectiva de | e Existéncia d’un informe que avalui Llarg e Area de No
perspectiva de genere | genere dels criteris de vulnerabilitat des d'una mirada de genere i Benestar Social
dels criteris de | que permeten l'accés dels diferents interseccional els criteris dels i Familia
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AMBIT I1l. INTERVENCIO INTEGRAL CONTRA LES VIOLENCIES MASCLISTES

Tenint en compte 'analisi del present ambit en el document de Diagnosi per a |'elaboracioé del Pla
Comarcal d’lgualtat de Genere del Tarragoneés (2023-2027), els objectius de treball proposats en

el present ambit son:

1. OBJECTIU GENERAL: Reforcar la lluita per I'erradicacié de les violeéncies masclistes des
d’una perspectiva holistica.
2. OBJECTIUS ESPECIFICS:
e Incidir en millorar la deteccio, prevencio i abordatge de les violencies masclistes.

e Vetllar per garantir uns espais lliures de violéncies masclistes.

Tot seguit es presenten les 5 accions del present ambit que s’han temporalitzat d’acord amb el

seglent detall:
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OBJECTIU GENERAL: Reforcar la lluita per I'erradicacio de les violeéncies masclistes des d’una perspectiva holistica .
OBIJECTIUS ESPECIFICS

1. Incidir en millorar la deteccid, prevencié i abordatge de les violencies masclistes.
2. Vetllar per garantir uns espais lliures de violencies masclistes.

Accid Descripcio Indicadors orientatius d’avaluacié Termini | Arearesponsable Cost

3.1.1. Impuls i difusié | Impuls del SIAD, en aquells casos que sigui | @  Existéncia de punts d’informacié en Curt o Area de Si
del servei itinerant | possible, del servei itinerant per tal que els municipis de la comarca. Benestar
del SIAD. faciliti I'accés universal de les dones de la | ¢  Material informatiu disponible. Social i Familia

comarca, evitant que la centralitzacié del | ¢  Nombre de material informatiu difés.

servei pugui ser un factor de|e Nombre de xerrades organitzades

desconeixement o inaccessibilitat per per informar sobre els servei.

questions de mobilitat, de les dones, | ¢ Nombre de canals utilitzats per la

especialment de  determinat  perfil difusié dels serveis (web de

generacional. I’Ajuntament, xarxes socials, mitjans

de comunicacid locals, bolletins,

Aixi mateix, pel que fa a la difusi¢ del servei etc.).

del SIAD com a servei comarcal de | e Nombre d’entitats que han rebut la

referéncia, les accions han d’anar dirigides informacio. xerrades, etc. S’haura de

a informar sobre els serveis que ofereix el recollir I'assisténcia segons génere i

SIAD, la seva localitzacio aixi com I’horari entitat/ col-lectiu.

d’atencié o itinerancia al propi municipi. e Nombre de persones que han rebut

la informacié. Shaura de recollir
En aquells casos que donat les I'assisténcia  segons  génere |
caracteristiques poblacionals no sigui entitat/col-lectiu.
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possible la itinerancia del servei, s’han de
reforcar els mitjans de difusio i accés al
servei, aixi com dissenyar, en aquells casos
gue sigui necessari, d’altres meétodes
d’aproximacid, desplagant, per exemple,
I'equip del SIAD.

Aquesta accié ha d’anar dirigida tant als
diferents ajuntaments de la comarca, com
a la ciutadania en general.

Pel que fa a la difusié d’aquest, es pot fer
mitjancant la disposici6 de material
informatiu en diferents punts estrategics
dels municipis de la comarca com espais
municipals, la llar de jubilats, associacions
de dones, AFA, la biblioteca municipal,
casal del jove o els mateixos comercos,
centre escolar, etc. La informacié s’haura
de dipositar en tots els municipis de la
comarca, aixi com s’hauran d’identificar
aquest punts, facilitant informacié sobre
aquesta “xarxa d’espais d’informacio”
mitjancant la web del consell i diferents
ajuntaments, per tal que la ciutadania
disposi d’aquests recursos sense que hagi
de dirigir-se al propi municipi.

Aixi mateix és pot promoure que sigui la
persona tecnica d’aquests serveis qui
ofereixi directament la informacié a les
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entitats del municipi o comunitat
educativa mitjancant una xerrada.

Quant al public destinatari, si bé s’ha de
procurar incidir en el total de la ciutadania,
s’ha de prioritzar que la informacié sigui
accessible i estigui disponible per les dones
dels municipis i jovent.

3.1.2. Actualitzacio i
difusio del protocol
d’actuacié en casos
de violencia masclista
entre el personal del
CCTarragones i els
Ajuntaments.

Actualitzacio del Protocol per I'Abordatge
de la Violéncia Masclista a la Comarca del
Tarragones, amb la millora dels circuits
d’intervencié comarcals i municipals.
L"actualitzacié d’aquest, implica no només
la participacié dels agents clau que
intervenen directament en el circuit, sind
també la difusio d’aquest a tots els agents
comarcals, tant pel que fa a I'ens comarcal
com en I'ambit municipal.

Amb aguesta mesura és pretén que tots els
agents, técnics i politics, tinguin un
coneixement sobre els recursos d’actuacio
i procediment a seguir en casos de
violencia masclista, minimitzant aixi els
factors de risc associats a la victimitzacio
secundaria.

Per al desenvolupament d’aquesta
actuacio, no només es proposa la
realitzacid d’una sessid informativa, sind
I'elaboracié d’un espai accessible per als

Realitzacio de la sessio/ns
informatives.

Material informatiu disponible.
Nombre de material informatiu difds.
Nombre de xerrades organitzades
per informar sobre els serveis.
Nombre de canals utilitzats per la
difusié dels serveis (web de
I’Ajuntament, xarxes socials, mitjans
de comunicacid locals, bolletins,
etc.).

Nombre d’entitats que han rebut la
informacid, xerrades, etc. S’"haura de
recollir I'assisténcia segons génere i
entitat/ col-lectiu.

Nombre de persones que han rebut
la informacié. S’haura de recollir
I'assisténcia  segons  genere i
entitat/col-lectiu.

Curt

Area de
Benestar
Social i Familia

No
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ajuntaments on es recullin tots els
recursos, serveis, etc. existents a la
comarca quant a la lluita contra les
violencies masclistes per tal que aquesta
informacio sigui accessible i actualitzada.

3.1.3. Garantir la | Realitzar sessions de sensibilitzacié i Nombre de sensibilitzacions i Curt o Area de Si
formacié continuada | formacié des d’una perspectiva formacions realitzades, desglossades Benestar 1.200€
dels diversos agents | interseccional, oferint una formacio per les persones assistents per Social i Familia
comarcals que | continuada i diversa als agents comercals genere.
intervenen en casos | (que acolliran a tots els municipis i els Nombre de personal format.
de violéncia | agents propis de I'ens) que intervenen en Grau de satisfaccid de la formacio.
masclista. casos de violéncia masclista.

Amb aquesta actuacid es pretén poder

ampliar i donar continuitat a la formacié

gue ja s’ha impulsat des del CCTarragones.

Aquesta formacié continuada permetra no

només una major capacitacié dels agents

implicats, reduint en el risc de victimitzacié

secundaria, sind que, a més, permetra una

major sensibilitat pel que fa a la deteccid

de necessitats i plantejament de millores

en el circuit.
3.1.4. Incorporacié | ldentificacid en la pagina web i xarxes Existencia d’aquest espai en les Mitja e Personal No
en la pagina web i | socials dels mitjans locals i comarcals pagines municipals i comarcal. encarregat de
xarxes socials dels | encarregats de la intervencié en casos de Nombre de noticies que facin difusid la comuniacio.
Ajuntaments i el | violéncia masclista per tal de promoure un dels recusos i serveis. e Area de
CCTarragonés, d’una | major coneixement de la ciutadania sobre Benestar
seccid fixa i visible | els recursos existents. Social i
que identifiqui Familia.
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clarament els agents
municipals i serveis
comarcals
especialitzats per a
I'atencié de les dones
en situacio de
violencia masclista.

violencies masclistes
dirigit al jovent.

especialment dirigit als joves.

Aquest programa té com a objectiu fer un
abordatge integral de les violencies
masclistes, no només identificant
conductes violentes sind també oferint
instruments i mecanismes personals per
tal d’afrontar-les. En aquest sentit, i tenint
en compte que no s’ofereix una llista
d’aspectes tancats, es planteja que el
programa abordi els rols i estereotips de
génere, les diverses tipologies i ambits
d’expressié de les violéncies masclistes
(tipologies i ambits diversos), aixi com
ofereixi instruments per tal d’identificar i
enfrontar-se a aquestes conductes
violentes.

diversos municipis.

Perfil de les persones destinataries
(joves, membres de la unitat familiar,
etc.).

Accio Descripcio Indicadors orientatius d’avaluacié Termini | Arearesponsable Cost
3.2.1. Programa de | Desenvolupament d'un programa de Existencia del programa. Mitja e Area de Si
prevencié de les | prevencid les violéncies masclistes, Nombre de tallers executats en els Benestar 3.000€

Social i Familia
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Quant al contingut del programa, aquest
haura d’adaptar-se a les necessitats del
jovent d’acord amb I'edat.

Si bé per al desenvolupament d’aquest
creiem necessari que es pugui fer des
d’ambits estrategics, com larea de
joventut, és necessari que aquest
programa no nomes vagi dirigit al jovent,
sind que també ha d’anar dirigit a les
families per tal de poder oferir instruments
a aquestes en la prevencio i deteccid de
conductes de risc.
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AMBIT IV. COMARCA DE DRETS

Tenint en compte I'analisi del present ambit en el document de Diagnosi per a I’elaboracié del Pla
Comarcal d’lgualtat de Génere del Tarragones (2023-2027), els objectius de treball proposats en

el present ambit son:

1. OBJECTIU GENERAL: Treballar per garantir la qualitat de vida de les dones, promovent la
reduccid de les desigualtats de genere en I'ambit educatiu, cultural, esportiu, la salut
sexual i reproductiva i I'associacionisme.

2. OBJECTIUS ESPECIFICS:

e Impulsar la visibilitzacid i participacié de les dones a I'esport.
e Promoure una agenda cultural que fomenti la igualtat de génere.

e Potenciar, difondre i reconeixer la creacié cientifica, cultural, artistica, politica i
social de les dones.

e Fomentar 'educacio afectiva i sexual des d’una mirada diversa aixi com vetllar
per la garantia dels drets sexuals i reproductius.

e Impulsar la participacio ciutadana en les politiques de génere comarcals

Tot seguit es presenten les 8 accions del present ambit que s’han temporalitzat d’acord amb el

seglent detall:
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OBJECTIU GENERAL: Treballar per garantir la qualitat de vida de les dones, promovent la reduccié de les desigualtats de génere en I'ambit educatiu, cultural,
esportiu, la salut sexual i reproductiva i I'associacionisme.
OBJECTIUS ESPECIFICS:
1. Impulsar la visibilitzacié i participacio de les dones a 'esport.
Promoure una agenda cultural que fomenti la igualtat de génere.
Potenciar, difondre i reconeixer la creacié cientifica, cultural, artistica, politica i social de les dones.
Fomentar I'educacio afectiva i sexual des d’una mirada diversa aixi com vetllar per la garantia dels drets sexuals i reproductius.
Impulsar la participacié ciutadana en les politiques de génere comarcals.

SIS

Accid Descripcio Indicadors orientatius d’avaluacid Termini Area responsable Cost

4.1.1. Integracié de la | Integrar la perspectiva de génere en les | #  Existéncia del modul formatiu. Curt e Area No
perspectiva de genere en | diverses formacions impulsades pel | ¢ Nombre de practiques que d’Ensenyament,
les formacions realitzades | Consell Esportiu del Tarragones, tant en impliquin el disseny i Joventut i
pel Consell Esportiu del | aquelles formacions dirigides per al desenvolupament  d’activitats i Esports.
Tarragones. professorat com en el curs de monitores tallers des d’una perspectiva de e Consell Esportiu

i monitors de lleure. génere. del Tarragones

e Satisfacci6 de les persones
Quant al contingut d’aquesta, s’haura de participants.

promoure tant la sensibilitzacié de les
persones que participen en el curs, com
impulsar  l'elaboraci6 i  disseny
d’activitats que treballin els valors
d’igualtat i equitat directament amb les
nenes i nens.
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Quant al foment dels equips femenins o
'esport local, es contempla des
d’accions de publicitat de la practica
esportiva, fins a ajuts publics per a les
entitats esportives per tal que aquestes
tinguin el suport economic necessari.

de dones inscrites.

Nombre de clubs i entitats
esportives que participen en la
visibilitzacié dels propis equips o en
la visualitzacid i impuls

Consell Esportiu
del Tarragones

41.2. Promocid de | Treball per I'erradicacié dels estereotips | ¢  Nombre d’activitats, tallers, Llarg e Area No
I'organitzacié d’activitats | de génere en |‘esport, promovent la jornades esportives, etc. d’Ensenyament,
esportives, tallers, etc. | vishilitzacié de dones referents en organitzades. Joventut i
impulsats  pel Consell | I'esport i treballant per la deconstruccié | ¢  Nombre de centres educatius on Esports.
Esportiu del Tarragones | d’esports “femenins i masculins”, etc. s’han realitzat les diferents e Consell Esportiu
que treballin de forma activitats. del Tarragoneés.
activa la igualtat i equitat e Nombre de nenes i nens que han
de genere. participat.

e Grau de satisfaccid de les nenes i

nens participants.

4.1.3.  Visibilitzacio i | Aquesta accid es contempla per tal | ¢ Nombre d’accions realitzades per a Mitja o Area Si
foment dels equips | d'impulsar la practica esportiva local, visibilitzar els diferents equips d’Ensenyament,
femenins i de dones | especialment enfocada a la promocio femenins locals. Joventut [
esportistes locals. entre les adolescents. e Nombre de nous equips femenins Esports.

Accid

Descripcid

Indicadors orientatius d’avaluacid

Termini

Area responsable

4.2.1. Sensibilitzacid i
formacié en perspectiva
de genere del cos politic i
plantilla responsable del

disseny i programacio
cultural en els diversos
municipis.

Realitzacid de sessions de sensibilitzacié
i/o formacions especifiques per tal que
les persones responsables del disseny i
desenvolupament de la programacio
cultural, incorporin la perspectiva de
génere en el sdeu treball diari.

Nombre de formacions realitzades.
Nombre de persones responsables
de la programacio cultural que han
rebut la formacié.

Grau de satisfaccio de les
formacions.

Curt

Area de Benestar
Social i Familia
Area de Cultura

Cost
Si
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cultural i artistica de les
dones.

artistiques i culturals de les dones i/o les
seves associacions mitjancant:
exposicions, cediment d’espais en seu
comarcal i/o municipal, impuls de
concursos, premis, etc.

Nombre de dones o associacions de
dones que han participat.
Nombre de projectes
premiats 0 exposats.

artistics

Social i Familia
Area de Cultura

Accid Descripcid Indicadors orientatius d’avaluacié Termini Area responsable Cost
4.3.1. Incorporacié de la | Incorporacié de criteris especifics que Existencia de criteris que tinguin en Mitja e Areade Benestar Si
perspectiva de genere en | integrin la perspectiva de génere com a compte la perspectiva de genere. Social i Familia
les beques culturals i de | aspectes de valoracié o creacié d'una Existéncia d’una beca especifica e Areade Cultura
servei als municipis. beca especifica on la perspectiva de per a projectes que integrin la
genere sigui el fil conductor. perspectiva de génere.
Nombre de projectes amb
perspectiva de génere presentats.
Nombre de projectes amb
perspectiva de genere guanyadors.
4.3.2. Suport de la creacid | Donar suport a les diferents creacions Nombre d’activitats impulsades. Mitja e Areade Benestar Si

reproductiva des d’una
perspectiva de génere
interseccional en
col-laboracié amb I’ASSIR.

enfoc de genere interseccional. Aquest
enfoc interseccional implica fer un
abordatge des de la diversitat cultural,
sexual, generacional, etc. promovent la
deconstruccio de la sexualitat Iligada al
factor generacional.

Nombre de persones participants.
La informacié s’ha de recollir
especificant el génere, edat, etc.
Existencia de material sobre la salut
sexual i reproductiva.

Accid Descripcio Indicadors orientatius d’avaluacio Termini Area responsable Cost
4.4.1. Promocio de lasalut | Impuls d’activitats que incideixin en la Nombre d’accions en col-laboracié Mitja e Areade Benestar Si
afectiva-sexual i | salut sexual i reproductiva des d’un amb I'ASSIR realitzades. Social i Familia 1.000€
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Les diferents activitats han d’intentar
promoure |'abordatge de la salut sexual
i reproductiva des d'una sexualitat
activa, de gaudir i plaer de les dones,
posant el focus en I'empoderament
d’aquestes i la deconstruccié com a
subjectes merament reproductius.

D’altres  accions, poden incloure
I'elaboracid d’infografia, material
didactic, etc. que presti informacio
sobre salut sexual i reproductiva en
sentit ampli (métodes anticonceptius,
serveis disponibles a la comarca, ETS,
IVE, etc.) i que poden ser repartits en
espais estrategics (centres educatius,
casals de joves, entitats d’associacions
de dones, etc.).

Aixi doncs, les diferents actuacions han
d’anar dirigides al total de la ciutadania,
adaptant les accions als diferents cicles
vitals i fugint, de [Iexclusi6 de Ia
sexualitat de les dones d’edat adulta o
més avancada.

Mitjans de difusid (propis o
externs) utilitzats per la difusio

d’aquestes.
Nombre d’entitats i espais
comarcals i municipals on es

disposa d’aquesta informacio.

Accid

Descripcio

Indicadors orientatius d’avaluacio

Area responsable Cost
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4.5.1. Promocio i suport
de les entitats i/o
col-lectius feministes de la
comarca.

Recolzament de la formacio
d’associacions i agrupacions feministes a
la comarca, aixi com d’aquelles entitats
de nova creacid i/o que no estiguin
integrades dintre de la Federacié de
Dones del Baix Camp, per tal de crear
llagos de col-laboracid.

Aquesta accié pot consistir en
I'assessorament per |'organitzacio de les
diferents entitats, aixi com la difusié de
les activitats que organitzin aquestes,
entre d’altres.

Aixi mateix, s’ha de promoure que
aquestes entitats s’integrin dintre dels
organismes de participacid politica
existents, tals com la Federacid de
Dones, i que tenen implicacié directa en
les politiques de génere, fomentant aixi
una mirada interseccional en les
actuacions comarcals.

Es pot treballar conjuntament amb el
personal tecnic de joventut present als
diferents municipis, per tal de garantir
un major accés a la joventut.

Nombre d’assessoraments,
trobades, etc. realitzats.
Constitucid  d’agrupacions  i/o
d’associacions feministes a la
comarca.

Nombre de dones diverses de la
comarca que formen part.

Nombre d’accions difoses.

Llarg

Area de Benestar
Social i Familia

No
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AMBIT V. TERRITORI EN IGUALTAT

Tenint en compte 'analisi del present ambit en el document de Diagnosi per a |'elaboracioé del Pla
Comarcal d’lgualtat de Genere del Tarragoneés (2023-2027), els objectius de treball proposats en

el present ambit son:
1. OBJECTIU GENERAL: Impulsar la perspectiva de genere en l'urbanisme de la comarca.
2. OBJECTIUS ESPECIFICS:

e Promoure un model urbanistic que posi en el centre la vida de les persones.
e Vetllar per a garantir uns espais publics segurs i lliures de violéncies masclistes i

de discriminacio.

Tot seguit es presenten les 2 accions del present ambit que s’han temporalitzat d’acord amb el

seglent detall:
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OBJECTIU GENERAL: Impulsar la perspectiva de génere en I'urbanisme de la comarca.

OBJECTIUS ESPECIFICS
1. Promoure un model urbanistic que posi en el centre la vida de les persones.
2. Vetllar per a garantir uns espais publics segurs i lliures de violencies masclistes i de discriminacio.
3. Garantir unes condicions d’habitatge digne de la ciutadania.

formacions per al
personal  tecnic i
responsable de 'area
d’urbanisme dels
diferents ajuntaments
dels municipis de la
comarca.

urbanisme de genere. Aquestes
formacions especifiques permetran
dotar d’instruments per al disseny,
implementacio i avaluacio de
I"'urbanisme local des d’una perspectiva
de genere, perd també interseccional,
tenint en compte les diferents
necessitats de les dones d’acord amb
I'etapa vital.

desglossades per les persones
assistents (génere, ens local del
que formen part).

Nombre de personal format.
Grau de satisfaccio de la
formacio.

Nombre de projectes, accions
desenvolupades que integrin la
perspectiva de genere.

Existéncia de criteris o indicadors
de genere que assegurin la
implementacid transversal de la
perspectiva de génere en
I"'urbanisme local.

Existencia d’informes d’impacte
de geénere que avaluin les accions
i politiques locals impulsades.

Accid Descripcié Indicadors Termini Area responsable Cost
5.1.1. Organitzacié de | Realitzacié de formacions especifiques Nombre de sensibilitzacions i Curt e Recursos Humans Si
capacitacions i | per part de persones especialitzades en formacions realitzades, e Area d’Urbanisme 600€

39




CC I

PLA COMARCAL D’'IGUALTAT DE GENERE DEL TARRAGONES (2023-2027) Consell Comarcal del Tarragonés
| Objectiu2. Vetllar per a garantir uns espais piblics segursilliures e violencies masclistes i de discriminacié |
Accié Descripcid Indicadors Termini Area responsable Cost
5.2.1. Donar | Realitzar marxes exploratoriesenaquells | ¢  Nombre de municipis de la Mitja e Area de Benestar Si
continuitat al Projecte | municipis on, fins al moment, no s’han comarca on s’han realitzat les Social i Familia
de les Marxes | realitzat les marxes exploratories. diverses marxes exploratories.
Exploratories.
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SEGUIMENT | AVALUACIO DEL PLA

El seguiment i I'avaluacié sén dos processos complementaris que ens permetran coneixer el
procés de desenvolupament del Pla d’lgualtat, aixi com el resultats obtinguts en les diferents
arees intervingudes. Aquests processos sistematics ens facilitaran informacié sobre possibles
necessitats i / o dificultats sorgides al llarg de I'execucid, i ens possibilitaran la cobertura o
correccio, i proporcionaran al Pla un cert grau de flexibilitat.

Obijectius

e Reflectir el grau de consecucio dels objectius proposats al Pla, aixi com els resultats obtinguts
mitjancant el desenvolupament de les accions.

e Analitzar I'adequacio dels recursos, metodologies i procediments posats en marxa en el
desenvolupament del Pla.

e Possibilitar una bona transmissio d’informacié entre les arees responsables i les persones
involucrades, de manera que el Pla es pot adaptar per donar resposta continuada a les noves
situacions i necessitats segons vagin sorgint

Quant a I'organ responsable pel seguiment i avaluacié del pla aquest és la Comissié d’Igualtat de
Genere i LGTBI+ del Tarragones. El procediment de seguiment i avaluacid consistira en tres fases:

1. Realitzacié d’una fitxa de seguiment per cada accié executada en el Pla. A realitzar quan
finalitzi I'accio.

2. Realitzacid d’una fitxa d’avaluacid anual per cada eix estratégic, que reculli el total
d’accions amb el grau d'implementacié d’aquestes (iniciades, parcialment realitzades,
realitzades i no realitzades). A partir d’aquestes fitxes d’avaluacié, es realitzara un
informe anual que reculli la informacid.

3. Realitzacio d’un informe final (finalitzacié del pla) que reculli el grau d'implementacio
total de les accions plantejades que s’ha anat recollint a partir de les fitxes d’avaluacio
anuals.
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FITXA DE SEGUIMENT DE L’ACCIO |

Data

Emplenada per

(Nom i firma)

Eix estrategic

(en base al pla d’accio)

Objectiu

(en base al pla d’accio)

Accié

(en base al pla d’accio)

Area responsable/ persones
responsables

(en base al pla d’accio)

Termini

(en base al pla d’accio)

Descripcié de les accions
desenvolupades

Indicadors

(informacié  recollida en
base al pla d’accio)
Nivell d’execucié

(Iniciada, parcialment
realitzada, realitzada i no
realitzada)

Observacions/ informacié
addicional
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FITXA DE SEGUIMENT DEL PLA ‘

Data

Emplenada per

(Nom i firma)

Eix estrategic

(en base al pla d’accio)

Nombre total d’accions
previstes en el Pla d’accié

(en base al pla d’accid)
Nombre total d’accions
segons el grau d’execucié

(en base al pla d’accio)

Grau d’execucid

(% d’accions executades
sobre el nombre total)

Motiu de les accions no
realitzades

(Indica I'accié i marca amb
una X el motiu)
Propostes de millora

(identificacio del N2 d’accid i
la proposta de millora)
Observacions/  informacié
addicional

Iniciades:

Parcialment realitzades:
Realitzades:

No realitzades:

Iniciades:

Parcialment realitzades:
Realitzades:

No realitzades:

Ne de I'accié

Manca de RH

Manca de recursos materials
Manca de temps

Manca de participacié ciutadana
Descoordinacio dels departaments
Desconeixement del desenvolupament
Altres motius (especificar)

43



(ele3)

PLA COMARCAL D’'IGUALTAT DE GENERE DEL TARRAGONES (2023-2027) Consell Comarcal del Tarragonds

6. BIBLIOGRAFIA

e ACN. (6 d’octubre de 2021). Els Mossos investiguen una violacié en grup a una dona a
Reus. Diari La Ciutat. Disponible a: Els Mossos investiguen una violacié en grup a una dona
a Reus (laciutat.cat)

e Ajuntament de Barcelona. (2016). Pla per la Justicia de Génere 2016-2020.

e Ajuntament de Sabadell. (2018). Pla d’lgualtat de Génere i LGTBI. Per a la promocié de la
diversitat sexual, afectiva i de genere 2018-2022. Regidoria de Drets Civils i Geénere,
Ajuntament de Sabadell.

e Alvarez, M., Garcia, C. i Solano A.M. (2008). Los determinantes de la salud de las
poblaciones vy las desigualdades sociales en salud. Primer Informe sobre Desigualdades y
Salud en Andalucia. Asociacion para la defensa de la sanidad publica de Andalucia.

e Armengo, A. (29 de juny de 2022). Valentina Berr denuncia una transfobia estructural:
“Ha estat un tsunami de violencies i he petat”. Obtingut a través de: Valentina Berr: "Ha
estat un tsunami de violéncia. He petat" (beteve.cat).

e Cantero, M. A. (2007). De “perfecta casada” a “Angel del Hogar” o la construccion del
arquetipo femenino en el s. XIX. TONOS Revista electrdnica de estudios filoldgicos, n2 14.

e Carrasco, C.(2011). La economia del cuidado planteamiento actual y desafios pendientes.
Economia Critica, nim. 11, pag. 205-225.

e Carro, D, Valera, S. i Vidal, T. (2010). Perceived Insecurity in the Public Space: Personal,
Social and Environmental Variables. Quality & Quantity, nim. 44, vol. 2, pag. 303-314.

e Cebollada i Frontera, A. i Miralles-Guasch, C. (2004). Mobilitat i exclusio social: un nou
repte per a les administracions locals. Universitat Autobnoma de Barcelona.

e Centre d’estudis d’opinid. (2019). Enquesta sobre giestions de génere. Generalitat de
Catalunvya.

e Centre d’Estudis d’Opinid. (2020). Enquesta sobre els usos del temps i el confinament.
2020. Generalitat de Catalunya.

e Cifre, E. & Salanova, M. (2004). Estrategias de conciliacion familia/ trabajo: buscando la
calidad de vida. Estudios financierios, n2 259, pag. 111-154.

e Cucurellai Grifé, A. (2007). La perspectiva de génere en el disseny i I'Us d’espais publics
urbans: el cas del Parc dels Colors de Mollet del Vallés (Barcelona). Documents d’andlisi
geografica, nim. 49, pag. 119-38

e De la Fuente, M. Cutillas, S., Fresnillo, I, Carrere, H. i Castella, H. (2017). La pobreza amb
perspectiva de génere: Conceptes, indicadors i situacié a Catalunya. CCOO de Catalunya.
Barcelona, Marg 2017.

e Departament d’Interior. (2020). Dades sobre violéncia masclista 2020. Generalitat de
Catalunya.

e Diputacio de Barcelona. (2010). Génere, seguretat i disseny urba. Reflexions en femeni,
num. 28. Area d’Igualtat i Ciutadania, Diputacié de Barcelona.

e E| Public. (9 de juliol de 2019). Ordre d’empresonament preventiu per tres joves, per
violacié en grup a Cambrils. Diari £/ Public. Disponible a: VIOLENCIA MASCLISTA: Ordre
d'empresonament preventiu per tres joves, per violacidé en grup a Cambrils | Publico

(publico.es)

e El| Punt avui+. (30 d’agost de 2021). L'espai urba reprodueix les desigualtats de génere i
discriminacions. E/ Punt avui+. Disponible en: http://m.elpuntavui.cat/societat/article/5-
societat/2012886-I-espai-urba-reprodueix-les-desigualtats-de-genere-i-
discriminacions.html

44


https://laciutat.cat/baix-camp/reus/els-mossos-investiguen-una-violacio-en-grup-a-una-dona-a-reus
https://laciutat.cat/baix-camp/reus/els-mossos-investiguen-una-violacio-en-grup-a-una-dona-a-reus
https://beteve.cat/societat/valentina-berr-transfobia-estructural-tsunami-violencies/
https://beteve.cat/societat/valentina-berr-transfobia-estructural-tsunami-violencies/
https://www.publico.es/public/violencia-masclista-ordre-d-empresonament-preventiu-per-tres-joves-per-violacio-grup-cambrils.html
https://www.publico.es/public/violencia-masclista-ordre-d-empresonament-preventiu-per-tres-joves-per-violacio-grup-cambrils.html
https://www.publico.es/public/violencia-masclista-ordre-d-empresonament-preventiu-per-tres-joves-per-violacio-grup-cambrils.html
http://m.elpuntavui.cat/societat/article/5-societat/2012886-l-espai-urba-reprodueix-les-desigualtats-de-genere-i-discriminacions.html
http://m.elpuntavui.cat/societat/article/5-societat/2012886-l-espai-urba-reprodueix-les-desigualtats-de-genere-i-discriminacions.html
http://m.elpuntavui.cat/societat/article/5-societat/2012886-l-espai-urba-reprodueix-les-desigualtats-de-genere-i-discriminacions.html

(ele3)

PLA COMARCAL D’'IGUALTAT DE GENERE DEL TARRAGONES (2023-2027) Consell Comarcal del Tarragonds

e Feminicidis. (2021). Numero de casos per CCAA, provincia i municipi. Disponible en:
NUmero de casos por CCAA - Geofeminicidio
e Ferri, M. (2008). Apunts urgents de mobilitat per génere i exclusid socials. CCOO de

Catalunya.
e Fundacié Isonomia. (2017). 10 anys. Llei organica 3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat
efectiva de dones i homes. Butlleti 27. Universitat Jaume |. Disponible en:

http://isonomia.uji.es/wp-content/uploads/2017/02/Bolet%C3%ADn-
urbanismo.lmprimir.pdf

e Gibert, A. i RS, G. (18 de maig de 2021). Assassinat masclista a Creixell: mata la dona a
trets i se suicida. Diari £/ Caso. Consultat a través de: Assassinat masclista a Creixell: mata
la dona a trets i se suicida (elnacional.cat)

e Institut Catala de les Dones (2020). L'impacte de genere de la COVID-19 en dades.
Generalitat de Catalunya.

e Institut Catala de les Dones (2021). Violencies masclistes. Dossier estadistic. Dades
elaborades per I'Observatori de la Igualtat de Génere.

e Institut Catala de les Dones. (2021). Dones en ['esport. Dossiers estadistic. Observatori
Catala de I'Esport. Observatori de la Igualtat de Genere.

e Institut Catala de les Dones. (2021). Dossier estadistic. Dones en I'esport. Generalitat de
Catalunya.

e Institut Catala de les Dones. (2021). Dossier estadistic. Les dones a Catalunya 2021.
Generalitat de Catalunya.

e Institut Catala de les Dones. (2021). Les dones a Catalunya 2021. Dades elaborades per
I’'Observatori de la Igualtat de Genere.

e Instituto de la Mujer y para la Igualdad de Oportunidades, Ministerio de Igualdad. (2020).
Mujeres y digitalizaciéon. De las brechas a los algoritmos. Ministerior de Igualdad y
Ministerio de Asuntos Economicos y Transformacion Digital.

e Jiménez Garcia, |. (2019). La percepcio de seguretat. Un model d’analisi alternatiu.
Working papers, nim. 363. Institut de Ciéncies Politiques i Socials, Universitat Autbnoma

de Barcelona.

e lifieira, R. (2009). La participacid politica i associativa de les dones i els homes a
Catalunya. Diferéncies i similituds. Departament d’Interior, Relacions Institucionals i
Participacid, Generalitat de Catalunya.

e lorenzo, M. (17 de maig de 2021). Desigualdad en las cupules: no habra las mismas
mujeres directivas que hombres hasta el 2070. El Periodico.

e Miralles-Guasch, C. (2010). Dones, mobilitat, temps i ciutats. Quaderns de I'Institut.
Institut Catala de les Dones.

e Observatori contra I’lhomofdbia. (2021). L'estat de I'GTBI-fobia a Catalunya 2021.

e Observatori de la Igualtat de Genere. (2020a). La igualtat és saludable. Recomanacions
contra els efectes negatius dels estereotips sexistes en salut. Institut Catala de les Dones.

e Observatori de la igualtat de génere. (2020b). Violéncies masclistes 2020. Dossier
estadistic. Institut Catala de les Dones.

e Observatori del Treball i Model Productiu. (2020). Poblacié amb discapacitat i mercat de
treball. Departament de Treball, Afers Socials i Families.

e Pascual Prat, M. (28 de juny de 2022). Les jugadores podran jugar als equips masculins al
futbol territorial. Diari Segre. Disponible a través de: Les jugadores podran jugar als
equips masculins (segre.com)

45


https://geo.feminicidio.net/
http://isonomia.uji.es/wp-content/uploads/2017/02/Bolet%C3%ADn-urbanismo.Imprimir.pdf
http://isonomia.uji.es/wp-content/uploads/2017/02/Bolet%C3%ADn-urbanismo.Imprimir.pdf
https://elcaso.elnacional.cat/ca/noticies/troben-dos-morts-creixell-tarragones-crim-masclista_50113_102.html
https://elcaso.elnacional.cat/ca/noticies/troben-dos-morts-creixell-tarragones-crim-masclista_50113_102.html
https://www.segre.com/noticies/esports/2022/06/28/les_jugadores_podran_jugar_als_equips_masculins_175877_1110.html?
https://www.segre.com/noticies/esports/2022/06/28/les_jugadores_podran_jugar_als_equips_masculins_175877_1110.html?

(ele3)

PLA COMARCAL D’'IGUALTAT DE GENERE DEL TARRAGONES (2023-2027) Consell Comarcal del Tarragonds

e UGT, Area Confederal LGTBI. (2020). Hacia centros de Trabajo inclusives. La
discriminacion de las persones LGTBI en el dmbito laboral en Espafia.

e Wacquant, L. (2007). Los condenados de la ciudad. Gueto periferias y estado. Buenos
Aires: Siglo XXI.

e Wolf, N. (1990). The Beauty Myth: How Images of Beauty Are Used Against Women.
London: Chatto & Windus

e woods, B.J.(2017). LGTB Identity and Crime. California Law Review, vol. 195, num. 3, pag.
667-734.

e World Health Organization. (2008). Closing the gap in a generation: health equity through
action on the social determinants of health. Final Report of the Commission on Social
Determinants of Health. Geneva: World Health Organization.

46



